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Введение 

Сегодня профессиональное образование находится перед лицом очередной 

трансформации. Это предъявляет кардинально иные требования к результатам 

деятельности колледжа. В национальном проекте «Образование» поставлена цель 

«обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования». Данная цель  

достигается путем решения в том числе следующих задач:     

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

 - создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней;  

- модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения 

адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ; 

 - формирование системы непрерывного обновления педагогическими работниками 

своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, 

включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими; 

 - формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления 

участникам образовательных отношений возможностей для профессионального и 

карьерного роста;  

- создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив 

и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).  

Решение этих стратегических задач отражены в программе развития колледжа в 

рамках его компетенций. 

Программа — это управленческий инструмент, который определяет стратегию 

развития профессиональной образовательной организации. Её содержание обусловлено 

изменением модели профессионального образования, связанной с реализацией 

федеральных государственных образовательных стандартов, направленных на 

формирование четких компетенций, интенсификацией освоения образовательных 

программ и оптимизации сроков подготовки обучающихся, применением методов 

гибридизации обучения коррелирует с Указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 № 204 (ред. от 21.07.2020) «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» и Стратегии развития системы 

подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в РФ на период до 

2030 года.  

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Паспорт программы развития ОГБПОУ «КАДК» на 2023-2030 годы 

 

Наименование 

программы 

Программы развития ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» на 2023-2030 годы 

Основание для 

разработки Программы 

развития 

    Федеральный закон Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  



    Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

года № 599 «О мерах реализации государственной 

политики в области образования и науки»; 

    Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 

№204 (ред. от 21.07.2020) «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

    Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 №1701 

«Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2030 года» 

    Федеральные проект «Цифровая образовательная 

среда» (Утвержден распоряжением Правительства РФ от 

06.05.2008 года№ 671-р (ред. от 28.01.2022); 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Утверждена распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); 

 Модернизация структуры программ профессионального 

образования для обеспечения их гибкости и 

эффективности: Прогноз долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на 

период до 2030 года (разработан Минэкономразвития 

России); 

Стратегия пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 13.02.2019 № 207-р 

(ред. от 16.12.2021); 

Ведомственная целевая программа «Содействие 

развитию среднего профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования» (утв. 

распоряжением Министерства просвещения РФ от 

31.03.2021 № Р-74 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы «Содействие развитию среднего 

профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования»  

    Стратегия социально-экономического развития 

Костромской области на период до 2035 года 

(распоряжение Администрации Костромской области от 

12.07.2021 г. №165-ра) 

    Стратегия в области цифровой трансформации отраслей 

экономики, социальной сферы и государственного 

управления Костромской области от 21.08.2021 г. 

    Распоряжение Администрации Костромской области от 

27.08.2018 №171-ра «Об утверждении региональной 

программы развития профориентационной работы с 

обучающимися образовательных организаций 

Костромской области по обеспечению рабочими и 

инженерными кадрами предприятий региона на 2018-2025 

годы» 

    Региональная концепция развития профориентационной 

работы с обучающимися Костромской области на период 

до 2025 года (утверждена приказом департамента 



образования и науки Костромской области от 04 июля 2017 

года № 1762). 

    Приказ департамента по труду и социальной защите 

Костромской области и департамента образования и науки 

Костромской области 21.04.2021 г. № 297-а/670 «Об 

утверждении перечня наиболее востребованных на рынке 

труда Костромской области, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального 

образования (ТОП - регион)» 

   План мероприятий («дорожная карта») по реализации 

региональной концепции развития профориентационной 

работы с обучающимися Костромской области на период 

до 2025 года (утвержден приказом департамента 

образования и науки Костромской области от 25 октября 

2017 года № 2394, с изм. от 25 октября 2017 года № 2394). 

 

 Государственный 

заказчик 

Департамент образования и науки Костромской области 

Основные разработчики 

программы: 

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Костромской 

автодорожный колледж 

Представители социальных партнеров-предприятий г. 

Костромы и Костромской области. 

Цель Программы Модернизация условий для подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена для транспортной отрасли, адаптированных 

к практической деятельности и изменениям в социальной 

сфере, путем обновления содержания и технологий 

обучения, развития их практической направленности и 

воспитания, а также модернизации образовательной 

инфраструктуры и повышении эффективности кадрового 

потенциала  

Основные направления 

программы 

1. Оперативное обновление условий, 

обеспечивающих совершенствование практико-

ориентированной системы подготовки 

квалифицированных кадров в соответствии с ФГОС и с 

использованием форм сотрудничества с 

заинтересованными социальными партнерами   

2. Совершенствование научно-методической 

подготовки, повышение профессионального уровня, 

раскрытие потенциала педагогов колледжа, позволяющих 

реализовать актуальные педагогические задачи в процессе 

подготовки высококвалифицированных специалистов с 

учётом передовых технологий. 

3. Реализация условий и возможностей для 

обеспечения высокого качества и доступности 

образования в колледже посредствам использования 

современной информационно-коммуникационной 

инфраструктуры, инновационных цифровых технологий и 

ресурсов 

4. Создание удобной для потребителей, гибкой и 

экономически эффективной системы пополнения знаний, 



профессиональной подготовки (переподготовки), 

повышения квалификации, ориентированной на 

оперативное выполнение социального заказа в условиях 

динамично меняющейся внешней среды 

5. Создание воспитательного пространства колледжа, 

обеспечивающего условия для личностного развития и 

социализации обучающихся через усвоение норм 

поведения на основе базовых ценностей и развитие 

позитивного отношения к ним, в интересах человека, 

семьи, общества и государства, развитие обучающегося 

как субъекта деятельности, конкурентоспособной, 

социально и профессионально мобильной личности 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2023-2030 годы 

первый этап – подготовительный (сентябрь – декабрь 

2022 года); 

второй этап – тактический (январь 2023 года - декабрь 

2025 года); 

третий этап – прогнозный (январь 2026-декабрь 2030) 

Портфель (перечень) 

проектов Программы 

1. Проект «колледж – территория подготовки и 

продвижения будущих специалистов»; 

2. Проект «Воспитательная система колледжа»  

3. Проект «Цифровая образовательная среда». 

4. Проект «Дополнительное образование – возможность 

самореализации личности» 

Целевые индикативные 

показатели реализации 

Программы 

1. В области оперативного обновления условий, 

обеспечивающих совершенствование практико-

ориентированной системы подготовки 

квалифицированных кадров в соответствии с ФГОС и 

с использованием форм сотрудничества с 

заинтересованными социальными партнерами.   

-   обновление 100% программ под запросы работодателя 

к 2025 году 

-увеличение удельного веса численности выпускников 

колледжа очной формы обучения, трудоустроившихся в 

течение двух лет, к общей их численности; 

-увеличение доли студентов, обучающихся по договорам 

целевого приема и целевого обучения по заявкам органов 

государственной власти и местного самоуправления, 

предприятий-партнеров; 

-увеличение количества организаций и предприятий, с 

которыми заключены договоры о сотрудничестве; 

-Рост количества обучающихся (выпускные курсы), 

прошедших независимую оценку полученных 

компетенций и их готовности к выходу на рынок труда (до 

5%); 

- Участие колледжа в Федеральном проекте 

«Профессионалитет»;  

-Рост количества проведенных совместно с 

работодателями обучающих, проблемных семинаров, 

конференций, курсов, стажировок и т.д.; 

- Рост количества форм взаимодействия с престижными 

предприятиями социальными партнёрами с целью 



трудоустройства выпускников; 

- Рост количества представителей базовых предприятий и 

социальных партнёров, участвующих в защите курсовых 

проектов, выпускных квалификационных работ и итоговой 

государственной аттестации, ДПО; 

- Рост абсолютной успеваемости; 

- Рост качественной успеваемости; 

- Рост количества дипломов с отличием; 

- Наличие ОПОП, успешно прошедших процедуру 

профессионально-общественной аккредитации; 

- Увеличение численности выпускников, 

трудоустроившихся в дорожно-строительные организации 

и автомобильные сервисы; 

- Увеличение количества заключенных договоров с 

предприятиями о долгосрочном сотрудничестве;  

- Увеличение количества заключенных договоров с 

предприятиями о практической подготовке обучающихся;  

- Увеличение удельного веса численности выпускников 

очной формы обучения, трудоустроившихся в течение 

одного года после окончания обучения по профессии и 

специальности, в общей их численности; 

- Развитие системы профориентационной работы в 

колледже, ориентированной на популяризацию 

автодорожных направлений подготовки и привлечение 

мотивированного качественного контингента 

обучающихся;  

- Повышение качества практической подготовки 

обучающихся 

 

2. В области совершенствования научно-методической 

подготовки, повышение профессионального уровня, 

раскрытие потенциала педагогов колледжа, 

позволяющих реализовать актуальные педагогические 

задачи в процессе подготовки 

высококвалифицированных специалистов с учётом 

передовых технологий. 

- Увеличение доли педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационные категории, от 

общего количества педагогических работников колледжа 

по отношению к предыдущему году; 

- Рост числа педагогов, прошедших стажировки; 

- Рост количества педагогических работников, принявших 

участие в профессиональных конкурсах; 

- Рост количества публикаций педагогов, участие в 

научно-практических конференциях, конкурсах 

педагогического мастерства;  

- Рост количества педагогических работников, 

участвующих в наставнической деятельности 

 

3.  В области реализация условий и возможностей для 

обеспечения высокого качества и доступности 

образования в колледже посредствам использования 



современной информационно-коммуникационной 

инфраструктуры, инновационных цифровых 

технологий и ресурсов 

 

- Увеличение до 80% обучающихся, имеющих доступ в 

Интернет в учебном и внеучебном процессе;  

- Наличие системы дистанционного образования;  

- Количество ЭОР, разработанных ПОО. 

 

4. В области создания удобной для потребителей, 

гибкой и экономически эффективной системы 

пополнения знаний, профессиональной подготовки 

(переподготовки), повышения квалификации, 

ориентированной на оперативное выполнение 

социального заказа в условиях динамично 

меняющейся внешней среды 

 

– Увеличение охвата населения программами ДПО в том 

числе при реализации Федерального проекта «Содействие 

занятости» Национального проекта «Демография»; 

-Обучение безработных граждан по заявкам центров 

занятости населения; 

– Увеличение числа востребованных на рынке труда 

программ ДПО через прогнозный мониторинг 

– Создание системы эффективной и оперативной обратной 

связи (в том числе – оценки удовлетворенности) всех 

участников образовательного пространства по формам и 

содержанию сотрудничества; 

 – Увеличение количества специалистов предприятий, 

прошедших обучение в Колледже; 

– Повышение имиджа колледжа;  

– Привлечение дополнительных финансовых средств. 

 

5. Создание воспитательного пространства колледжа, 

обеспечивающего условия для личностного развития и 

социализации обучающихся через усвоение норм 

поведения на основе базовых ценностей и развитие 

позитивного отношения к ним, в интересах человека, 

семьи, общества и государства, развитие обучающегося 

как субъекта деятельности, конкурентоспособной, 

социально и профессионально мобильной личности 

-Увеличение числа обучающихся занятых в спортивных 

секциях; 

-Рост числа досуговых и воспитательных мероприятий; 

-Уменьшение количества обучающихся, состоящих на 

внутриучилищном учёте; 

-Увеличение числа форм работы по формированию 

здорового образа жизни; 

-Увеличение числа обучающихся, занятых в волонтерской 

деятельности; 



-Численность обучающихся, принявших участие в иных 

общественно-значимых мероприятиях на платформе 

«Россия – страна возможностей» (кроме, Абилимпикс);  

-Увеличение количества студентов, принявших участие в 

конкурсах, промежуточной и/или итоговой аттестации с 

использованием МТБ мастерских с 97 чел. в 2022г. до 230 

чел. в 2026 г. 

-Увеличение количества студентов, участвующих в 

чемпионатном движении «Профессионалы», чемпионате 

высоких технологий; чемпионате творческих компетенций 

ArtMasters; Абилимпикс, а также региональных, 

отраслевых чемпионатах профессионального мастерства, 

всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

- Увеличение удельного веса численности обучающихся, 

вовлеченных в студенческие и творческие объединения;  

- Увеличение удельного веса численности обучающихся, 

вовлеченных в дополнительное образование; 

- Увеличение удельного веса численности обучающихся, 

вовлеченных в волонтерские движения и проекты  

- Увеличение удельного веса обучающихся, принимающих 

участие в мероприятиях гражданско –патриотической, 

профессионально-ориентирующей, спортивно- и 

здоровьесберегающей, экологической, культурно-

творческой направленности от общего числа обучающихся 

- Формирование уважительного отношения к различным 

культурам и национальностям 

- Создание условий для успешной и быстрой адаптации 

студентов первых курсов; 

- Формирование у студентов устойчивого интереса и 

потребности в регулярных занятиях физической культурой 

и спортом, навыков здорового образа жизни. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

мероприятий/проектов 

Программы 

Общий объем средств, необходимый для реализации 

Программы c учетом развития Судиславского филиала, 

Макарьевского филиала ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» составит 26 970 000 руб.  

Из них по источникам: 

Областной бюджет – 21 950 000 руб.  

Внебюджетные средства – 5 020 000 руб. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

1. В области оперативного обновления условий, 

обеспечивающих совершенствование практико-

ориентированной системы подготовки 

квалифицированных кадров в соответствии с ФГОС и с 

использованием форм сотрудничества с 

заинтересованными социальными партнерами   

- Актуализированы и разработаны ОПОП, рабочие 

программы с учетом обновленных ФГОС СПО и ФГОС 

СОО по УГПиС 23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта; 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 

38.00.00 Экономика и управление; 43.00.00 Сервис и туризм 

– увеличена численность выпускников, трудоустроившихся 

в дорожно-строительные организации и автомобильные 



сервисы до 65% к 2026 г. 

– увеличен охват населения программами ДПО в том 

числе при реализации Федерального проекта «Содействие 

занятости» Национального проекта «Демография»; 

– увеличен доли студентов, обучающихся по договорам 

целевого обучения с 0 % до 2,2 % в 2026 г.;  

– Заключены договоры о сотрудничестве с дорожно-

строительными организациями и автомобильными 

сервисами в части кадрового обеспечения в период 

прохождения производственной практики студентами, а 

также для дальнейшего трудоустройства выпускников;  

– Проведен анализ кадровой потребности предприятий 

соответствующего профиля с целью разработки новых, 

востребованных на рынке труда программ ДПО. 

– совместная реализация образовательных программ, 

реализуемых в колледже при участии работодателей. 

- Принял участие  колледж в Федеральном проекте 

«Профессионалитет». 

2. В области совершенствования научно-методической 

подготовки, повышение профессионального уровня, 

раскрытие потенциала педагогов колледжа, 

позволяющих реализовать актуальные педагогические 

задачи в процессе подготовки 

высококвалифицированных специалистов с учётом 

передовых технологий. 

-повышена профессиональная мобильность педагогов 

через прохождение стажировки на предприятиях с 

передовыми производственными технологиями;  

- усовершенствованы механизмов мотивации и 

стимулирования профессиональной деятельности 

работников колледжа;  

- создание в колледже эффективно действующей системы 

внутрикорпоративного обучения педагогических кадров; 

 - наблюдается положительная динамика уровня 

мотивации педагогических кадров к профессиональному 

развитию; 

-  увеличен спектр используемых в образовательной 

деятельности современных образовательных технологий, в 

т.ч. цифровых;  

3.  В области реализация условий и возможностей 

для обеспечения высокого качества и доступности 

образования в колледже посредствам использования 

современной информационно-коммуникационной 

инфраструктуры, инновационных цифровых 

технологий и ресурсов 



- соответствует уровень безопасности цифровой среды 

колледжа современным требованиям; 

- повышено качества работы с документами; 

- повышено качества образовательной деятельности на 

основе цифровых технологий; 

- привлечены дополнительных внебюджетных средств; 

- повышена конкурентоспособность колледжа в сфере 

реализации образовательных программ. 

- осуществляется систематический мониторинг учебной 

успеваемости, личностно-профессионального развития 

обучающихся с использованием интернет-портала 

дистанционного и электронного обучения колледжа;  

– расширены возможности для получения 

профессионального образования лиц с ОВЗ;  

– проводятся курсов повышения квалификации 

педагогических работников образовательных организаций 

Костромской области в формате онлайн;  

Завершена комплексная цифровизация основных 

процессов образовательной организации. 

4. В области создания удобной для потребителей, 

гибкой и экономически эффективной системы 

пополнения знаний, профессиональной подготовки 

(переподготовки), повышения квалификации, 

ориентированной на оперативное выполнение 

социального заказа в условиях динамично 

меняющейся внешней среды 

- колледж продолжает участие вреализация 

Национального проекта «Образование», Федерального 

проекта «Содействие занятости» Национального проекта 

«Демография»; 

- активно сотрудничает колледж с центром содействия 

занятости населения Костромской области в части 

обучения безработных граждан; 

- разработаны программы ДПО по заявкам работодателей; 

- привлечены дополнительных средств.  

5. Создание воспитательного пространства колледжа, 

обеспечивающего условия для личностного развития и 

социализации обучающихся через усвоение норм 

поведения на основе базовых ценностей и развитие 

позитивного отношения к ним, в интересах человека, 

семьи, общества и государства, развитие обучающегося 

как субъекта деятельности, конкурентоспособной, 

социально и профессионально мобильной личности 

- воспитание гражданственности и патриотизма молодежи; 

- Формируется уважительное отношение к различным 

культурам и национальностям 

- формируются лидерские качеств у студентов; 

- развивается студенческий массовый спорт, оздоровление 

молодого поколения; 

- обновлено развитие системы профориентационной 

работы в колледже, ориентированной на популяризацию 

автодорожных направлений подготовки и привлечение 



мотивированного качественного контингента 

обучающихся;  

- повышено качества практической подготовки 

обучающихся; 

- успешная и быстрая адаптация студентов первых курсов; 

участие лидеров колледжа в проектах регионального и 

межрегионального уровня; 

- целенаправленно сформированная система воспитания в 

колледже на всех уровнях: колледжа, группы, 

индивидуальном уровне;  

- необходимый и достаточный уровень сформированности 

общих компетенций предусмотренных ФГОС СПО; 

умение анализировать и оценивать мотивы своей 

практической деятельности и ее результаты; 

 - усвоены студентами знаний основных норм, правил, 

ценностей которые выработало общество;  

- развивается позитивного отношения к общественным 

ценностям;  

- снижены негативные факторы в среде обучающихся: 

уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных 

видах профилактического учета/контроля;  

- приобретение обучающимися соответствующего опыта 

Контроль за 

исполнением 

Программы 

Контроль за реализацией Программы 

осуществляется администрацией колледжа. Результаты 

поэтапного выполнения Программы рассматриваются 

на заседаниях рабочих групп, совместных встречах с 

партнерами, на заседаниях Общего собрания Колледжа 

и Педагогическом совете. Программа является 

документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений в течение срока ее действия. 

 

Дата утверждения 

Программы 

декабрь 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОБЛЕМ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ИХ РЕШЕНИЯ 

 

2.1. Историческая справка 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Костромской автодорожный колледж» было образовано как учреждение 

начального профессионального образования в 1979 году. С 1979 года учреждение 

систематически реформировалось, меняя статус и тип. 

3 апреля 1979 г.  - Организовано среднее сельское профессионально-техническое 

училище №9 г. Кострома.  

28 сентября 1984 г. - Среднее сельское профессионально-техническое училище №9 

реорганизовано в среднее профессионально-техническое училище №26 г. Костромы.  

28 октября 1994 г. - Учебно-производственное объединение высшее 

профессиональное училище № 26 – «Учпрофстрой».  

9 июня 1995 г. - Учебно-производственное объединение высшее профессиональное 

училище № 26 – «Учпрофстрой» реорганизовано в Учебно-производственное объединение 

«Профессиональный лицей №26 – Учпрофстрой».  

28 мая 2001 г. - Учебно-производственное объединение «Профессиональный лицей 

№26 – Учпрофстрой» реорганизовано в Государственное образовательное учреждение 

начального профессионального образования «Профессиональный лицей №26»  

21 декабря 2007 г.  - Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональный лицей №26» сменило статус и 

переименовано в Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Костромской автодорожный колледж» Костромской 

области  

С 12 декабря 2013 года - Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение "Костромской автодорожный колледж", приказ департамента 

образования и науки Костромской области № 2197 от 13.12.2013 г». 

Учебные занятия в училище начались с 1 сентября 1979 года. Профессия, которой 

здесь обучали, называлась «Механизатор мелиоративных работ».  

Учащиеся этих групп изучали тракторы, сельскохозяйственные машины, 

организацию и технологию производства механизированных работ. 

 С I987 года появились новые программы для подготовки квалифицированных 

рабочих для сельского хозяйства. Две группы каждого набора стали приобретать новые 

профессии: «Тракторист-машинист широкого профиля», «Слесарь-ремонтник», 

«Водитель»  

С 1989 году началось обучение по профессии «Машинист крана автомобильного».  

С 28 октября 1994 г. меняется назначение машин, которые изучаются в училище: 

вместо мелиоративных и сельскохозяйственных - дорожно-строительные, подъемно-

транспортные.  

В 2010 году в состав колледжа вошел Судиславский Филиал, в 2015 году в состав 

колледжа вошел Макарьевский филиал им. Героя Советского Союза Ю.В. Смирнова.  

 

 

 

 

 

 

 

  



2.2. Общие сведения об образовательной организации 
 

Полное наименование образовательной 
организации в соответствии с Уставом 

Областное государственное бюджетное 
профессиональное учреждение 
«Костромской автодорожный колледж» 

Организационно-правовая форма Государственное бюджетное 

Юридический адрес 156016 Костромская область Г. Кострома, 
ул. Профсоюзная, д.36 

Фактический адрес 156016 Костромская область Г. Кострома, 
ул. Профсоюзная, д.36 

телефон 4(4942)22-76-05 

Факс 4(4942)22-76-05 

Электронная почта Kadk08@rambler.ru 

Реквизиты лицензиата на право ведения образовательной деятельности 

Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности 

 

 

№ ЛО35-01226-44/00221991 

От 03.11.2017 

Свидетельство о государственной 
аккредитации 

№04-19/П от 15 марта 2019г.  

Выдана: Департаментом образования и  

науки Костромской области  
 

Коды укрупненных групп, профессий, 
специальностей и направлений подготовки 
профессионального образования 

Среднее профессиональное образование 

23.00.00 Техника и технология наземного 
транспорта 

43.00.00 Сервис и туризм 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 
хозяйство 

38.00.00 Экономика и управление 

 

На базе колледжа функционируют: 

- Специализированный центр компетенций «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» (Приказ Департамента и науки Костромской области №1870 

от20.04.2015 года «О внесении изменений в приказ от 13.10.2015 года «О выполнении 

плана мероприятий Дорожной карты WordskilsRussia на территории Костромской 

области», Приказ ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» №177 от 02.06.2015 

года «О создании центра компетенций» 

 

- Ресурсный центр автотранспортного профиля (приказ департамента образования и 

науки Костромской области № 456 от 19.03.2007 года «О ресурсных центрах 

профессионального образования Костромской области», № 1014 от 13.06.2007 года «О 

создании ресурсных центров профессионального образования»). 

 

- Региональное методическое объединение преподавателей и мастеров 

производственного обучения автотранспортного профиля (Приказ департамента 

образования и науки Костромской области от 05.11.2014 г. № 2046 «О создании 

региональных меодических объединений педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Костромской области»). 

 

Перечень лицензированных и аккредитованных образовательных программ по 
которым ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» осуществляет подготовку: 
 



Перечень основных профессиональных образовательных программ  

 

№  

п/п  

Образовательные программы, направления и специальности 
Квалификация, 

присваиваемая по 

завершении 

образования  
Код  Наименование  

Вид 

программы, 

форма 

обучения  

Нормативный 

срок освоения  

  

1.  
23.02.04  

Техническая 

эксплуатация 

подъёмно- 

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

ППССЗ, 

очная 

3 года 10 

месяцев 

Машинист крана 

автомобильного 

Водитель автомобиля 

категории С. 

 

  

2.  

  

23.01.06  

 

Машинист дорожных 

и 

строительных машин 

ППКРС, 

очная 

 

2 года 10 

месяцев 

Тракторист категории 

С, Д, Е; 

Машинист 

экскаватора 

Машинист 

бульдозера 

3.  23.01.07  
Машинист крана 

(крановщик) 

ППКРС, 

очная 

2 года 10 

месяцев 

Машинист крана 

автомобильного 

Водитель автомобиля 

категории С. 

4.  23.02.04  

Техническая 

эксплуатация 

подъёмно- 

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

ППССЗ, 

заочная 

2 года 11 

месяцев 
Техник 

5  23.01.17  

Мастер по ремонту и 

облуживанию 

автомобилей 

ППКРС, 

очная 

2 года 10 

месяцев 

Слесарь по ремонту 

автомобилей; 

Водитель автомобиля 

категории С. 

6 35.01.13 

Тракторист – 

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

ППКРС, 

очная 

2 года                

10 мес. 

Водитель автомобиля 

категории С 

Тракторист 

7 38.02.04 
Коммерция (по 

отраслям) 

ППССЗ 

Очная, 

заочная 

2 года                

10 мес. 

Продавец 

продовольственных 

товаров 

Продавец 

непродовольственных 

товаров 



8 43.01.09 Повар, кондитер 
ППКРС, 

очная 

2 года                

10 мес. 
Повар, кондитер 

 

Перечень  программ  профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования (программам профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации), дополнительных общеразвивающих 

программы 

№ 

п/п 

Наименование профессии Нормативный 

срок обучения 

1 

Программа профессионального обучения (программа 

подготовки) Водитель мототранспортных средств категории А, 

А1, М.  

2 мес. 

2 
Программа профессионального обучения (программа 

подготовки) Водитель транспортных средств категории В.  
4 мес. 

3 Водитель транспортных средств категории С.  2 мес. 

4 
Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки) Водитель транспортных средств категории СЕ.  
1 мес. 

5 
Водитель мототранспортных средств категории А (самоходных 

машин категории А1).  
 

42 часа 

6 
Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки) Водитель погрузчика.  
1,5 мес. 

7 

Программа профессионального обучения (программа 

подготовки) 

 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории С.  

3 мес. 

1 мес. 

8 
Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории Е.  
1 мес. 

9 
Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории Д.  
1 мес. 

10 
Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории F.  
1 мес. 

11 
Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Машинист экскаватора.  
1,5 мес. 

12 
Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Машинист бульдозера.  
1 мес. 

13 
Программа профессионального обучения (программа подготовки 

Машинист крана автомобильного.  
2 мес. 

14 
Повышение квалификации мастеров производственного обучения 

осуществляющих подготовку водителей транспортных средств.  
3 нед. 

15 

Программа подготовки водителей транспортных средств, 

оборудованных устройствами для подачи специальных световых 

и звуковых сигналов  
1  нед. 

 

Спектр образовательных программ ежегодно расширяется. В 2021-2022 году 

разработаны:   

- Основная программа профессионального обучения (программа профессиональной 

подготовки по профессии 18511 Слесарь по ремонту автомобилей (для учащихся школ); 



- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Юношеская 

автошкола» для обучающихся школ. В рамках реализации дополнительная 

общеобразовательная программа «Юношеская автошкола» в мастерской реализуется 

раздел Профессиональная проба по компетенции «Окраска автомобиля» в объеме 48 часов.  

- Программа профессионального обучения (программе профессиональной 

подготовки) по профессии рабочего 13450 «Маляр» с учетом стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Окраска автомобилей». В обучении принимали участие представители 

работодателей - подразделения ТСЦ «Автолига». 

 Дополнительная профессиональная программа «Современные производственные 

технологии в образовательном процессе» (для педагогических работников 

однопрофильных ПОО с использованием нового оборудования в рамках реализации 

мероприятий Гранта по направлению Обслуживание транспорта и логистика), 

согласованная с   ректором ОГБОУ ДПО «КОИРО» Е.А. Лушиной.  

 

2.3. Анализ и оценка достижений колледжа 

 

   По результатам выполнения Программы развития колледжа на период с 2018 года 

по 2022 год были достигнуты позитивные изменения, которые стали подтверждением 

ее социально-экономической эффективности, в следующих областях деятельности: 

- в области развития материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- в  области учебно-методического и информационного обеспечения 

образовательного процесса; 

- в  области развития кадрового потенциала;  

- в  области развития социального партнерства; 

 

Анализ результатов показал, что значительное большинство задач и 

мероприятий успешно выполнены и продолжают выполняться, о чём свидетельствуют 

достижения, представленные ниже. 

В рамках Национального проекта «Образование» ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» принимает участие в следующих Федеральный проектах: 

• «Молодые профессионалы»; 

• «Цифровая образовательная среда»  

• «Содействие занятости» Национального проекта «Демография». 

 

2.3.1. В области материально-технического обеспечения 

 

В 2021 году колледж выиграл грант из федерального бюджета в форме субсидий 

юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка 

профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их 

материально-технической базы современным требованиям федерального проекта 

«Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» национального проекта «Образование»  по приоритетной группе 

компетенций лот №4 «Обслуживание транспорта и логистика» на оснащение 4-х 

мастерских по компетенциям: «Обслуживание грузовой техники», «Окраска автомобилей», 

«Управление экскаватором», «Управление фронтальным погрузчиком». Закуплено 

оборудование на сумму 30 383 000 рублей согласно инфраструктурным листам по 

компетенциям: 

 

 

 



Наименование компетенции Тип инфраструктурного листа КОД 

инфраструктурного 

листа 

«Обслуживание грузовой 

техники 

Демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс 

1.3,1.4 

«Окраска автомобилей» Демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс 

1.1 

 «Управление экскаватором» Демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс 

1.1 

 «Управление фронтальным 

погрузчиком» 

Демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс 

1.1 

 

В аудиториях для организации учебного процесса установлены интерактивные 

доски имеются стационарно установленные плазменные панели, мультимедийные 

проекторы, используемые на лекциях, семинарских и практических занятиях. Имеются 

дополнительные мобильные комплексы «проектор-ноутбук», которые при необходимости 

могут быть установлены в любом кабинете.  Каждый педагог имеет возможность 

пользоваться ноутбуком для проведения занятий с использованием электронных 

образовательных ресурсов. 

Для сопровождения учебного процесса имеется 4 компьютерных класса. 

Компьютеры в компьютерных классах объединены в локальную сеть, а также имеют выход 

в интернет.  

 В оснащении колледжа находится 33 единицы автомобильной и тракторной техники, 

2 тренажера, которые используются при подготовке водителей транспортных средств 

категории «В», «С»; Подготовке водителей самоходных машин категории «B», «С», «D», 

«Е»; Машинист экскаватора; машинист бульдозера; машинист автогрейдера; машинист 

крана автомобильного;   

 

 Учебная техника:  

  

Автомобиль ВАЗ-2107 

Автомобиль ГАЗ-322132  

Автомобиль ГАЗ-32213  

Экскаватор ЭО-3325  

трактор Т-150К  

трактор Т-25А  

трактор Т-130  

экскаватор ЭО 252163   

автогрейдер ДЗ 122 А  

Автомобиль ГАЗ-31105 

Автомобиль ГАЗ-32221  

трактор Беларусь МТЗ-80 

бульдозер ДЗ-143  

трактор МТЗ-82  

Автомобиль ВАЗ-21054  

Трактор МТЗ-82  

Автомобиль ВАЗ-21053  

Автомобиль ГАЗ-3107-12  

Автомобиль ГАЗ-3110 

Автомобиль Рено Логан SR 

Автокран КС35719-5-5 на шасси МАЗ-533702  

Автомашина ГАЗ-330730  



Автотренажер АТК-02  

Автомашина ГАЗ-3307  

Грузовой автомобиль ГАЗ С41R13 – 2 шт (приобретены в 2021 г) 

Погрузчик фронтальный МДСУ 3500 – 2 шт (приобретены в 2021 г) 

Перегружатель колесный МДСУ 100-0309 -1 шт. (приобретен в 2021 г) 

   

2.3.2. В области развития кадрового ресурса 

Ключевым звеном в управлении образовательной организацией являются кадры. 

Модернизация системы образования влечет за собой существенные и качественные 

изменения в практике работы педагогических кадров.  

Количественный состав педагогического коллектива колледжа с его филиалами 

довольно стабильный. С 2018 года пополняется молодыми кадрами. Количество 

педагогических работников до 30 лет выросло за три года до 15%. На сегодняшний день 

количество педагогических работников 60 чел., дополнительно работает 6 внешних 

совместителей. Доля преподавателей-совместителей уменьшилась на 5 %.  Из 66 человек  - 

преподаватели - 43 чел, мастера производственного обучения – 23 чел. В коллективе 

трудятся 5 кандидатов наук. 

Доля представителей реального сектора экономики от общего числа 

преподавателей по прежнему составляет 0%, хотя в 2022 году в колледж на должность 

преподавателя специальных дисциплин поступил 1 сотрудник с предприятия. 

Администрация колледжа привлекает специалистов из реального сектора экономики к 

участию в промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов.  

За прошедшие 4 года прослеживается положительная динамика процессов, 

протекающих в кадровом обеспечении колледжа: 

  - Директор колледжа (возраст до 30 лет) – кандидат технических наук; 

- Начальник учебно-производственного отдела (возраст до 30 лет) имеет высшее 

образование и опыт работы в производственной сфере по профилю деятельности колледжа. 

 

Динамика изменения стажа педагогических работников колледжа 

 

Стаж / год 2018 2021 2022 

До 5 лет 3,2% 13,5% 20% 

От 5 до 10 лет 11 13,5 14% 

От 10 лет до 15 14,3 8,4 7% 

От 15 до 20 66,7 64,4 60,2 

 

 Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника 

составляла   в 2018 году 11 обучающихся, в настоящее время - 15. Контингент студентов 

ежегодно увеличивается. 

 

Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. За период с 2020 

по 2022 год курсы повышения квалификации прошли 32 человека.  

 

Идет процесс совершенствования профессионально-педагогической подготовки 

преподавателей и мастеров производственного обучения через систему курсов повышения 

квалификации. С 2021 года прошли курсы повышения квалификации по направлениям: 

1. Согласно приказу по колледжу № 321 от 7.09.2021 «Об организации стажировки» 

по графику   на новом оборудовании всех 4-х мастерских проведена практико-

ориентированная стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения с 

целью развития профессиональных компетенций -10 чел; 

2. Согласно приказу № 261 от 25 июня 2021 г.  «О направлении на курсы повышения 

квалификации»     КПК по программе    «Практика и методика реализации образовательных 



программ среднего профессионального образования с учетом компетенции Ворлдскиллс» 

(компетенция «Окраска автомобиля») в ОГАПОУ «Ульяновский авиационный колледж - 

межрегиональный центр компетенций» с 28 июня 2021 по 7 июля 2021 г  прошел Тихомиров 

Д.А. удостоверение № 732407369858 рег. № 650; 

 3.    Согласно приказу №367 от 14.10.2021 «Об организации курсов повышения 

квалификации»     КПК по программе    «Практика и методика реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования с учетом компетенции Ворлдскиллс» 

(компетенция «Обслуживание грузовой техники») в ОГАПОУ с 18 по 27 октября 2021 г 

прошел Рыжов Д.Н. удостоверение  № 422409256401 рег № 419 . Рыжов Д.Н. успешно сдал 

ДЭ и получил сертификат: Сертифицированный Эксперт - мастер Ворлдскиллс по 

компетенции «Обслуживание грузовой техники», сертификат № 3982 от 26.11.2021 

3.  В октябре – ноябре 2021 г сотрудники колледжа прошли обучение по программе 

Союза WSR и получили сертификат на присвоения статуса эксперта с правом оценки 

демонстрационного экзамена   

Королев А.Ф. «Обслуживание грузовой техники», сертификат эксперта с правом 

оценки ДЭ № 96568 27.10.2021 

Борзов А.С. «Обслуживание грузовой техники», сертификат эксперта с правом оценки 

ДЭ 96524 27.10.2021 

Аксенов С.В. «Обслуживание грузовой техники», сертификат эксперта с правом 

оценки ДЭ 96509 27.10.2021 

Рыжов Д.Н. «Обслуживание грузовой техники», сертификат эксперта с правом оценки 

ДЭ 98995 20.11.2021 

Катанов С.Л. «Управление экскаватором» сертификат эксперта с правом оценки ДЭ 

№ 97605 от 08.11.2021 

Добрецов В.А. «Управление экскаватором» сертификат эксперта с правом оценки ДЭ 

№ 96861 от 29.10.2021 

Табачников А.Л., «Управление фронтальным погрузчиком» сертификат эксперта с 

правом оценки ДЭ № 97676 от 08.11.2021 

Корчинский А.А., «Управление фронтальным погрузчиком», сертификат эксперта с 

правом оценки ДЭ № 96569 от 27.10.2021 

Майоров О.В. «Управление фронтальным погрузчиком», сертификат эксперта с 

правом оценки ДЭ № 96582 от 27.10.2021 

4. ПК по ДПП «Эксперт чемпионатов Ворлскиллс Россия Агентство развития 

профессиональных навыков, г Москва -3 чел 

5. ПК в Цивильском аграрно-технологическом  техникуме Минобразования Чувашии 

по ДПО «Методика проведения мероприятий оценки профессионального мастерства по 

компетенции «Обслуживание грузовой техники» по стандартам WorldSkills»-5 чел 

6. КПК по программе повышения квалификации «Обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты» преподавателя дисциплины «Охрана 

труда» в автономном учреждении Костромской области «Центр охраны и условий труда – 

1 чел 

7. КПК «Основные подходы к преподаванию в условиях обновления образования», 

КОИРО- 6 чел 

8. КПК «Актуальные вопросы теории и методики СПО», КОИРО. Педагоги обучались 

по программе профессиональной переподготовки – 3 чел. 

 Соответствия уровня образования педагогических работников требованиям ФГОС, 

ПС доведено до 100 % 

 Выполнен показатель -увеличение доли преподавателей и мастеров 

производственного обучения, имеющих сертификат эксперта WorldSkills, в общей 

численности преподавателей и мастеров производственного обучения, до 12%. 

 Выполнен показатель-увеличение количества сотрудников колледжа – 

сертифицированных экспертов WSR до 10 чел 



2.3.3. В области развития участия педагогов и студентов в конкурсной системе 

Педагогические работники повышают свой профессиональный уровень и через 

активное участие в работе региональных методических объединений по направлениям 

подготовки, работая в составе экспертных групп, выступая на семинарах и конференциях 

по различным вопросам деятельности образовательной организации и по вопросам 

организации образовательного процесса. 

 С каждым годом увеличиваются показатели участия студентов и 

педагогов в конкурсах, конференциях, форумах (а также статус участия: регион, РФ). 

 

№  Наименование мероприятия Результат 

1 
Региональная акция «Новые рубежи» Приняли участие 120 

студентов 

2 
Всероссийское мероприятия «История успеха» Приняли участие 50 

студентов 

3 
Методический конкурс педагогов Диплом 2 степени, Диплом 

3 степени 

4 

Региональный конкурса индивидуальных 

проектов по общеобразовательной учебной 

дисциплине «Математика» для обучающихся 

профессиональных образовательных организаций 

Костромской области 

Диплом 1 степени-3 

5 

Всероссийский урок по ОБЖ, посвящённый 90-

летию со дня образования гражданской обороны 

Российской Федерации 

Приняли участие 72 

студента 

6 

VI-м ежегодном Межрегиональном конкурсе 

«Чемпионат по развитию внутреннего туризма «I 

LOVE RUSSIA-2022» на иностранных языках 

7 студентов г Санкт-

Петеррбург, вышли во 2 

этап 

7 

9 Всероссийском развлекательно-

образовательном флешмобе по математике 

MathCat на площадке, организованной кафедрой 

высшей математики Института физико-

математических наук КГУ. 

Приняли участие 22 

студента 

8 

Региональная конференции 

«Современные тенденции преподавания 

математики в системе 

среднего профессионального образования» 

для преподавателей математики 

профессиональных образовательных организаций 

Костромской области 

Выступление с докладом  

преподавателя математики 

9 

Кейс-чемпионат "Наставник+" в Костромской 

области 

 

Приняли участие педагоги и 

студенты 

10 

XIII межрегиональная научно-практическая 

конференция преподавателей и студентов 

«Будущее принадлежит молодежи», проходящей в 

рамках кластера «Энергетика», секция 

«Проектирование как способ познания» 

(индивидуальные проекты студентов 1 курса) 

Диплом 1 степени 

11 

Региональная методическая олимпиада по 

решению практико-ориентированных задач среди 

обучающихся профессиональных 

Сертификат участника 



образовательных организаций Костромской 

области 

12 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

экологическизх проектов «Волонтеры могут все» 

номинация «Вторая жизнь отходам» 

Диплом 3 степени 

13 
Межрегиональная олимпиада по дисциплине 

«Охрана труда» среди студентов ПОО СПО 

Диплом 2 степени, диплом 3 

степени 

14 Региональная олимпиада по инженерной графике Диплом 2 степени 

15 
Международный семинар Кадровые ресурсы в 

дорожном хозяйстве г. Москва 

 Участие с докладом 

 

  Расширяется тематика проектов, исследований, как в учебной, так и во 

внеурочной деятельности (акции, социальные проекты). Увеличивается количество 

участников, победителей Олимпиад по учебным дисциплинам разного уровня участия. 

Ежегодно с 2019 года  на базе мастерских ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» проводятся региональные чемпионаты «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Костромской области по компетенции «Ремонт и обслуживанием легковых 

автомобилей». Чемпионат проходит по 2-м номинациям:  «Навыки мудрых» - участники 

мастера производственного обучения, преподаватели, представители предприятий в 

возрасте 50+; Студенты профессиональных образовательных организаций в возрасте 16-22 

лет. Так же ежегодно с 2019 года на базе колледжа проводится отборочный тур финала 

национального чемпионата «Навыки мудрых» 

 

 2.3.4. В области взаимодействия с социальными партнерами 

 Доля организаций и предприятий, с которыми заключены договоры о 

сотрудничестве выросла в 2 раза. Это результат обновления работы учебно-

производственного отдела в период подготовки студентов к производственной практике.  

Социальные партнеры принимают участие в рецензировании ОПОП, выпускных 

квалификационных работ. Включены в состав ГЭК.  

Заключены договоры на подготовку кадров с такими предприятиями как НАО 

«Свеза Кострома», ОГБУ «Костромаавтодор»; ООО «Берендеевы поляны»; МОУ 

«Судиславская СОШ»; ЗАО Судиславль СХТ»; ОГБУ «Костромаавтодор»; АО 

«Костромское ДЭП»; ГП «Костромское ПАТП № 3»; ООО «Мобильные молодежные 

бригады» и др. (Приложение 1) 

За три года заключено более 500 договоров на индивидуальное обучение с полным 

возмещением затрат на обучение. 

 Свою первую практику на отлично отработали студенты 2 курса, обучающиеся по 

профессии 23.01.06 (квалификации: тракторист, машинист бульдозера, машинист 

экскаватора одноковшового) и по специальности 23.02.04 техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (рабочие 

профессии: слесарь по ремонту дорожно-строительных машин). Студенты трудились в 

филиалах ОГБОУ «Костромаавтодор» и в ремонтных предприятиях города и области. 90% 

студентов получили положительные отзывы и приглашены на следующую 

производственную практику на эти же предприятия. 30% студентов (совершеннолетних) 

получили приглашение на летний период работать с официальным трудоустройством. 

Ежегодно увеличивается число студентов, получивших в период обучения кроме  

квалификаций согласно ФГОС  и УП дополнительные квалификации и профессии в рамках 

профподготовки, например, выпуск 2022: группа №31э (основные квалификации: 

тракторист, машинист экскаватора одноковшового) из 21 чел. 16 – получили дополнительно 

по 2 профессии, а пять человек получили дополнительно 3 профессии (Водитель 

автомобиля категории «В», Водитель погрузчика, Водитель автомобиля категории «С»). 

Доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию в форме 



демонстрационного экзамена, составила 64%, что выше планируемого показателя на 49%. 

 

2.3.5.В области реализации программы воспитания 

Воспитательная деятельность в колледже осуществляется в соответствии с Рабочей 

программой воспитания ОГБПОУ «КАДК». 

С 1 сентября 2022 года в рабочую программу воспитания колледжа (далее РПВ) были 

внесены коррективы, в соответствии с письмом Министерства Просвещения РФ от 17.07.2022г 

№ АБ 1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания».  

Целью воспитания в данной программе является личностное развитие обучающихся 

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи воспитания обучающихся в колледже: продолжение усвоение ими знаний 

норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения образовательных программ в соответствии с ФГОС. 

На основании РПВ колледжа разработаны: программы воспитания по профессиям и 

специальностям на весь период обучения, календарный план мероприятий, планы 

воспитательной работы в каждой группе на текущий учебный год. 

Основные мероприятия ВД реализуют: заместители директора во воспитательной и 

учебной деятельности, классные руководители/кураторы, педагог-психолог, воспитатели 

общежития. 

 

Воспитательная работа осуществляется по 7 направлениям: 

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Положительный результат Отрицательный результат 

+ большой охват патриотическими 

мероприятиями общего контингента 

студентов; 

+ участие в конкурсном движении 

+ много привлеченных специалистов 

- отсутствие педагога-организатора ОБЖ, 

соответственно и отсутствие НВП и нет 

подготовки к соревнованиям данной 

тематики.  

Волонтерство и студенческое самоуправление 

+ желание студентов участвовать в 

волонтерских акциях 

+ значительных охват студентов в 

конкурсе «Лучшая группа» 

- недостаточно развита система ССУ, это 

требует включения всего педагогического 

коллектива и целенаправленной работы 

- отсутствие объединений 

дополнительного образования на базе 

колледжа 

Экологическое воспитание 

+ участие в онлайн мероприятиях - отсутствие мероприятий на базе 

колледжа 

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 

зарегистрирован ССК «Автодор-спорт» 

+ готовность к участию в соревнованиях 

студентов всех курсов 

+ ремонт спортивного зала 

 

не сдавали нормативы ГТО 

- отсутствие руководителя физического 

воспитания, что снижает качество 

подготовки студентов к соревнованиям, 

сокращение мероприятий в колледже 

- отсутствие педагогов дополнительного 



образования 

 

Культурно-творческое и духовно-нравственное воспитание 

+ значительный охват студентов 1 и 2 курса 

+ возможность развиваться и организовать 

продуктивный досуг используя 

Пушкинскую карту 

 

- отсутствие педагога-организатора 

Бизнес-ориентированная деятельность в профессиональной сфере 

+ большинство занятий данного 

направления реализуется в образовательных 

дисциплинах «Менеджмент» и 

«Эффективное поведение на ранке труда» 

+ возможность посещать развивающие 

мероприятия в различных городских 

структурах, множество онлайн 

мероприятий 

 

- слабая мотивация студентов к данному 

направлению. 

 

Следует отметить, по итогам анкетирования в 1 семестре 2022-2023 учебного года, 

большинство студентов успешно справляются с процессом адаптации – это 87 % от всех 

студентов нового приема. Также можно отметить, что в основном студенты принимают 

требования колледжа по посещению занятий, но имеет место проблема невыполнения 

установленных правил. На внутриколледжном учете состоит 3-4 % студентов. В этом ключе 

необходимо продолжать индивидуальную профилактическую и разъяснительную работу со 

студентами. 

По-прежнему занятия в спортивных секциях и других объединениях 

дополнительного образования не носят массового характера в колледже, следует 

активизировать работу по вовлечению студентов во внеурочную занятость. 

Увеличилось количество студентов, участвующих в волонтерских мероприятиях и 

акциях, но это направление следует развивать дальше, особенно среди групп нового 

приема. 

Относительно уровня мотивации студентов, мониторинговые исследования 

показали: 

на 1 месте среди мотивов - учебно-познавательные,  

на 2м - профессиональные, что говорит об осознанности ими выбора 

специальности, о заинтересованности в получении профессиональных знаний, умений и 

навыков и успешном освоении своей профессии,  

3 место - социальные мотивы (чувство долга, ответственность),  

4 место - мотивы престижа (желание быть лучшим),  

5 - мотивы избегания (избегание неудачи, желание быть не хуже других),  

6 место - коммуникативные мотивы,  

7 место - мотивы творческой самореализации. 
 

Таким образом, исходя из анализа деятельности колледжа, можно сделать вывод, 

что в последние годы наблюдаются положительные тенденции функционирования 

колледжа в режиме развития и можно определить конкурентные преимущества в области 

реализации образовательных программ и рынке труда. 

 

Конкурентные преимущества колледжа: 

1.  Костромской автодорожный колледж – единственный профильный колледж, 

ориентированный на потребности дорожно-строительного, транспортного профиля в 



Костромской области.  достаточно высокий коэффициент востребованности реализации 

образовательных программ (ежегодно выполняются заявки предприятий работодателей на 

подготовку кадров); 

2.  Всем выпускникам колледжа присваиваются квалификации водителя или 

тракториста. 

3.  Отлаженные механизмы взаимодействия с дорожно-строительными организациями 

Костромской области и межрегионального уровня.  

4.  Опыт в реализации Национального проекта «Образование», Федерального проекта 

«Содействие занятости» Национального проекта «Демография». 

 

В настоящее время требуют внимания и продолжения деятельности следующие 

направления: 

1. Укрепление и расширение партнерских связей с предприятиями и 

однопрофильными образовательными организациями; 

2. Модернизация образовательного процесса через внедрение цифровых 

образовательных технологий; 

3. Продолжение развития единого воспитательного пространства в колледже. 

4. Привлечение большего объема внебюджетных средств. 

Это позволит значительно снизить риск не востребованности выпускников, через 

повышение уровня профессионального образования до уровня требований работодателей; 

снижение уровня социальной напряженности посредством совершенствования качества 

профессионального образования в части расширения спектра профессиональных ключевых 

компетенций и формирование готовности выпускников к профессионально- трудовой 

деятельности 

 

2.4. SWOT-анализ деятельности ОГБПОУ «КАДК» 

 

На развитие колледжа оказывают влияние как внешние факторы, 

происходящие в сфере образования, экономики и демографии, так и внутренние факторы, 

определяющие сильные и слабые стороны колледжа.  

В ходе анализа деятельности по данным направлениям, наряду со всеми 

положительными результатами, были выявлены следующие проблемы: 

 

Результаты оценки сильных и слабых сторон 

Сильные стороны Слабые стороны 

Увеличение количества студентов по 

приоритетных профессиям и 

специальностям 

Результативность участия в Чемпионатах 

профессионального мастерства 

Положительная динамика развития МТБ Недостаточная МТБ по отдельным 

профессиям в филиалах 

Участие выпускников в демонстрационном 

экзамене, возможность независимой 

оценки качества подготовки 

Отсутствие выпускников прошедших НОК 

Возможность трудоустройства 

выпускников 

Отсутствие мест для трудоустройства 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Недостаточная мотивация на 

трудоустройство по профессии из-за 

низкой заработной платы 

Возможность увеличения доходов от 

обучения взрослого населения 

Недостаточная проработка дистанционного 

обучения для взрослого населения. 

Наличие достаточного количества 

партнеров по направлениям подготовки 

Отсутствие сильных социальных партнеров 

по некоторым направлениям подготовки 



Сформированы связи с социальными 

партнерами 

Колледжа пока не может добиться  

привлечения работодателей к реализации 

образовательного процесса (сотрудники 

как преподаватели) 

Наличие общежития Недостаточный уровень обеспеченности 

общежитием всех желающих, МТБ 

общежитий филиалов 

Системная профориентационная работа 

службы по трудоустройству филиалов 

Слабо взаимодействуем с администрацией 

районов в вопросах трудоустройства  

Лидерские качества руководителя. 

Мобильная управленческая команда 

 

Стабильная позиция в области реализации 

образовательных программ 

Низкая мотивация педагогического 

коллектива к внедрению инноваций в 

образовательный процесс 

Соответствие цели и задач колледжа 

приоритетам экономических изменений 

Костромской области 

 

Анализ возможностей и угроз 

Возможности Риски 

Внимание Правительства РФ к вопросам 

среднего профессионального образования: 

федеральные проекты 

«Профессионалитет», «Цифровая 

образовательная среда» национального 

проекта «Образование», Национального 

проекта «Образование», Федеральный 

проект «Содействие занятости» 

Национального проекта «Демография»;  

Незаинтересованность работодателей в 

участии реализации образовательного 

процесса 

Востребованность специалистов по 

основным профессиональным 

образовательным программам колледжа на 

рынке труда и у потребителей услуг 

Низкий уровень общеобразовательной 

подготовки и мотивации к освоению 

профессиональной образовательной 

программы. Низкий уровень заработной 

платы, предлагаемой для выпускника  в 

регионе. Более 70% студентов после 

выпуска в первые полгода идут на службу в 

ВС РФ. 

Освоение дополнительных сегментов 

рынка потребителей в сфере реализации 

образовательных программ, расширение 

спектра дополнительных образовательных 

программ 

Недостаточный уровень готовности 

работодателей к участию в проектировании 

и реализации профессиональных 

образовательных программ 

Повышение востребованности 

выпускников колледжа за счёт освоения 

ими спектра актуальных компетенций 

(дополнительных профессий) 

Низкая платёжеспособность населения. 

Возможность получения финансовых 

средств за счёт участия в грантовых 

конкурсах 

Инфляционные процессы, которые 

приводят к постоянному удорожанию 

материально-технических, 

информационных, библиотечных ресурсов 

Дальнейшее развитие материально - 

технической базы 

 



Расширение каналов информирования о 

деятельности колледжа через социальные 

сети, профессиональные сообщества 

 

 

Результаты анализа современного состояния колледжа и результатов его 

деятельности за последние три года показывают, что у колледжа есть необходимый 

потенциал и ресурс для решения задач в соответствии с основными тенденциями развития 

и модернизации среднего профессионального образования. 

 

При проведении SWOT-анализа, рассматривая различные сочетания факторов 

внешней среды и внутренних свойств колледжа, перечень проблем были построены 

следующие варианты действий: 

1. Оперативное обновление содержания ОПОП в связи с внесением изменений во ФГОС 

СПО, ФГОС СОО; 

2. Обеспечение повышения квалификации педагогов под решение задач по цифровизации 

образовательного процесса, обучение школьников и взрослого населения; повышение 

мотивации педагогических работников 

3. Продолжить интеграцию с заинтересованными социальными партнерами; 

4. Продолжить обеспечение педагогов и обучающихся современной материально-

технической базой; 

5. Продолжить обновление условий для воспитания обучающихся. 

6. Принять участие в чемпионатном движении и НОК 

7. Разработать дополнительные образовательные программы под заказ работодателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Программа развития ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» (далее – 

колледж) разработана в соответствии с законодательными и иными нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации и Костромской области, определяющими государственную 

и региональную политику в сфере профессионального образования на период 2023-2030 гг., 

Концепцией подготовки кадров для транспортного комплекса до 2035 года., 

утвержденной распоряжением правительства РФ от 6 февраля 2021 г. № 255-р; Приказа 

министерства труда и социальной защиты РФ от 26.10.2020 № 744 «Об утверждении списка 

50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования»; государственной программы 

Костромской области «Экономическое развитие Костромской области на период до 2025 

года» (утв. постановлением администрации Костромской области от 18 августа 2015 г.  № 

301-ра); стратегией социально-экономического развития Костромской области на период 

до 2025 года (утв. распоряжением администрации Костромской области от 27 августа 2013г 

№189-ра). Постановлением Администрации Костромской области от 25.02.2014 N 61-а 

(ред. от 08.11.2021) «Об утверждении государственной программы Костромской области 

«Развитие транспортной системы Костромской области»; региональным проектом 

«Общесистемные меры развития дорожного хозяйства» (2018 –2024гг.); Федеральным 

проектом «Цифровая образовательная среда» (2019-2024 гг.); региональным проектом 

Цифровая образовательная среда (Костромская область) (2018-2024 гг.); Государственной 

программой Костромской области «Содействие занятости населения Костромской 

области» Государственной программой Костромской области «Доступная среда». 

Миссия колледжа: обучая по новым технологиям и формируя профессионалов 

автодорожного профиля, колледж транслирует профессиональное отношение к 

строительству дорог, проведению технического обслуживания и ремонта автомобилей и 

дорожно-строительной техники. 

Основной целью Программы развития ОГБПОУ «КАДК» является  

Модернизация условий для подготовки высококвалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена для транспортной отрасли, адаптированных к практической 

деятельности и изменениям в социальной сфере, путем обновления содержания и 

технологий обучения, развития их практической направленности и воспитания, а также 

модернизации образовательной инфраструктуры и повышении эффективности кадрового 

потенциала.  

При формировании программы развития колледжа учтены основные направления 

развития СПО до 2030 года, а именно:  

1. Постоянное обновление содержания и технологий профессионального 

образования и обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к 

квалификации работников, развитием технологий.  

2. Формирование нового ландшафта сети СПО, обеспечивающего гибкое 

реагирование на социально - экономические изменения, гармонизация результатов 

образования и обучения с требованиями в сфере труда.  

3. Повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по подготовке рабочих (служащих) и 

специалистов среднего звена. 

 4. Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава колледжа 

в соответствие современным требованиям к кадрам. 

 5. Развитие профессиональной соревновательности в системе СПО для повышения 

эффективности образовательной и проектной деятельности.  

Приоритеты государственной политики являются основными направлениями новых 

изменений в деятельности колледжа, а именно:  

1. Оперативное обновление условий, обеспечивающих совершенствование 

практико-ориентированной системы подготовки квалифицированных кадров в 



соответствии с ФГОС и с использованием форм сотрудничества с заинтересованными 

социальными партнерами.  

2. Совершенствование научно-методической подготовки, повышение 

профессионального уровня, раскрытие потенциала педагогов колледжа, позволяющих 

реализовать актуальные педагогические задачи в процессе подготовки 

высококвалифицированных специалистов с учётом передовых технологий. 

 3. Реализация условий и возможностей для обеспечения высокого качества и 

доступности образования в колледже посредствам использования современной 

информационно-коммуникационной инфраструктуры, инновационных цифровых 

технологий и ресурсов. 

4. Создание удобной для потребителей, гибкой и экономически эффективной 

системы пополнения знаний, профессиональной подготовки (переподготовки), повышения 

квалификации, ориентированной на оперативное выполнение социального заказа в 

условиях динамично меняющейся внешней среды. 

5. Создание воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего условия для 

личностного развития и социализации обучающихся через усвоение норм поведения на 

основе базовых ценностей и развитие позитивного отношения к ним, в интересах человека, 

семьи, общества и государства; развитие обучающегося как субъекта деятельности,  

конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности. 

 

4. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Реализация основных направлений программы развития в ОГБПОУ "Костромской 

автодорожный колледж" будет осуществлена через проектную модель. 

 Все предлагаемые проекты охватывают ключевые аспекты деятельности колледжа, 

тесно взаимосвязаны друг с другом, позволяют обеспечить синергический эффект и 

компенсационный механизм минимизации возможных рисков и внешних угроз. 

 Так, возникновение определенного риска реализации одного проекта может быть 

компенсировано или минимизировано за счет диверсификации ресурсов от реализации 

других, тем самым обеспечив реалистичность и достижимость ключевой идеи развития 

Колледжа - преобразование образовательного учреждения в конкурентоспособную, 

открытую, самоорганизующуюся образовательную систему, имеющую партнерские 

отношения с основными институтами социализации, в достижении целей образования и 

тесную связь с работодателями. Что позволяет аккумулировать и транслировать передовой 

педагогический опыт по освоению и внедрению в образовательный процесс новейших 

информационных и образовательных технологий, гибко и своевременно перестраиваться с 

учетом требований регионального рынка труда.  

 



 

№ 

п.п 

Основные направления 

программы 
Актуальность направлений Проблема Наименование проекта 

1 

Оперативное обновление 

условий, обеспечивающих 

совершенствование практико-

ориентированной системы 

подготовки квалифицированных  

кадров в соответствии с ФГОС и 

с использованием форм 

сотрудничества с 

заинтересованными 

социальными партнерами 

Коллегия министерства просвещения России в 

октябре 2020 года представила Стратегию 

развития системы подготовки рабочих кадров и 

формирования прикладных квалификаций в РФ на 

период до 2030 года. Стратегия развития СПО до 

2030 года включает в себя пять приоритетных 

направлений:  

- обновление содержания, формирование нового 

ландшафта сети СПО; 

- повышение финансовой устойчивости и целевая 

поддержка колледжей; 

- повышение квалификации работников системы 

СПО; 

- развитие культуры профессиональных 

соревнований.  

 

В 2022 году обновлены ФГОС СПО, ФГОС СОО, 

утверждена ФОП СОО. 

Приказом Министерства просвещения РФ от 

12.08.2022 № 732 детализированы личностные 

результаты обучения. Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 

24.06.2022 №1688 утверждена Концепция 

подготовки педагогических кадров для системы 

образования до 2030 года. 

В связи с вступлением в силу новых нормативных документов 

и для достижения выполнения в полном объеме приоритетных 

направлений развития Стратегии СПО Необходимо:  

- повышение качества общеобразовательной подготовки 

посредством обновления методик и технологий преподавания 

с учетом профессиональной направленности программ СПО, 

включением элементов интенсивного обучения, прикладных 

модулей, применением ДОТ и ЭО, сетевых форм обучения, 

проведением ежегодных всероссийских проверочных работ; 

- аттестация обучающихся и независимая оценка полученных 

компетенций студентов и выпускников СПО и их готовности 

к выходу на рынок труда в виде демонстрационного экзамена 

(на реальных практических задачах); 

- гармонизация структуры подготовки кадров и запросов 

рынка труда, начиная с разработки новой методики 

определения КЦП на основе цифровой платформы 

прогнозирования потребности в профессиональных кадрах, в 

том  

- обеспечить повышение квалификации педагогов под 

решение задач: 

•  Технологического суверенитета (предметная подготовка)  

• Возрастных особенностей студентов (поколение «Z», 

цифровизация) 

• Преподавание профессиональных и общеобразовательных 

дисциплин 

• Обучения школьников и взрослого населения.  

 

- более активно вступать в фазу интеграции с работодателями. 

- перевести в новый формат деятельность службы 

профориентации и службы содействия трудоустройству 

выпускников. 

Проект №1 

«Колледж – территория 

подготовки и 

продвижения будущих 

специалистов» 

2 

Совершенствование научно-

методической подготовки, 

повышение профессионального 

уровня, раскрытие потенциала 

педагогов колледжа, 

позволяющих реализовать 

актуальные педагогические 

задачи в процессе подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов с учётом 

передовых технологий 

3 

Реализация условий и 

возможностей для обеспечения 

высокого качества и доступности 

образования в колледже 

посредствам использования 

современной информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры, 

инновационных цифровых 

технологий и ресурсов 

Цифровая зрелость – комплексный показатель, 

характеризующий степень развития 

образовательной организации, институции или 

региона в части использования цифровых 

решений и цифровых технологий. Указом 

Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» 

определены пять национальных целей, среди 

которых: цифровая трансформация. 

В программе развития ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" на 2018-2022 гг. через проект «Цифровая 

образовательная среда» выполнены не в полном объеме  

мероприятия по реализации условий и возможностей для 

обеспечения доступности образования в колледже 

посредствам использования цифровых технологий и 

ресурсов.   

Необходимо: 

 Для достижения показателей в области цифровой 

трансформации отрасли образования в Костромской области 

Проект №2 

«Цифровая 

образовательная среда» 



 Цифровая трансформация образования — 

стратегическое направление в сфере деятельности 

Министерства просвещения Российской 

Федерации, которое предусматривает достижение 

целевых показателей национальной цели 

"Цифровая трансформация" и достижение 

«цифровой зрелости» в сфере образования. 

Цифровой трансформации подвергаются 

все процессы:  

• управления образовательным процессом; 

• создания цифровых образовательных ресурсов; 

• информационно-методического обеспечения 

учебного процесса, реализующего 

интерактивность информационного 

взаимодействия между учеником и учителем, 

визуализацию учебного материала, 

автоматизацию поиска учебной информации и 

контроля уровня знаний и умений; 

 • информационно-учебной деятельности по 

поиску, сбору, обработке, передаче учебного 

материла; 

 • информационного взаимодействия как между 

субъектами образовательного процесса, так и с 

интерактивным цифровым ресурсом;  

• организационного управления деятельностью 

образовательной организации; 

 • обеспечения информационной безопасности 

личности субъектов образовательного процесса 

до 2024 года организовать работу на уровне колледжа, а 

именно: 

• введение электронного документооборота, которое 

позволит снизить уровень бюрократизации образовательной 

деятельности, даст возможность принимать управленческие 

решения на основе анализа большого объема данных; 

• использование проактивных сервисов подборки 

цифрового образовательного контента, позволяющих 

обучающимся, родителям (законным представителям) и 

педагогическим работникам эффективно планировать 

индивидуальный план (программу) обучения, а также 

обеспечить высокое качество реализации образовательных 

программ; 

• возможность автоматизированного планирования 

образовательных программ, а также возможность 

осуществлять проверку домашних заданий с использованием 

экспертных систем искусственного интеллекта, что снизит 

уровень перегрузки рутинными процедурами, создаст 

возможности повышения квалификации и уровня 

профессиональной компетентности педагогических 

работников. 

• создание цифрового портфолио обучающегося. 

• Разработать нормативную базу для создания   

медиацентра  

4 

Создание удобной для 

потребителей, гибкой и 

экономически эффективной 

системы пополнения знаний, 

профессиональной подготовки 

(переподготовки), повышения 

квалификации, ориентированной 

на оперативное выполнение 

социального заказа в условиях 

динамично меняющейся 

внешней среды 

Государство определяет основную цель развития 

образования в России – это создание условий для 

удовлетворения потребностей граждан, общества 

и рынка труда в качественном образовании, 

способствующем личностной самореализации и 

социальной успешности каждого человека. 

Основные направления образовательной 

политики нашей страны и новый социальный 

заказ общества системе образования отражены в 

Стратегии развития национальной системы 

квалификаций Российской Федерации на период 

до 2030 года (одобрена Национальным советом 

при Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям (протокол от 12 марта 2021 г. N 

51). Учреждения профессионального образования 

должны подготовить квалифицированного 

специалиста соответствующего уровня и профиля, 

Содержание программ дополнительного образования в 

колледже направлено на формирование профессиональных 

компетенций будущих специалистов, часть из них выходит за 

рамки обязательных программ, а значит, делает выпускников 

более конкурентоспособными и востребованными 

Необходимо: 

- Решить вопросы адаптации имеющихся программ 

повышения квалификации к постоянно изменяющейся 

системе требований заказчиков и обучающихся; 

- Развитие спектра программ дополнительного образования и 

дополнительного профессионального образования, как для 

студентов, так и для населения.  

- Необходимо продвижения дополнительных 

образовательных программ на пути построения современной 

образовательной организации, соответствующего 

требованиям и реалиям современности. 

Проект №3 

«Дополнительное 

образование – 

возможность 

самореализации 

личности» 



конкурентоспособного на рынке труда, свободно 

владеющего своей профессией и 

ориентированного в смежных областях 

деятельности, способного к эффективной работе 

по специальности на уровне мировых стандартов, 

готового к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной 

мобильности. 

5 

Создание воспитательного 

пространства колледжа, 

обеспечивающего условия для 

личностного развития и 

социализации обучающихся 

через усвоение норм поведения 

на основе базовых ценностей и 

развитие позитивного отношения 

к ним, в интересах человека, 

семьи, общества и государства, 

развитие обучающегося как 

субъекта деятельности, 

конкурентоспособной, 

социально и профессионально 

мобильной личности 

Перезагрузка в системе воспитания определена 

еще в 2020 году в Федеральном законе от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

федеральный закон  «Об образовании в РФ» ст. 2 

п. 2 

С 1 сентября 2022 года в рабочую программу 

воспитания колледжа (далее РПВ) были внесены 

коррективы, в соответствии с письмом 

Министерства Просвещения РФ от 17.07.2022г № 

АБ 1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания». Приказом департамента 

образования и науки Костромской области № 1476 

«Об открытии региональных инновационных 

площадок» от 08.10.2020г. ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж», присвоен 

статус региональной инновационной площадки по 

теме «Апробация применения принципов и 

методов проектного управления при 

проектировании системы воспитания и 

социализации обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Костромской 

области». Воспитательная деятельность в 

колледже осуществляется в соответствии с 

Рабочей программой воспитания ОГБПОУ 

«КАДК». 

Необходимо: 

- Развитие механизмов вовлечения студентов в активную 

социальную практику, направленную на развитие личности и 

профессиональную самореализацию; осуществление 

патриотического воспитания и формирование российской 

гражданской идентичности;  

- Организация и проведение мероприятий, направленных на 

популяризацию направлений деятельности в 

профессиональных кругах и среди общественности;  

- Совершенствование механизмов сохранения истории 

колледжа, обеспечения преемственности его традиций. 

- Активизировать работу Студенческого самоуправления; 

- Реализовать возможность создания индивидуальной 

образовательной траектории обучающихся в процессе 

саморазвития 

Проект №4 

«Воспитательная 

система колледжа» 

 

    

  



ПРОЕКТ №1 

 

Полное наименование 

проекта 

«Колледж – территория подготовки и продвижения будущих 

специалистов» 

 

Руководитель проекта Басков Роман Александрович - начальник учебно -

производственного отдела 

Участники -

исполнители проекта 

Ипатова И.А. – зам директора по учебно-методической работе; 

Лапшина Т.В. – зав УМО; 

Беляев В.В. – старший мастер; 

Руководители предметно-цикловых комиссий спецдисциплин; 

Руководители филиалов; 

Педагогический коллектив колледжа и его филиалов; 

Заинтересованные социальные партнеры 

Основания для 

разработки Проекта 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

- Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального   образования   по 

специальностям/профессиям 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 (ред. от 

20.05.2022) «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

- Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 №1701 

«Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года» 

- Приказ Минтруда России от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». 

- Стратегия социально-экономического развития Костромской 

области на период до 2035 года (распоряжение Администрации 

Костромской области от 12.07.2021 г. №165-ра) 

- Распоряжение Администрации Костромской области от 

27.08.2018 №171-ра «Об утверждении региональной программы 

развития профориентационной работы с обучающимися 

образовательных организаций Костромской области по 

обеспечению рабочими и инженерными кадрами предприятий 

региона на 2018-2025 годы» 

- Региональная концепция развития профориентационной работы 

с обучающимися Костромской области на период до 2025 года 

(утверждена приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 04 июля 2017 года № 1762). 



- Приказ департамента по труду и социальной защите 

Костромской области и департамента образования и науки 

Костромской области 21.04.2021 г. № 297-а/670 «Об утверждении 

перечня наиболее востребованных на рынке труда Костромской 

области, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования (ТОП - регион)» 

- План мероприятий («дорожная карта») по реализации 

региональной концепции развития профориентационной работы 

с обучающимися Костромской области на период до 2025 года 

(утвержден приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 25 октября 2017 года № 2394, с изм. от 

25 октября 2017 года № 2394). 

Цель Проекта 

Обновление условий, обеспечивающих совершенствование 

практико-ориентированной системы подготовки 

квалифицированных специалистов в соответствии с ФГОС 

СПО в тесной интеграции с заинтересованными партнерами. 

Задачи проекта 

1. 1. Актуализация содержания реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, механизмов оценки и мониторинга качества 

подготовки кадров, в том числе в части оценки качества 

подготовки выпускников основных профессиональных 

образовательных программ на основе демонстрационного 

экзамена;  

2. Модернизация общеобразовательной подготовки на базе СПО 

с учетом профиля получаемой профессии ; 

3. Развитие кадрового потенциала колледжа посредством 

вариативных форм повышения квалификации, обмена опытом по 

совершенствованию методик воспитательной работы с 

обучающимися колледжа, привлечения молодых специалистов из 

числа выпускников колледжа и специалистов профильных 

предприятий;  

4. Популяризация рабочих профессий через конкурсную систему-

Развитие профессиональной соревновательности через участие в 

региональных и федерльных проектах для повышения 

эффективности образовательной и проектной деятельности 

5. Обновление деятельности центра профессиональной 

ориентации молодёжи, содействия трудоустройству через 

освоение и внедрение новых форм работы. Обновление 

механизма взаимодействия с работодателями в рамках 

стажировок студентов и организации практики, привлечение к 

обучению работников организаций/предприятий реального 

сектора экономики региона 

Ожидаемые 

результаты 

- Актуализированы и разработаны  ОПОП, рабочие программы с 

учетом обновленных ФГОС СПО и ФГОС СОО по УГП и С 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта; 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 38.00.00 Экономика и 

управление; 43.00.00 Сервис и туризм 

– увеличена численность выпускников, трудоустроившихся в 

дорожно-строительные организации и автомобильные сервисы до 



65% к 2026 г. 

– увеличение охвата населения программами ДПО в том числе 

при реализации Федерального проекта «Содействие занятости» 

Национального проекта «Демография»; 

– увеличение доли студентов, обучающихся по договорам 

целевого обучения с 0 % до 2,2 % в 2026 г.;  

– Заключение договоров о сотрудничестве с дорожно-

строительными организациями и автомобильными сервисами в 

части кадрового обеспечения в период прохождения 

производственной практики студентами, а также для 

дальнейшего трудоустройства выпускников;  

– Проведен анализ кадровой потребности предприятий 

соответствующего профиля с целью разработки новых, 

востребованных на рынке труда программ ДПО. 

– совместная реализация образовательных программ, 

реализуемых в колледже при участии работодателей. 

- Участие колледжа в Федеральном проекте «Профессионалитет». 

-повышение профессиональной мобильности педагогов через 

прохождение стажировки на предприятиях с передовыми 

производственными технологиями;  

- совершенствование механизмов мотивации и стимулирования 

профессиональной деятельности работников колледжа;  

- создание в колледже эффективно действующей системы 

внутрикорпоративного обучения педагогических кадров; 

 - положительная динамика уровня мотивации педагогических 

кадров к профессиональному развитию; 

-  увеличение спектра используемых в образовательной 

деятельности современных образовательных технологий, в т.ч. 

цифровых; 

Соки реализации 

проекта 

2023-2030 годы 

первый этап – подготовительный (сентябрь – декабрь 2022 

года); 

второй этап – тактический (январь 2023 года - декабрь 2025 

года); 

третий этап – прогнозный (январь 2026-декабрь 2030) 

Источники 

финансирования 

Областной бюджет – 20 500 000 руб.; 

1. За счёт внебюджетных источников - 2 310 000 руб. 



Ключевые мероприятия по реализации проекта 

№ 

пп 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

Финансовое 

обеспечение 

Бюджетные 

средства (Б) / 

Внебюджетные 

средства (ВБ), 

тыс. руб. 

1 Актуализировать содержание реализуемых основных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов 

среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих, служащих, механизмов оценки и мониторинга качества подготовки кадров, 

в том числе в части оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ на основе 

демонстрационного экзамена; 

1.1 Создание рабочих групп по 

актуализации содержания 

реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ подготовки специалистов 

среднего звена, подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

Декабрь 2022- 

апрель 2023 

Басков Р.А. -начальник 

учебно-

производственного 

отдела 

Разработан алгоритм действий для 

педагогических работников 
 

1.2 Оказание методической поддержки 

преподавателям и мастерам п/о по 

реализации ФГОС СПО 

2023-2025 

2025-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Систематическое проведение 

семинаров по разработке рабочих 

программ ПО 

ВБ – 45 

1.3 Организация обмена опытом с 

учреждениями профессионального 

образования, проведение и участие в 

совместных мероприятиях (выставок, 

мастер-классов, круглых столов) по 

реализации ФГОС СПО по 

направлениям 

2023-2025 

2025-2030 

Басков Р.А. -начальник 

учебно-

производственного 

отдела, методисты 

филиалов 

Систематическое проведение 

мероприятий по обмену опытом с 

ПОУ согласно плану работы 

колледжа ВБ – 125  

1.4 

Обновление локальных актов и 

программы ВСОКО 

2023, 2025 

По мере 

поступления 

нормативных 

документов 

Заместитель директора по 

УМР 

Разработана система работы по 

повышению качества подготовки 

 

1.5 Внедрение современных 

образовательных технологий в рамках 

личностно-ориентированного, 

2023-2025 

2025-2030 

Заместитель директора по 

УМР, методисты 

филиалов 

Разработаны материалы для ДО и 

ЭО ВБ - 175 



профессионально-ориентированного 

подходов к обучению, в т.ч. 

дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

1.6 Проведение анализа содержания 

программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик 

на соответствие с актуальными и 

перспективными требованиями к 

квалификации работников и 

развитием технологий, требованиям 

профессиональных стандартов, 

обеспечение вариативности и 

гибкости образовательной программы 

под запросы конкретных 

работодателей 

2023-2025 

2025-2030 

Начальник учебно-

производственного 

отдела, методисты 

филиалов 

На заседании ПЦК представлен 

анализ содержания программ 

учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, 

практик 

 

1.7 Подготовка центров проведения ГИА 

в форме ДЭ 2023, 

2024,2025 

Руководитель РЦ, 

руководители филиалов 

Ежегодно на 100% подготовлены 

центры проведения ГИА в форме 

ДЭ по всем направления м 

подготовки 

Б – 4 000 

ВБ – 1 200 

1.8 Внешнее рецензирование новых 

образовательных программ и учебно-

методических материалов 

2023-2025 

2025-2030 

Начальник учебно-

производственного 

отдела, руководители 

филиалов 

Получены рецензии от 

работодателей на новые 

образовательные программы и 

учебно-методические материалы 

ВБ – 70  

1.9 Сотрудничество с другими 

образовательными учреждениями 

СПО, ВО 

2023-2025 

2025-2030 

 Заключены договора о сетевом 

взаимодействии с ПОУ СПО, 

договора о сотрудничестве 

 

2 Модернизировать общеобразовательную подготовку на базе СПО с учетом профиля получаемой профессии 

2.1 Создание рабочих групп по 

модернизации общеобразовательной 

подготовки по направлениям Январь 2023 

Зам директора по УИМР, 

методисты филиалов 

Подготовлены локальные акты  

Разработаны поэтапные 

мероприятия для обновления ОП с 

учетом направленности и  

требований ФГОС СОО 

 

2.2 Разработка профильной 

составляющей общеобразовательных 

дисциплин 

2023-2025 

методисты филиалов 

педагоги 

Созданы методические материалы 

для студентов по межпредметным 

связям 

ВБ – 15  



2.3. Разработка пакета локальных 

нормативных актов (положений) о 

разработке рабочих программ, УМК 

 

2023 

Зам директора по УМР, 

зав УМО 

Утверждены локальные 

нормативные акты об этапах 

разработки программ 
 

2.4 Разработка и модернизация учебно-

методических комплексов (УМК) и 

рабочих программ по всем 

направлениям подготовки 

2023-2025 

Зам директора по УИМР, 

методисты филиалов 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

Откорректирован имеющийся УМК 

по всем 

специальностям/профессиям  

2.5. Внедрение в образовательный 

процесс педагогическими 

работниками методик и технологий 

преподавания с учетом 

профессиональной направленности 

программ СПО, включением 

элементов интенсивного обучения, 

прикладных модулей, применением 

ДОТ и ЭО, сетевых форм обучения, в 

том числе для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

2023-2025 

2025-2030 

Зам директора по УМР, 

методисты филиалов, 

педагогические 

работники 

В учебный процесс внедрены 

технологии ДО и ЭО 

ВБ – 150  

2.6. Материально-техническое 

обеспечение образовательных 

программ с целью получения 

практических навыков и 

профессиональных компетенций 

(обновление кабинетов и 

лабораторий) 

2023-2025 

Начальник учебно-

производственного 

отдела, руководители 

филиалов 

Совершенствование материально-

технического обеспечения 

образовательного процесса 

согласно программе модернизации 
Б – 16 500 

ВБ – 300  

3 Развитие кадрового потенциала колледжа посредством вариативных форм повышения квалификации, обмена опытом по 

совершенствованию методик работы с обучающимися колледжа, привлечения молодых специалистов из числа выпускников 

колледжа и специалистов профильных предприятий. 

3.1. Мониторинг обеспеченности кадрами 

по категориям и подразделениям. 

Составление базы данных о 

сотрудниках колледжа, уровне их 

квалификации 

2023-2025 

Ежегодно по 

каждому 

направлению 

подготовки 

Зав учебно-методической 

работой, методисты 

филиалов 

Ежегодное проведение 

мониторинга обеспеченности 

кадрами и составление базы данных 

по сотрудникам 

 

3.2. Разработка планов прохождения 

стажировок, курсов повышения 

квалификации, сертификации, 

2023-2025 

2025-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

Используются вариативные формы 

ПК педагогических работников  



аттестации, профессиональной 

переподготовки педагогов, 

направленных на повышение уровня 

педагогической и методической 

грамотности педагогических 

работников в т.ч., стажировка в 

профильных организациях, 

профессиональная переподготовка 

руководители филиалов 

3.3 Организация и проведение конкурса 

методической продукции среди 

педагогов колледжа 

2023-2025 

2025-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

методисты филиалов 

Разработано Положение о 

методическом конкурсе. Конкурс 

проводится ежегодно 
ВБ - 15 

3.4. Самообразование молодых педагогов, 

изучение учебной и нормативной 

документации и современных 

образовательных технологий. 

 

2023-2025 

2025-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

методисты филиалов 

Представление информации о 

результатах самообразования на 

заседании ПЦК, педсовете, 

конференции 2 раза в год 

 

3.5. Участие преподавателей и мастеров 

п/о в конкурсе профессионального 

мастерства: «Мастер года» 
ежегодно 

Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

методисты филиалов 

Ежегодное участие педагогов 

колледжа и его филиалов в 

конкурсе.  
ВБ - 15 

3.6. Формирование и подготовка 

кадрового резерва с целью 

омоложения педагогического 

коллектива, создание условий для 

закрепления в колледже молодых 

талантливых педагогов 

2023-2025 

2025-2030 

Руководители 

структурных 

подразделений 

В колледже создан кадровый резерв 

с целью омоложения 

педагогического коллектива 
 

3.7 Развитие деятельности 

«наставничества» 
2023-2025 

2025-2030 

Руководитель РЦ Организовано наставничество по 

разным направлениям, разработаны 

мероприятия 

 

3.8 Консультативная помощь инженерно-

педагогическим работникам по 

вопросам повышения квалификации, 

выбора программ, аттестации 

2023-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

методисты филиалов 

Систематическое проведение 

различных ИМС, индивидуальных 

консультаций 
 

3.9. Оказание методической поддержки 

преподавателям и мастерам п/о по 

реализации ФГОС - проведение 

семинаров по разработке рабочих 

2023-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

методисты филиалов 

Систематическое проведение 

семинаров по разработке рабочих 

программ дисциплинам и модулям, 

фондов контрольно-оценочных 

 



программ по дисциплинам и модулям, 

фондов контрольно-оценочных 

средств - оказание консультативной 

помощи 

средств 

4 Популяризация рабочих профессий через конкурсную систему-Развитие профессиональной соревновательности через участие в 

региональных и федерльных проектах для повышения эффективности образовательной и проектной деятельности 

 

4.1. Участие в региональных чемпионатах 

по профессиональному мастерству, 

расширение перечня компетенций для 

участия в чемпионатах. 

2023-2025 

2025-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

руководители филиалов 

Ежегодное участие в чемпионатном 

движении,  дополнение на 

Чемпионат по одной компетенции 

каждый год 

ВБ - 150 

4.2. Организация и проведение 

профильных событий различных 

уровней на площадке колледжа: 

олимпиады, конкурсы, соревнования, 

конференции среди студентов 

колледжа; научно-практические 

конференции. 

2023-2030 Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

руководители филиалов 

Проведение ежегодных конкурсов 

профессионального мастерства 

обучающихся в рамках 

деятельности ресурсного центра 

колледжа 

 

4.3. Участие педагогов и студентов в 

федеральных проектах в рамках 

реализации проекта Образование 

2023-2030 Зав учебно-методической 

работой 

Зам директора по УМР, 

руководители филиалов 

педагоги 

Ежегодное увеличение количества 

педагогов и студентов, принявших 

участие в федеральных конкурсах ВБ - 50 

4.4. Проведение образовательных 

мероприятий и программ, 

направленных на популяризацию 

профессий – интерактивные игры, 

семинары, мастер-классы, встречи с 

интересными людьми 

2023-2025 

2025-2030 

Руководитель РЦ Информирование и расширение 

кругозора обучающихся о «Моей 

профессии» 
 

4.5. Организация и проведение 

профессиональных праздников, 

фестивалей (например, День 

работника дорожного хозяйства, 

фестиваль рабочих профессий); 

2023-2025 

2025-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

 

Повышение престижа рабочих 

профессий 

 

4.6 Создание фильмов, (например, 

профориентационный фильм для 

школьников и студентов 

образовательных организаций-

2023-2025 

2025-2030 

Зав учебно-методической 

работой 

Руководитель РЦ 

работодатели 

Повышение мотивации труда на 

объектах отрасли 

Популяризаций рабочих профессий   
 



социальных партнеров 

«Костромаавтодор»); o презентации, 

выступления, статьи в СМИ; 

творческие и спортивные 

соревнования. 

5 Обновить деятельности центра профессиональной ориентации молодёжи, содействия трудоустройству через освоение и внедрение 

новых форм работы 

5.1 Разработать партнерские модели 

взаимодействия по профилям 

обучения, в том числе технической 

направленности 

2023-2025 администрация Обновлена модель взаимодействия 

с партнерами - работодателями 
 

5.2 Обеспечить информационное 

освещение ключевых событий по 

профессиональной ориентации 

обучающихся и содействию 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, в 

средствах массовой информации и 

интернет ресурсах 

2023-2025 Руководитель РЦ Систематическое освещение 

ключевых событий по 

профориентации 

 

5.3 Взаимодействие с ЦОПП, БЦСТВ 2023-2025 

2025-2030 

Отв. за взаимодействие с 

ЦОПП 

Отлажена система взаимодействия 

с ЦОПП и БЦСТВ 
 

5.4 Обеспечить обновление 

информационно-методических 

материалов по деятельности служб 

содействия трудоустройству, создав 

раздел «Старт в профессию» 

2023-2024 Руководитель ССТВ Создан на сайте колледжа новый 

раздел 

 

5.5 Пополнить банк видео-экскурсий 

(презентаций) по предприятиям 

области 

2023-2025 Начальник УПО, 

руководитель РЦ 

Руководители филиалов 

Видеоматериалы с предприятий 

используются во время 

профориентационных мероприятий 

При подготовке студентов к выходу 

на ПП 

 

5.6 Осуществление совместной 

взаимовыгодной деятельности с 

органами занятости населения, 

муниципальными отделами 

образования, и другими социальными 

2023-2030  Обновлены формы работы со 

студентами-выпускниками 

 



партнерами: 

 -семинары и тестирование психолога;  

-анкетирование выпускников – 

прогноз трудоустройства; 

 - стажировка выпускников техникума 

в целях приобретения ими опыта 

работы; 

 -участие в ярмарках вакансий 

рабочих мест; 

 - проведение «Дня Карьеры» 

5.7. Разработка и внедрение модели  

«Оптимизация работы приемной 

комиссии» 

2023-2024 Директор, 

Отв. за приемную 

комиссию 

Руководители филиалов 

Обновлена деятельность приемной 

комиссии 
 

6 Обновить механизм взаимодействия с работодателями в рамках стажировок студентов и организации практики, привлечение к 

обучению работников организаций/предприятий реального сектора экономики региона. 

6.1 

Проведение серии тренингов 

специалистами с обучающимися «От 

новичка к профессионалу» 

2023-2025 
Начальник УПО 

Руководители филиалов 

Со студентами выпускных групп 

проводятся тренинги «От новичка к 

профессионалу» (2 раза на 

выпускном курсе: перед практикой 

и по окончании ПП) 

 

6.2 

Проведение мониторинга 

потребностей в квалифицированных 

специалистах со стороны рынка труда 

2023-2025- 

2025-2030 
Руководитель ССТВ 

Использование мониторинга для 

организации работы со студентами 

выпускных групп 

 

6.3 

Организовать студенческие отряды на 

период летних каникул (временное 

трудоустройство) 

2023-2030 
Начальник УПО 

Руководители филиалов 

Организовано трудоустройство 

выпускников на предприятия   

6.4 

Проведение совместных научно - 

практических конференций, ярмарок, 

семинаров, круглых столов, 

конкурсов, презентации организаций, 

предприятий г. Костромы 

2023-2025 

2025-2030 
Руководитель ССТВ 

Знакомство студентов с 

возможными местами 

трудоустройства.  

6.5 

Работа с органами власти, 

работодателями и социальными 

партнёрами по проведению целевого 

приёма граждан для обучения в 

колледж 

2023-2025 

2025-2030 
Администрация 

Организован целевой прием 

граждан по направлением 

подготовки  

6.6 Осуществление совместной 2023-2025 Начальник УПО Организована стажировка  



взаимовыгодной деятельности с 

социальными партнерами: 

- прогноз трудоустройства; 

- стажировка выпускников колледжа в 

целях приобретения ими опыта 

работы. 

2025-2030 Руководители филиалов выпускников колледжа в целях 

приобретения ими опыта работы 

6.7 

Заключение договоров с 

предприятиями на прохождение 

производственной практики, 

договоров о практической подготовке 

2023-2025 
Начальник УПО 

Руководители филиалов 

Увеличение количества 

организаций, с которыми 

заключены договора на 

прохождение производственной 

практики, договора о практической 

подготовке 

 

6.8 

Совершенствование организации 

учебной и производственной 

практики. Привлечение к разработке 

программ практики работодателей 

2025-2025 
Начальник УПО 

Руководители филиалов 

Программы практики составлены 

под заказ работодателя с условием 

соблюдений требований ФГОС 

СПО по профессии 

 

7 Итого  
Б – 20 500 

ВБ – 2 310 

 

  



Проект №2 

 

Полное наименование 

проекта 
 «Цифровая образовательная среда» 

Руководитель проекта 
Басков Роман Александрович-начальник учебно-

производственного отдела 

Участники -

исполнители проекта 

Ипатова И.А. – зам директора по учебно-методической работе 

Лапшина Т.В. – зав УМО 

Останина Г.М. – преподаватель информатики 

Руководители предметно-цикловых комиссий спецдисциплин 

Руководители филиалов 

ФГБОУ ВО КГСХА 

Педагогические работники 

Основания для 

разработки проекта 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

- Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального   образования   по 

специальностям/профессиям 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 (ред. от 

20.05.2022) «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

- Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 №1701 

«Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года» 

Национальная программа «Цифровая экономика РФ», 

утверждена решением президиума Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 

Федеральный проект «Кадры для цифровой экономики», паспорт 

проекта утверждён президиумом Правительственной комиссии 

по цифровому развитию 28.05.2020 

- Приказ Минтруда России от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». 

- Стратегия социально-экономического развития Костромской 

области на период до 2035 года (распоряжение Администрации 

Костромской области от 12.07.2021 г. №165-ра) 

План мероприятий («дорожная карта») по реализации концепций 

преподавания учебных предметов (предметных областей) в 

системе образования Костромской области на период до 2024 

года (утвержден приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 30.12.2020 года № 2082).  

 



Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации 

от 19.05.2022 № 465/345 "О признании утратившим силу приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

августа 2017 г. № 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных 

программ  

"Письмо Министерства просвещения РФ от 27 декабря 2022 г. № 

АЗ-1828/04 “Об использовании федеральных государственных 

информационных систем” 

Региональный проект Костромской области «Кадры для 

цифровой трансформации», утверждён губернатором КО 

14.12.2018 

Приказ департамента образования и науки Костромской области 

от 30.09.2020 №1409 «О реализации регионального проекта 

«Цифровая образовательная среда» 

Цель проекта 

Повышение качества и доступности образования в колледже, 

оптимизация работы педагогического коллектива посредством 

использования современной информационно-

коммуникационной инфраструктуры, инновационных 

цифровых технологий и ресурсов. 

Задачи проекта 

1. Совершенствование информационно-коммуникационной 

инфраструктуры колледжа в соответствии с современными 

требованиями; 

2. Формирование профессиональных компетенций 

педагогических работников в области инновационных 

цифровых технологий, в том числе и цифровой дидактики; 

3. Реализация образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 

4. Обеспечение доступности современного образования для 

различных категорий населения в соответствии с 

потребностями, в том числе лиц с ОВЗ 

Ожидаемые 

результаты 

- соответствие уровня безопасности цифровой среды колледжа 

современным требованиям; 

- повышение качества работы с документами; 

- повышение качества образовательной деятельности на основе 

цифровых технологий; 

- привлечение дополнительных внебюджетных средств; 

- повышение конкурентоспособности колледжа в сфере 

реализации образовательных программ. 

- осуществляется систематический мониторинг учебной 

успеваемости, личностно-профессионального развития 

обучающихся с использованием интернет-портала 

дистанционного и электронного обучения колледжа;  

– расширение возможностей для получения профессионального 

образования лиц с ОВЗ;  

– проведение курсов повышения квалификации педагогических 

работников образовательных организаций Костромской области 

в формате онлайн;  



Завершена комплексная цифровизация основных процессов 

образовательной организации. 

Сроки реализации 
2023-2025 

Прогностический  этап -2026-2030 

Источники 

финансирования 

2. Региональный бюджет – 1 270 000 руб. 

3.  За счёт внебюджетных источников – 920 000 руб. 

 



КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА 

 

№ 

пп 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

Финансовое 

обеспечение 

Бюджетные 

средства (Б) / 

Внебюджетные 

средства (ВБ), 

тыс. руб. 

1 Совершенствование информационно-коммуникационной инфраструктуры колледжа в соответствии с современными требованиями 

1.1 Модификация интерфейса и 

увеличение функционала интернет-

портала дистанционного и 

электронного обучения 

2023-2025 Рабочая группа 

Введены в эксплуатацию 

дополнительные серверы 
ВБ – 200 

1.2 Модернизация информационно-

коммуникативного обеспечения 

библиотечно-информационного центра 

2023-2025 Рабочая группа 

Произведена настройка системы 

дистанционного обучения 

MOODLE 
ВБ – 70 

1.3 Создание цифровой среды для 

хранения и обмена информацией 2023-2025 Рабочая группа 

Произведена настройка системы 

дистанционного обучения 

MOODLE 

1.4 Цифровизация управленческой 

деятельности, внедрение электронного 

документооборота 

2023-2025 Рабочая группа 

Наличие у администрации колледжа 

ЭЦП ВБ - 30 

1.5 Оснащение учебных кабинетов и 

лабораторий современным 

оборудованием (ПК, видеопроекторы, 

интерактивные доски), программным 

обеспечением, интернетом  

2023-2025 Рабочая группа 

100% кабинетов оснащены 

современным оборудованием 
Б – 700 

ВБ – 200 

1.6 Обновление материально- 

технического обеспечения в филиалах 

для реализации дистанционного 

обучения 

2023-2025 Рабочая группа 

Закуплено не менее 30 компьютеров  

Б – 500 

ВБ – 300 

2 Формирование профессиональных компетенций педагогических работников в области инновационных цифровых 

технологий, в том числе и цифровой дидактики; 

 

2.1 Проведение курсов повышения 

квалификации по использованию 
2023-2025 Рабочая группа 

Включение в содержание 

реализуемых программ 
 



цифровых технологий в 

образовательном процессе 

дополнительного 

профессионального образования 

практических модулей по 

использованию цифровых 

технологий в образовательном 

процессе 

2.2 Организация мастер-классов, 

открытых онлайн-курсов для 

преподавателей колледжа в области 

инновационных цифровых технологий 2023-2025 Рабочая группа 

Проведено 8 мероприятий для 

преподавателей колледжа по 

формированию профессиональных 

компетенций в области 

использования инновационных 

цифровых технологий в 

образовательном процессе 

 

2.3 Участие в проектных сессиях по 

вопросам формирования цифровых 

компетенций 2023-2025 Рабочая группа 

Не менее 50% педагогов повысили 

профессиональную компетенцию в 

области использования 

инновационных цифровых 

технологий 

 

2.4 Оказание помощи педагогам в 

формировании дистанционных курсов 

и совершенствовании технологической 

готовности к реализации 

профессиональных задач в 

соответствии с Национальным 

проектом «Образование»: «Цифровая 

образовательная среда» 

2023-2025 Рабочая группа 

Проведение мероприятий для 

решения задач Национального 

проекта «Образование»: «Цифровая 

образовательная среда» 
 

2.5 Организация и проведение обучения 

педагогов колледжа в форме мастер-

классов и семинаров по использованию 

интернет - сервисов и цифровых 

ресурсов. 

2023-2025 Рабочая группа 

Разработано и проведено не менее 5 

мероприятий 

БВ – 70 

3  Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

3.1 Обновление нормативно-правовой 

базы для реализации образовательных 

программ с применением ЭО и ДОТ 2023-2025 Рабочая группа 

Обновлены локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие требования к 

учебно-методическим материалам, 

системам, процессу 

 



администрирования и 

информационной поддержке 

электронного и дистанционного 

обучения 

3.2 Разработка и внедрение онлайн-курсов, 

вебинаров по УД, МДК и ПМ 

профессиональных образовательных 

программ, реализуемых в колледже. 

2023-2025 Рабочая группа 

Реализуются 3 ПОО с применением 

ЭО и ДОТ Б – 70 

ВБ – 30 

3.3 Разработка и внедрение электронных 

учебно-методических пособий, 

электронно-методических комплексов 

2023-2025 Рабочая группа 

Разработаны и апробированы не 

менее 4-х интерактивных 

электронных пособия 

ВБ – 90 

3.4 Создание собственных цифровых 

образовательных ресурсов 

(видеоуроки, презентации, разработка, 

сканирование документов, создание и 

сопровождение сайтов 

преподавателей) 

2023-2025 Рабочая группа 

Разработаны и апробированы не 

менее 10 программ 

 

3.5 Обучение студентов ряду учебных 

дисциплин и МДК с использованием 

электронного обучения или его 

элементов 

2023-2025 Рабочая группа 

Разработаны и апробированы не 

менее 5 образовательных программ 

 

4 Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответствии с потребностями, в том 

числе лиц с ОВЗ 

 

4.1 Наполнение информационной системы 

нормативным и образовательным 

контентом. 
2023-2025 Рабочая группа 

Наличие нормативных актов 

определяющих порядок ведения 

дистанционного обучения в 

колледже 

 

4.2 Обучение студентов ряду учебных 

дисциплин и МДК с использованием 

электронного обучения или его 

элементов 

2023-2025 Рабочая группа 

Разработаны и апробированы не 

менее 5 образовательных программ 
 

5 Итого Б – 1270 

ВБ – 920 



ПРОЕКТ №3 

Полное 

наименование 

проекта 

«ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – 

ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ» 

Руководитель 

проекта 

Волхонов Роман Михайлович – директор;  

Руководители филиалов 

 

Участники -

исполнители проекта 

Басков Р.А. - начальник учебно-производственного отдела.  

Педагогический коллектив; 

Лапшина Т.В. – зав УМО 

Руководители предметно-цикловых комиссий спецдисциплин 

Руководители филиалов 

Основания для 

разработки Проекта 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

- Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего  профессионального   образования   по 

специальностям/профессиям 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 (ред. от 

20.05.2022) «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

- Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 №1701 

«Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года» 

Стратегия развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года (одобрена 

Национальным советом при Президенте РФ по 

профессиональным квалификациям (протокол от 12 марта 2021 г. 

N 51) 

- Приказ Минтруда России от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». 

- Стратегия социально-экономического развития Костромской 

области на период до 2035 года (распоряжение Администрации 

Костромской области от 12.07.2021 г. №165-ра) 

Приказ департамента по труду и социальной защите 

Костромской области и департамента образования и науки 

Костромской области 21.04.2021 г. № 297-а/670 «Об 

утверждении перечня наиболее востребованных на рынке труда 

Костромской области, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования (ТОП - 

регион)» 

План мероприятий («дорожная карта») по реализации концепций 

преподавания учебных предметов (предметных областей) в 



системе образования Костромской области на период до 2024 

года (утвержден приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 30.12.2020 года № 2082). 

Цель Проекта Создание удобной для потребителей, гибкой и экономически 

эффективной системы пополнения знаний, профессиональной 

подготовки (переподготовки), повышения квалификации, 

ориентированной на оперативное выполнение социального 

заказа в условиях динамично меняющейся внешней среды. 

 

Задачи проекта 1. Создание структуры, представляющей собой единство 

базового и дополнительного образовательного пространства, 

способствующей подготовке высокопрофессиональных 

специалистов;  

2. Повышение качества и расширение ассортимента программ 

дополнительного образования для обучающихся колледжа и для 

взрослого населения;  

3. Реализация программ профориентационной направленности, 

как одного из элементов формирования имиджа колледжа 

4. Пропаганда реализации образовательных программ 

дополнительного образования в средствах массовой 

информации. 

5. Модернизация форм реализации образовательных программ 

при помощи внедрения новых технологий. 

 

Ожидаемые 

результаты 

- Реализация Национального проекта «Образование», 

Федерального проекта «Содействие занятости» Национального 

проекта «Демография»; 

- Активное сотрудничество с центром содействия занятости 

населения Костромской области в части обучения безработных 

граждан; 

- Разработка программ ДПО по заявкам работодателей; 

- Привлечение дополнительных средств; 

Сроки реализации 2023-2030 

Источники 

финансирования 

Внебюджетные средства  - 1 790 000 руб. 

 

 

 

 



КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА 

 

№ 

пп 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

Финансовое 

обеспечение 

Бюджетные 

средства (Б) / 

Внебюджетные 

средства (ВБ), тыс. 

руб. 

1 Создание структуры, представляющей собой единство базового и дополнительного образовательного пространства, способствующей 

подготовке высокопрофессиональных специалистов; 

1.1 Разработка программ, отвечающих 

требованиям студентов и родителей, 

дающих возможность повышения 

квалификации и приобретения доп. 

компетенций студентам всех 

специальностей и профессий. 

2023-2025 Начальник УПО 

Зав УМО 

Преподаватели 

Методисты филиалов 

Увеличение количества 

студентов, получивших за 

период обучения 

дополнительные профессии 
ВБ – 750 

1.2 Проведение мониторинга общ. мнения 

студентов и родителей о 

востребованности программ доп. 

образования 

2023-2024 Руководители ПЦК, 

Руководитель РЦ 

Сформирован социальный 

заказ на подготовку 

специалистов 
 

1.3 Проведение анализа содержания 

программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик 

на соответствие с актуальными и 

перспективными требованиями к 

квалификации работников и развитием 

технологий, требованиям 

профессиональных стандартов, 

обеспечение вариативности и гибкости 

образовательной программы под 

запросы конкретных работодателей 

2023-2025 Начальник УПО 

Зав УМО 

Преподаватели 

Методисты филиалов 

Обновлены существующие  

основные образовательные 

программы  и программы 

профессионального обучения в 

соответствии с требованиями 

заказчиков ВБ – 350 

1.4 Проведение профессионально-

общественной аккредитации 

образовательных программ, 

реализуемых в колледже 

2023-2025 администрация Проведена внешняя оценка 

качества подготовки 

обучающихся по 50% 

программ профессионального 

обучения 

 



1.5. Обновление локальных нормативных 

актов 

2023-2024 администрация Создана нормативно-правовая 

база  по вопросам подготовки 

кадров по программам ПО 

 

2 Повышение качества и расширение ассортимента программ дополнительного образования для обучающихся колледжа и для 

взрослого населения 

2.1 Мониторинг качества (опрос) 

реализации программ дополнительного 

образования. 

2023-2025 Рабочая группа Проведен опрос среди 

потребителей образовательных 

программ 

 

2.2 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников по вопросам повышения 

квалификации, аттестации, 

сертификации 

2023-2025 

2025-2030 

Зав УМО 

Методисты филиалов 

Разработаны программы ДПО 

ВБ – 420 

2.3 Организация стажировок 

преподавателей 

общепрофессиональных дисциплин и 

мастеров производственного обучения 

2023-2025 Руководитель РЦ 

Методисты филиалов 

Ежегодно проведение 

стажировок на предприятиях 

отрасли 
 

2.4 Разработка онлайн-курсов по учебным 

дисциплинам и МДК по 

специальностям для электронного 

обучения 

2023-2025 

2025-2030 

Начальник УПО 

преподаватели 

Разработаны онлайн курсы  по 

программам ПО на платформе 

MOODLE 
ВБ – 70 

2.5 Подписание соглашений о сетевом 

взаимодействии в области 

профессиональной ориентации 

предпрофильной подготовки 

обучающихся общеобразовательных 

организаций 

2023-2025 администрация Заключены соглашения с 

новыми партнёрами в области 

получения первой профессии 
 

2.6 Участие в конкурсах ЦЗ на право 

обучения безработных лиц 

2023-2025 

2025-2030 

администрация Разработаны программы и 

обучены граждане во 

взаимодействии с ЦЗН 

 

3  Реализация программ профориентационной направленности, как одного из элементов формирования имиджа колледжа 

 

3.1 Разработка новых программ под 

требования внешней среды 

(работодателей и заказчиков). 

2023-2025 Администрация 

совместно с ЦОПП 

Ежегодно внедряются по 2 

новые программы 

профессионального обучения 

 

3.2                   Реализация программ стажировки для 

студентов 

2023-2025 Администрация 

совместно с ЦОПП 

Разработан и внедрен 

механизм организации 
 



стажировок для студентов 

выпускных групп с целью 

получения опыта работы и 

закрепления 

профессиональных навыков. 

3.3 Корректировка имеющихся и 

разработка новых программ 

профориентационных практик 

2023-2025 Отв. за 

профориентационную 

работу 

Актуализированы все 

программы ДПО  

3.4 Заключение соглашений о 

сотрудничестве с учреждениями 

дошкольного, основного и 

дополнительного образования 

2023-2025 2023-2025 Увеличение количества 

социальных партнёров 
 

3.5 Работа сезонной школы «Юные 

профессионалы». Проведение 

теоретического обучения 

2023-2025 2023-2025 

2025-2030 

Организована работа летней 

профориентационной школы  

4 Продвижение реализации программ дополнительного образования в интернете. 

4.1 Разработка рекламной стратегии 

продвижения колледжа в интернете. 

2023-2025 администрация Разработан и реализуется 

механизм продвижения ОПОП 

ПО 

 

4.2 Обучение педагогов ведению страницы 

в соц.сетях. 

2023-2024 Отв за сайт колледжа 100 % педагогов владеют 

компетенцией- размещение 

материала в социальных сетях 

ВБ – 120 

4.3 Изготовление и распространение 

полиграфической продукции и иных 

форм коммуникационного воздействия 

на странице внебюджетного отдела 

2023-2025 Руководитель 

внебюджетного отдела 

Изготовлена и распространена 

полиграфическая продукция 
ВБ – 80 

5 Модернизация форм реализации образовательных программ при помощи внедрения новых технологий 

5.1 Проведение мониторинга 

общественного мнения студентов и 

родителей о востребованности 

программ дополнительного 

образования. 

2023-2025 Рабочая группа Проведена внутренняя система 

оценки востребованности 

программ  

5.2 Внедрение ДОТ в программы доп. 

образования (ПК и ПП). 

2023-2025 

2025-2030 

преподаватели Теоретическая часть программ 

профессионального обучения 

изучается с использованием 

ДОТ и ЭО на 70% 

 

5.3 Привлечение к преподаванию 2023-2025 администрация Преподаватели-специалисты  



специалистов - практиков от 

предприятий. 

предприятий составляют 10% 

6 Итого  ВБ – 1 790 



ПРОЕКТ №4 

Полное наименование 

Проекта 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА КОЛЛЕДЖА 

Руководитель 

Проекта 

Трухина Светлана Юрьевна – заместитель директора 

 

Участники - исполнители 

проекта 

Канаева Ксения Сергеевна, педагог-психолог 

Преображенская Елена Георгиевна – методист 

Классные руководители/кураторы 

Воспитатели общежития  

Кругликова Марина Валерьевна – главный бухгалтер 

Педагоги-организаторы и педагоги дополнительного 

образования (при наличии). 

 

Основания для разработки 

Проекта 

Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 

474 

«О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий 

по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты;  

Устав ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж»; 

локальные акты колледжа.  

Локальные нормативные акты по воспитательной работе 

Цель Проекта 

Создать в колледже единое воспитательное пространство, 

способствующего формированию конкурентоспособной, 

социально и профессионально мобильной личности, 

владеющей общечеловеческими нормами нравственности, 

культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и 

способной обеспечивать устойчивое повышение 

качества собственной жизни и общества в целом. 

Задачи 

1. Обеспечение возможности для непрерывного и 

планомерного повышения квалификации педагогических 

работников, осуществляющих реализацию программ 

воспитательной работы. 

2.  Формирование у обучающихся гражданской 

позиции и патриотического сознания, правовой и 

политической культуры, воспитание культуры общения и 

толерантности, обеспечение реализации гуманистических 

принципов в обучении и воспитании. 

3.  Совершенствование студенческого 

самоуправления, содействие развитию сотрудничества 

преподавателей и обучающихся. 

4.  Формирование условий, способствующих 

становлению профессиональной, социально-культурной 

личности обучающегося. 

5.  Поддержание условий, обеспечивающих охрану 

и безопасность обучающихся колледжа, повышение их 



социальной защищенности 

Механизм реализации 

проекта 

Модуль «Профессиональное воспитание» 

Модуль «Гражданско-правовое и патриотическое 

воспитание»  

Модуль «Волонтерство и студенческое самоуправление» 

Модуль «Экологическое воспитание»  

Модуль «Спортивное и здоровьесберегающее воспитание» 

Модуль «Культурно-творческое и духовное воспитание» 

Модуль «Духовно-нравственное и культурно-эстетическое 

воспитание» 

Модуль «Бизнес-ориентированная деятельность в 

профессиональной среде» 

Ожидаемые результаты 

 

✓ Сформированность у выпускников профессиональных 

компетенций, обеспечивающих их 

конкурентоспособность, увеличение количества 

трудоустроенных выпускников; 

✓ рост достижений обучающихся в учебной, 

исследовательской, социокультурной, профессиональной 

и инновационной деятельности  

✓ формирование приверженности к традициям колледжа; 

✓ внедрение системы сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования; 

✓ поддержание имиджа колледжа на высоком уровне; 

увеличение числа абитуриентов. 

✓ снижение числа обучающихся, состоящих на различных 

видах учета; 

✓ удовлетворенность обучающихся качеством учебно-

воспитательного процесса; 

✓ высокий уровень вовлеченности обучающихся

 в воспитательные мероприятия; 

✓ рост числа обучающихся, посещающих спортивные 

кружки и секции; 

✓ повышение доли студентов, трудоустроенных по 

специальности, профессии; 

✓ повышение компетентности   педагогических   работников 

колледжа в области воспитания. 

Сроки реализации 2023-2030 

Источники 

финансирования 

 Бюджетные средства – 180 000    руб. 

 Внебюджетные средства  - 435 000 руб. 

 

 

  



КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный Результат 

Финансовое 

обеспечение 

Бюджетные 

средства (Б) / 

Внебюджетные 

средства (ВБ), тыс. 

руб. 

Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, осуществляющих 

реализацию программ воспитательной работы 

1 
Актуализировать нормативную базу 

воспитательного процесса. 
2023-2025 Трухина С. Ю. 

Обновлена нормативно-

правовая база в соответствии с 

законодательством и запросам 

государственной политики в 

области воспитания. 

 

2 

Организовать курсы повышения 

квалификации для классных 

руководителей (в том числе на основе 

использования современных цифровых 

технологий), формирования и участия в 

профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и лучшими 

практиками. 

2023-2025 
Лапшина Т.В. 

Трухина С. Ю. 

Наличие 

высококвалифицированных 

педагогических кадров в 

области воспитания. 

 

3 

Стимулирование педагогического 

коллектива к самообучению и 

саморазвитию. 

2023-2025 
Администрация 

колледжа 

Рост профессионального 

мастерства работников 

Б – 150  

ВБ – 70  

4 
Внедрение в колледже современных 

воспитательных технологий 
2023-2025 

Педагогический 

коллектив 

Не менее 70 % 

преподавателей вовлечены в 

активное 

использование современных 

воспитательных технологий 

ВБ – 50  

Формировать у обучающихся гражданскую позицию и патриотическое сознание, правовую и политическую культуру, воспитать 

культуру общения и толерантности, обеспечить реализацию гуманистических принципов в обучении и воспитании 



1 

Расширить качество клубной 

деятельности и общественных 

объединений на базе колледжа: 

- общественное объединение 

правоохранительной направленности 

«Фор-Пост», 

- патриотический клуб «Сармат» и 

развитие музея колледжа, 

- отряд обеспечения безопасности 

дорожного движения «Дорожный 

патруль», 

Студенческий спортивный клуб 

«Автодор-спорт». 

2023-2025 
Трухина С. Ю. 

Руководители клубов 

Созданы условия для 

воспитания активной 

гражданской позиции, 

основанной на традиционных 

культурных, духовных и 

нравственных ценностях 

российского общества. 

Сформированы принципы 

коллективной деятельности. 

Повышен уровень 

самоорганизации обучающихся. 

ВБ – 70  

2 

Расширение социального партнерства 

для осуществления  воспитательных 

мероприятий: МЧС, Росгвардия, ГИБДД 

и др. 

2023-2025 Трухина С.Ю. 

Заключены договоры о 

совместной деятельности и 

реализованы различные 

воспитательные мероприятия 

ВБ – 45  

3 

Развитие досуговой 

деятельностиобучающихся путем 

заключения договоров о сетевом 

взаимодействии с учреждениями 

дополнительного образования 

2023-2025 Трухина С.Ю. 

Обеспечена эффективная 

занятость студентов во 

внеурочное время с учетом 

мнения и интересов студентов 

Б – 30 

ВБ – 40  

4 Развитие волонтерского движения 2023-2025 Трухина С.Ю. 

Созданы возможности для 

самореализации студентов и их 

личностного роста. 

ВБ – 100  

Совершенствовать студенческое самоуправление, способствовать развитию сотрудничества преподавателей и обучающихся 

1 

Организация деятельности первичного 

отделения «Российского движения детей 

и молодежи» на базе колледжа 

2023-2025 
Трухина С.Ю. 

Классные руководители 

Развитие патриотизма, 

трудолюбия, бережного 

отношения к окружающей 

среде, чувства личной 

ответственности за страну. 

Подготовка к полноценной 

жизни в обществе. 

Организована продуктивная 

занятость студентов. 

 

2 
Участие в движении Российского 

движения колледжей 
2023-2025 

Трухина С.Ю. 

Классные руководители 



3 
Открытие Медиа-центра на базе 

колледжа 
2023-2025 

Администрация 

колледжа 

Обеспечена открытость 

воспитательной работы 

колледжа 

 

4 

Стимулировать творческую и 

профессиональную деятельность 

обучающихся; способствовать 

систематической работе по 

самосовершенствованию и 

саморазвитию. 

2023-2025 
Трухина С.Ю. 

Классные руководители 

Увеличено количество 

участников в конкурсном 

движении и волонтерской 

деятельности. 

 

ВБ – 60  

Сформировать условия, способствующие становлению профессиональной, социально-культурной личности обучающегося 

1 
Создание лаборатории 

предпринимательских компетенций 
2023-2026 Ресурсный центр 

Сформированы 

индивидуальные траектории 

развития 

обучающихся, 

профессионального 

самоопределения. 

 

2 
Участие в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня 
2023-2025 Ресурсный центр 

Развитие профессионализма 

обучающихся. 
 

3 
Реализация проектов по финансовой 

грамотности 
2023-2025 Останина Г.М. 

Повышен уровень знаний и 

конкурентноспособности на 

рынке труда. 

 

Поддерживать условия, обеспечивающие охрану и безопасность обучающихся колледжа, повышение их социальной защищенности, 

1 

Непрерывное обучение безопасному 

поведению, участие в проекте 

«безопасная среда» 

2023-2030 
Педагогический 

коллектив 

Развиты навыки совместной 

работы, умение работать 

самостоятельно, правильно 

оценивать смысл и 

последствия своих действий 

 

2 

Внедрение технологии 

здоровьесбережения и создавать 

здоровьесберегающую среду в колледже. 

2023-2030 
Администрация 

колледжа 

Обеспечена сохранность и 

укрепление здоровья всех 

участников учебно-

воспитательного процесса. 

Сформированы принципы 

здорового образа жизни. 

 

 

3 Итого 
Б – 180 

ВБ – 435 

 



5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

Программа развития предполагает использование накопленного опыта и применение 

современных подходов к подготовке специалистов с учетом требований образовательной отрасли.  

Материальное обеспечение программных мероприятий предполагает рациональное 

использование имеющейся в распоряжении колледжа материально-технической базы, а также 

использование ресурсов социальных партнеров колледжа. Кроме того, реализация программных 

мероприятий предполагает расширение имеющейся материальной базы в соответствии с реальными 

финансовыми возможностями колледжа и его актуальными нуждами. 

 Кадровое обеспечение программных мероприятий предусматривает постоянное 

повышение квалификации административных и педагогических работников, их профессиональное 

обучение по вопросам подготовки специалистов по востребованным специальностям и профессий, 

в том числе через повышение квалификации, стажировок, участие во всероссийских и 

региональных научно-практических конференциях, чтениях, семинарах.  

Организационное обеспечение программных мероприятий предполагает 

совершенствование сложившейся в колледже гибкой системы управления и самоуправления (Совет 

колледжа, Педагогический совет, Методический совет, предметно-цикловые комиссии, 

студенческий совет), привлечение общественных ресурсов (социальные партнеры колледжа).  

Информационное обеспечение программных мероприятий предполагает использование 

имеющихся в колледже информационных ресурсов (Интернет, библиотека, СМИ, программные 

продукты, локальная сеть и т.д.). Финансирование Программы предусматривается осуществлять за 

счет средств регионального бюджета, в рамках выполнения государственного задания, 

установленного Учредителем.  

Внесение в установленном порядке изменений в мероприятия и приоритетные направления 

Программы в части их финансового обеспечения регулируется с учетом возможностей 

регионального бюджета на соответствующий год. Помимо средств регионального бюджета на 

финансирование Программы планируется привлечь: 

- средства от приносящей доход деятельности колледжа 

- целевые средства и безвозмездные поступления от физических и юридических лиц;  

- средства, поученные путем участия в конкурсах (гранты);  

- другие средства в соответствии с Бюджетным кодексом и иными нормативными актами 

Российской Федерации. 

 

 

 

 



6 ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ КОНТРОЛЯ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Для реализации исполнительских функций управления и координации Программы 

будет создана Группа проектного управления из числа руководителей 4 Проектов. 

Такой подход  позволит выстроить приоритеты в мероприятиях, наполнить 

План работы колледжа программными мероприятиями, координировать ресурсы и будет 

стимулировать сотрудников к большей отдаче при выполнении организационных мероприятий 

Программы. 

Руководство Группой проектного управления Программы возлагается на директора 

колледжа, который несет ответственность за результаты выполнения Программы развития 

Колледжа, ее организационно-техническое и кадровое обеспечение. 

Группа проектного управления Программы осуществляет: 

• координацию реализации Проектов и мероприятий Программы;  

• организацию выполнения мероприятий Программы; 

• совершенствование механизмов реализации Программы; 

• подготовку предложений по внесению изменений в Программу; 

• подготовку информации и отчетов для вынесения на общественное 

обсуждение. 

Контроль за реализацией программы осуществляет Совет колледжа. 

Один раз в полугодие ответственные докладывают о результатах выполнения 

Программы развития на заседании педагогического совета. 

Механизм контроля за реализацией Программы включает: 

• выполнение программных мероприятий за счет средств заявленных источников 

финансирования; 

• подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение 

достигнутых результатов; 

• ежегодную корректировку Программы; 

• ежегодное уточнение объемов финансирования Программы. Последовательность 

реализации Программы будет отслеживаться 

• регулярно в соответствии с планами работы на заседаниях педагогического 

совета, совещаниях при директоре, цикловых комиссиях с выработкой конкретных решений, 

определением сроков исполнения и ответственных. 

Мониторинг будет осуществляться по установленным критериям ожидаемых результатов 

по направлениям. 



Таким образом, все этапы реализации Программы будут находиться под постоянным 

контролем со стороны Совета колледжа, педагогического совета, педагогической 

общественности с целью внесения своевременных коррективов в реализацию Программы. 

Стратегическое планирование развития колледжа и система контроля над его 

реализацией будут способствовать дальнейшему повышению качества подготовки 

специалистов и наиболее полному удовлетворению потребностей в сфере реализации 

образовательных программ. 

Все предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей 

коррекции Программы развития колледжа на 2022-2026 гг. являются определенной гарантией ее 

успешной и полноценной реализации. 

Предполагаемым результатом реализации Программы развития колледжа будет 

достижение поставленной цели:  Модернизация условий для подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для транспортной отрасли, 

адаптированных к практической деятельности и изменениям в социальной сфере, путем 

обновления содержания и технологий обучения, развития их практической направленности и 

воспитания, а также модернизации образовательной инфраструктуры и повышении 

эффективности кадрового потенциала.  

 

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Повышение качества образования как системной методологической категории, 

отражающей степень соответствия результата образования поставленной цели.  

Приведение структуры, объемов и профилей подготовки кадров в колледже в 

соответствии с требованиями региональной экономики, современных стандартов и передовых 

технологий. 

- Соответствие содержания учебно-методической документации требованиям, ФГОС 

СПО и профессиональных стандартов;  

- Разработаны и внедрены комплексы профориентационных мероприятий.  

- Современная материально-техническая база и новейшее оборудование, способствующие 

реализации профессиональных образовательных программ с учетом требований ФГОС.  

- Создание на базе колледжа современных мастерских по компетенциям. 

 - Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством 

реализации образовательных программ.  

- Внедрение комплексной системы мониторинга качества образования на основе 

демонстрационного экзамена, результатов участия в конкурсном движении, независимой оценки 

квалификаций, опросов и показателей трудоустройства выпускников.  



- Формирование высокопрофессионального кадрового ресурса для проведения обучения 

и оценки квалификации по современным стандартам, организация повышения квалификации 

сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы 

мастерских.  

 - Реализация программ дополнительной профессиональной переподготовки 

педагогических кадров и мастеров производственного обучения по внедрению современных 

программ и технологий обучения.  

- Расширение конкурсного движения среди обучающихся колледжа. 

 - Увеличение внебюджетной составляющей в общем объеме доходов колледжа.  

- Расширение перечня услуг по внебюджетной деятельности.  

- Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и 

дополнительного образования (в том числе с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий) по востребованным, новым и перспективным 

профессиям и специальностям. 

 - Эффективное использование бережливых технологий, реализация энергосберегающей 

программы колледжа. 

 - Планомерное увеличение средств колледжа, направленных на развитие материально-

технической базы и модернизацию учебно-лабораторного оборудования  

- Достижение качества среднего профессионального образования, повышение 

конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;  

- Формирование многоуровневого профессионального образования в системе 

непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической 

направленности; 

 - Развитие воспитательного потенциала техникума в гражданском воспитании, 

профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;  

- Достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами 

личности, потребностями рынка труда и объемами подготовки специалистов;  

- Повышение эффективности сотрудничества с социальными партнерами;  

- Совершенствование учебно-методической документации, средств обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС,  

- Расширение применения информационных систем и технологий в образовательном 

процессе. 

- Увеличение охвата населения программами ДПО в том числе при реализации 

Федерального проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография»; 

- Укрепление потенциала колледжа и его инвестиционной привлекательности 

предусматривает: 



 − Реализацию программ среднего профессионального образования, профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации, удовлетворяющих региональную потребность в 

квалифицированных работниках;  

− Повышение педагогического мастерства кадрового состава колледжа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ) ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОГБПОУ «КОСТРОМСКОЙ 

АВТОДОРОЖНЫЙ КОЛЛЕДЖ» НА 2023-2030 ГОДЫ 

 

№ пп Наименование показателя 

Единица 

измерения 

 

 

 

Обязательства 

2023 2024 2025 
2026-

2030 

1 Оперативное обновление условий, обеспечивающих совершенствование практико-ориентированной системы подготовки 

квалифицированных кадров в соответствии с ФГОС и с использованием форм сотрудничества с заинтересованными социальными 

партнерами   

1.1 
Доля обучающихся выпускных курсов, прошедших независимую оценку полученных 

компетенций и их готовности к выходу на рынок труда  
% 5 7 15 20 

1.2 Доля студентов по абсолютной успеваемости % 85 90 95 97 

1.3 Качество знаний обучающихся по результатам мониторингов, проводимых колледжем % 40 45 50 60 

1.4 
Доля обучающихся по программам среднего профессионального образования, получивших 

диплом с отличием 
% 1 2 2 3 

1.5 
Доля студентов колледжа, принявших участие в международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, проектах, выставках, фестивалях 
% 10 15 20 25 

1.6 

Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, трудоустроившихся в течение 

одного года после завершения обучения, в общей численности выпускников, завершивших 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

% 57 62 65 67 

1.7 

Удельный вес преподавателей, мастеров производственного обучения из числа 

действующих работников профильных предприятий, организаций, трудоустроенных по 

совместительству в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на не 

менее чем 25% ставки, в общей численности преподавателей и мастеров производственного 

обучения 

% 2 3 5 15 

1.8 

Удельный вес преподавателей и мастеров производственного обучения образовательной 

организации, освоивших дополнительные программы повышения квалификации и (или) 

профессиональной переподготовки за предыдущий учебный год, в общей численности 

преподавателей и мастеров производственного обучения образовательной организации 

% 70 75 80 100 



1.9 
Доля организаций и предприятий, с которыми заключены договоры о целевом обучении, от 

общего числа заключенных договоров 
% 1 1 2 5 

1.10 

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные 

категории, от общего количества педагогических работников колледжа по отношению к 

предыдущему году 

% 40 45 50 60 

1.11 
Организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, мастер- 

классов педагогами колледжа 
единиц 4 5 6 15 

1.12 
Количество педагогических работников, принявших участие в профессиональных 

конкурсах 
чел 20 27 33 38 

1.13 

Удельный вес профессий и специальностей, по которым осуществляется профессионально- 

общественная аккредитация образовательных программ, в общем  числе профессий и 

специальностей, реализуемых колледжем.  

% 0 28 42 57 

1.14 Доля учебных кабинетов, лабораторий, оснащенных современным оборудованием % 50 60 65 80 

1.15 Количество мероприятий, направленных на содействие трудоустройству Ед. 25 27 30 40 

1.16 

Количество профильных событий различных уровней на площадке колледжа: олимпиады, 

конкурсы, соревнования, конференции среди студентов колледжа; научно-практические 

конференции. 

Ед. 5 10 15 20 

1.17 
Количество школьников, охваченных профильным обучением, профессиональной 

подготовкой 
Чел. 140 160 160 160 

1.18 

Количество обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций, охваченных 

профориентационными услугами, направленными на популяризацию наиболее 

востребованных и перспективных профессий и специальностей от общей численности 

обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций 

Чел. 500 550 600 650 

1.19 Количество заключенных соглашений с предприятиями о сотрудничестве  Ед. 10 15 20 25 

2 

Совершенствование научно-методической подготовки, повышение профессионального уровня, раскрытие потенциала педагогов 

колледжа, позволяющих реализовать актуальные педагогические задачи в процессе подготовки высококвалифицированных 

специалистов с учётом передовых технологий. 

2.1 

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные 

категории, от общего количества педагогических работников колледжа по отношению к 

предыдущему году. 

% 40 45 50 55 

2.2 

Доля педагогических работников профессионального цикла, прошедших повышение 

квалификации в форме стажировки в профильных организациях и предприятиях, в общей 

численности педагогических работников профессионального цикла,  

% 75 80 85 100 

2.3 Доля педагогических работников, имеющих публикации по инновационной педагогической % 70 75 80 80 



или профессиональной деятельности 

2.4 Количество педагогических работников, участвующих в наставнической деятельности Чел 11 20 25 40 

2.5 Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет, в общей их численности % 25 30 35 35 

2.6 
Доля педагогических работников, участвующих в научно-практических конференциях, 

семинарах и т.п. регионального и федерального уровня 
% 40 45 50 50 

2.7 
Доля педагогических работников, студенты которых стали призерами конкурсов, олимпиад, 

конференций регионального и федерального уровней 
% 10 15 20 20 

3 Реализация условий и возможностей для обеспечения высокого качества и доступности образования в колледже посредствам 

использования современной информационно-коммуникационной инфраструктуры, инновационных цифровых технологий и ресурсов 

3.1 Число обучающихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе  % 40 50 70 80 

3.2 Количество ЭОР, разработанных ПОО  Ед. 5 25 35 50 

3.3 Доля компьютеров, используемых в образовательном процессе с выходом в интернет % 70 90 100 100 

3.4 Количество разработанных и внедрённых онлайн-курсов, вебинаров по УД, МДК и ПМ 

профессиональных образовательных программ, реализуемых в колледже 
Ед. 25 30 35 70 

3.5 Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по компьютерной 

грамотности 
% 70 100 100 100 

4 

Создание удобной для потребителей, гибкой и экономически эффективной системы пополнения знаний, профессиональной подготовки 

(переподготовки), повышения квалификации, ориентированной на оперативное выполнение социального заказа в условиях 

динамично меняющейся внешней среды. 

4.1 Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации по программам 

повышения квалификации или профессиональной переподготовки 

% 30 40 40 40 

4.2 Доля доходов, полученных от реализации программ ДПО и ПО, в объеме доходов 

образовательной организации 
% 12 14 16 18 

4.3 Количество внедренных программ ПО и ДПО по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям н 
Ед. 4 4 6 8 

4.4 Охват населения программами ДПО в том числе при реализации Федерального проекта 

«Содействие занятости» Национального проекта «Демография» 
Чел 15 20 25 50 

4.5 Количество специалистов предприятий, прошедших обучение в Колледже Чел 200 250 300 500 

4.6 Увеличение внебюджетной составляющей в общем объеме финансового обеспечения % 0,15 0,2 0,2 0,25 

5 

Создание воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего: - условия для личностного развития и социализации 

обучающихся через усвоение норм поведения на основе базовых ценностей и развитие позитивного отношения к ним, в интересах 

человека, семьи, общества и государства; - развитие обучающегося как субъекта деятельности, конкурентоспособной, социально и 

профессионально мобильной личности 



5.1 Доля студентов, участвовавших в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня  
% 10 15 20 25 

5.2 Количество студентов, продолживших обучение в образовательных организациях высшего 

образования 
чел. 

4 6 8 
15 

5.3 Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности 

разного уровня 

% 85 90 95 100 

5.4 Количество обучающихся, занявших призовые места на конкурсах различного уровня,  чел. 10 15 20 30 

5.5 Количество обучающихся состоящих на профилактическом учёте в контрольно-надзорных 

органах,  

%. 4 3 2 2 

5.6 Доля обучающихся принявших участие в мероприятиях по правовому просвещению % 90 95 99 99 

5.7 Доля студентов - участников мероприятий по профилактике экстремизма (терроризма) % 90 95 99 99 

5.8 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, % 20 25 30 40 

5.9 Количество обучающихся, состоящих в органах студенческого самоуправления,  Чел 56 72 99 120 

5.10 Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях экологической направленности 

разного уровня,  

% 85 90 95 95 

5.11 Количество обучающихся, принявших участие в экологических олимпиадах, конкурсах, 

форумах, фестивалях разного уровня,  

чел. 35 50 75 120 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



8. КЛЮЧЕВЫЕ РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, ПУТИ ИХ 

МИНИМИЗАЦИИ 

 

 Мероприятия и способы реагирования на рисковые ситуации будут определяться, 

прежде всего, в зависимости от характера источников возникновения рисков. 

Возможные риски 
Мероприятия по минимизации влияния 

факторов риска 

1. Финансовые: 

- не пополнение или сокращение бюджетных 

и внебюджетных средств; 

- инфляция; 

-снижение платежеспособности населения 

для реализации образовательных программ; 

 

-своевременный отказ от неэффективных 

проектов; 

- применение гибкой системы скидок и 

гарантийных обязательств; 

- создание системы резервов финансов и 

оптимизации расходов; 

- распределение рисков (ответственности) 

между участниками реализации Программы; 

-активное развитие внебюджетной 

деятельности; 

2.Социальные 

- отсутствие спроса на образовательные 

программы, низкая мотивация; 

- отсутствие инициативы предприятий 

(организаций) в установлении партнерских 

отношений с колледжем 

-отсутствие инициативы ПОО – партнеров   

к совместному использованию материально-

технических ресурсов 

- рекламная компания и работа по 

профориентации среди обучающихся школ; 

- мероприятия по повышению имиджа 

колледжа и привлекательности программ 

СПО; 

- активное вовлечение работодателей в 

образовательный процесс; 

-заключение долгосрочных договоров о 

сотрудничестве; 

-обновление материально-технической базы 

3. Кадровые: 

- текучесть кадров; 

- снижение уровня мотивации 

педагогических работников к повышению 

квалификации; 

- «старение» педагогических кадров и 

дефицит молодых преподавателей 

- обновление системы стимулирования и 

мотивации к педагогической деятельности; 

- стимулирование участия в педагогических 

форумах, научно-практических 

конференциях, 

семинарах, выставках; 

- создание системы резервов кадров. 

 

4. Усиление конкуренции в сфере 

реализации образовательных программ 

 

- активный маркетинг; 

- прогнозирование поведения участников 

внешней среды; 

- мониторинг социально-экономической и 

правовой среды; 

-долгосрочные перспективные заявки на 

подготовку кадров; 

- публикации в СМИ, рекламные ролики, 

информация на сайте колледжа. 

 
 

  



Приложение 1  
 

№ 

П/п 

Наименование организации 

Организации, с которыми заключены договора о взаимном сотрудничестве 

1 АО " Костромское ДЭП" 

2 МКУ г. Костромы "Дорожное хозяйство" 

3 ООО "Машины" 

4 Государственное предприятие Костромской области " Костромское пассажирское автотранспортное предприятие №3" 

5 ООО" Дормострой" 

6 ООО "Дорстрой44" 

7 ООО «Контакт» 

Организации, с которыми заключены договора на прохождение производственной практики 

1 ООО "Автотехстрой" 20 ООО "Волжские Дали" 41 ООО «Твоя Планета» 

2 «Домстрой» Чухлома 21 ООО "ДМС" 42 ООО «Тракторо-ремонтный завод» 

3 АВТОБАЗА ДЗКО 22 ООО "МС Инвест" 43 ООО «ХардтопТранс» 

4 АвтТехЦентр ТИТАН-АВТО 23 ООО "ЮТОСТРОЙ" 44 ООО «ШАНС» 

5 АО «Некрасовский Машиностроительный Завод» 24 ООО «Авторай» 45 ООО «Штрих»  

6 АО Шувалово 25 ООО «Автострой» 46 ООО АВТОТЕХЦЕНТР 

7 ОАО "Буйских Химический завод" 26 ООО «Бераз» 47 ООО "Дельта" 

8 ГП "Костромское ПАТП № 3" 27 ООО «Василево» 48 ООО "Дорстрой" 

9 ЗАО "МТИ" 28 ООО «Велес»(Пыщуг) 49 ООО "ИРА" 

10 ЗАО "ПХ "НЕРЕХТСКОЕ" (птицефабрика) 29 ООО «ВМС-групп»  50 ООО "МЕГА" 

11 ЗАО « Межрегион Торг Инвест» 30 ООО «ГСК ПРАКТИК»  51 ООО ПК "БЕРАЗ" 

12 ЗАО «Металл прокат» 31 ООО «Дорстрой» 52 ООО "Простор-автосервис" 

13 ЗАО «СудиславльСельхозтехника» 32 ООО «Машины» 53 ПАО "ТГК-2" 

14 ОГБУ «Костромаавтодор» и его филиалы 33 ООО «Металлсервис» 54 ПК "Колхоз Сумароковсмкий" 

15 КФХ Шарья 34 ООО «ПАЮЛК» 55 ПМП «Элемент» 

16 МКУ “Дорожное хозяйство" 35 ООО «Планета» 56 Сельхозтехника (красное-на-волге) 

17 МКУ «Чистый Город» 36 ООО «Профавто» 57 СПК «Знамя труда» 

18 МУП г. Костромы Троллейбусное управление 37 ООО «Ремтехсервис» 58 СПОК НИВА 

19 ООО " АДИЩЕВСКАЯ БУМАЖНАЯ ФАБРИКА " 

38 ООО «Родина» 

59  ООО "РЕСУРСТРАНС"  39 ООО «СМУ-17» 

40 ООО «Стройград44» 
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