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Введение 

 

Самообследование ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» проведено 

в соответствии с приказом директора колледжа №10а от 26.01.2026 г. «О проведении 

процедуры самообследования колледжа за 2025г.». 

Процедуру самообследования колледжа регулируют следующие нормативные документы: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. 

N 831»Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации»  (ред. Приказов Рособрнадзора от 07.05.2021 N 629, от 

09.08.2021 N 1114, от 12.01.2022 N 24). 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией». в 

ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 N 1218) 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 N 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136). 

Объектом самообследования были образовательные программы всех уровней подготовки, 

по которым ведется обучение в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

Время отчетного периода: с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. 

При проведении самообследования решались следующие задачи: 

− получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

реализуемым образовательным программам; 

− установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 

обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования и государственного задания; 

− выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

− установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения 

Результаты самообследования были обсуждены на педагогическом совете 8 апреля 

2026 г., протокол № 6. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 

системы управления колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» имеет два филиала: 

Судиславский филиал ОГБПОУ «КАДК» 

Макарьевский филиал им. Героя Советского Союза Ю.В. Смирнова ОГБПОУ 

«КАДК». 

Отчеты о самообследовании филиалов представлены отдельными документами. 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=392704#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=404200#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=404200#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=422880#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=310608#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=290594#l0
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

1.1.Общие сведения об образовательной организации. 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Костромской автодорожный колледж» было образовано как учреждение 

начального профессионального образования в 1979 году. 

С 1979 года учреждение систематически реформировалось, меняя статус и тип. 

 

3 апреля 1979 г Организовано среднее сельское профессионально-техническое 

училище №9 г. Кострома 

28 сентября 1984 г. реорганизовано в среднее профессионально-техническое 

училище №26 г. Костромы. 

28 октября 1994 г Учебно-производственное объединение высшее 

профессиональное училище № 26 – «Учпрофстрой». 

9 июня 1995 г реорганизовано в Учебно-производственное объединение 

«Профессиональный лицей №26 – Учпрофстрой». 

28 мая 2001 г. реорганизовано в Государственное образовательное учреждение 

начального профессионального образования 

«Профессиональный лицей №26» 

21 декабря 2007 г. переименовано в Государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Костромской 

автодорожный колледж» Костромской области 

С 12 декабря 2013 г. Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение "Костромской автодорожный 

колледж", приказ департамента образования и науки 

Костромской области № 2197 от 13.12.2013 г ». 

 

Учебные занятия в училище начались с 1 сентября 1979 года. Профессия, которой 

здесь обучали, называлась «Механизатор мелиоративных работ». 

Учащиеся этих групп изучали тракторы, сельскохозяйственные машины, 

организацию и технологию производства механизированных работ. 

С I987 года появились новые программы для подготовки квалифицированных 

рабочих для сельского хозяйства. Две группы каждого набора стали приобретать новые 

профессии: «Тракторист-машинист широкого профиля», «Слесарь-ремонтник», 

«Водитель» 

С 1989 году началось обучение по профессии «Машинист крана автомобильного». 

С 28 октября 1994 г. меняется назначение машин, которые изучаются в училище: вместо 

мелиоративных и сельскохозяйственных - дорожно-строительные, подъемно-

транспортные. 

В 2010 году в состав колледжа вошел Судиславский Филиал, в 2015 году в состав колледжа 

вошел Макарьевский филиал им. Героя Советского Союза Ю.В. Смирнова. 

 

Полное наименование образовательной 

организации в соответствии с Уставом 

Областное государственное бюджетное 

профессиональное  образовательное 

учреждение «Костромской автодорожный 

колледж» 

Организационно-правовая форма Государственное бюджетное учреждение 

Юридический адрес 

 

156016 Костромская область, г. Кострома, 

ул. Профсоюзная,д.36 

Фактический адрес 

 

156016 Костромская область, г. Кострома, 

ул.Профсоюзная,д.36 
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Телефон 4(942)22-76-05 

Факс 4(942)22-76-05 

Электронная почта kadk@org.kostroma.gov.ru 

Реквизиты лицензии на право ведения образовательной деятельности 

Лицензия  на  осуществление 

образовательной деятельности 

Серия 44Л Регистрационный номер №233-

17/П от 03 ноября 2017 года Выдана: 

Департаментом образования и 

науки Костромской области Срок действия: 

бессрочная 

Сведения  о  государственной 

аккредитации 

 

Выписка из государственной 

информационной системы «Реестр 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию 

образовательным программам» (по 

состоянию на 13:52 «07» мая 2024 г.) 

Регистрационный номер государственной 

аккредитации: № А007-01226-44/01163848 

Дата предоставления государственной 

аккредитации: 15.03.2019 

Выдана: Департаментом образования и 

науки Костромской области 

 

Коды укрупненных групп, профессий, 

специальностей и направлений подготовки 

профессионального образования (включая 

филиалы) 

среднее профессиональное образование 

23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 

38.00.00 Экономика и управление 

43.00.00 Сервис и туризм 

 15.00.00 Машиностроение 

Колледж имеет штатное расписание, отражающее потребность образовательного 

процесса в кадрах. Со всеми работниками заключены трудовые договоры. В соответствии 

с законодательством Российской Федерации и порядке, установленном Уставом, колледж 

принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения (далее -локальные акты), в пределах своей компетенции. 

Локальные акты отражают специфику деятельности колледжа, местные условия работы, 

уровень демократизации, сложившиеся производственные и общественные связи. 

Локальными актами, регламентирующими деятельность образовательной 

организации, являются приказы, распоряжения, правила, инструкции. Управление 

деятельностью колледжа осуществляется на основе планирования работы. 

 

1.2.Структура и органы управления колледжа 

Колледж осуществляет свою деятельность на основании Устава, а также разработанной и в 

установленном порядке утвержденной системы локальных нормативных актов, 

регламентирующих основные направления деятельности колледжа. Устав утвержден 

учредителем - Директором департамента образования и науки Костромской области Приказ 

№02 от 09.01.2014. Изменения внесены приказом директора департамента образования и 

науки Костромской области № 1287 от 10.06.2015 и № 225 от 08.02.2016 г., № 374 от 

01.03.2024 г. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с п. 2 ст. 26 ФЗ от 26.12.2012 

№ 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и сочетает принципы единоначалия 

и коллегиальности. Согласно п.3. ст. 26 ФЗ от 26.12.2012 №273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» единоличным исполнительным органом Колледжа является 

mailto:kadk@org.kostroma.gov.ru
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директор, который определяет совместно с Советом Колледжа структуру управления 

деятельностью Колледжа, стратегию развития, представляет интересы колледжа в 

государственных и общественных инстанциях 

В Колледже формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:  

Общее собрание работников и обучающихся;  

Педагогический совет;  

Методический совет;  

Студенческий совет;  

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов.  

Непосредственное управление деятельностью Колледжа, под руководством директора, 

осуществляют:  

Заместитель по производственной работе; 

заместитель по учебной работе;  

заместитель по воспитательной работе;  

главный бухгалтер;  

руководители структурных подразделений: руководители филиалов, советник директора по 

воспитанию, библиотекарь, начальник хозяйственного отдела, специалист по обеспечению 

комплексной безопасности, специалист по охране труда и технике безопасности, заведующий 

общежитием, заведующий производством, руководитель внебюджетного отдела 

Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе коллегиальным 

органом управления Колледжа и представляет работников и обучающихся Колледжа. 

Общее собрание представляет собой собрание работников и представителей, обучающихся 

Колледжа. Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. На общем собрании путем 

открытого голосования избирается председатель из числа работников Колледжа и 

секретарь из числа работников или представителей, обучающихся Колледжа. Общее 

собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее половины 

состава представителей, обучающихся и не менее половины состава работников Колледжа. 

Общее собрание принимает решение открытым голосованием. Решение общего собрания 

считается принятым, если за него проголосовало суммарно более пятидесяти процентов 

работников и представителей обучающихся присутствующих на собрании. Решения 

оформляются протоколами. Порядок организации деятельности общего собрания, 

определяется Положением об общем собрании. 

Совет Колледжа является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Колледжа, принимающим участие в руководстве колледжа в пределах собственных 

полномочий. Срок полномочий Совета Колледжа 3 года. В состав Совета Колледжа входят 

директор Колледжа (по должности), представители работников и обучающихся 

(избираются на общем собрании), представитель родителей, обучающихся (избирается на 

общем собрании). Представители обучающихся и их родителей в Совет Колледжа могут 

избираться ежегодно. Количественный состав – 9 человек, из которых 1 директор 

Колледжа, 4 представителей педагогических работников, 3 представителя учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, 1 представитель обучающихся – 

председатель Студенческого совета. На первом заседании Совета Колледжа открытым 

голосованием простым большинством голосов избирается председатель и секретарь. 

Заседание Совета Колледжа собирается не реже 1 раза в квартал. Заседание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов Совета Колледжа. Решения 

на Совете Колледжа принимаются большинством голосов от количества присутствующих 

членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов. Решения 

оформляются протоколами и доводятся до сведения участников образовательного 
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процесса. В случае увольнения (отчисления) из Колледжа члена Совета Колледжа, он 

автоматически выбывает из его состава и на его место избирается новый член Совета 

Колледжа. Порядок организации деятельности Совета Колледжа, определяется 

Положением о Совете Колледжа. 

Педагогический совет является коллегиальным органом управления Колледжа и создается 

в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации 

образовательного и воспитательного процесса в Учреждении. В состав Педагогического 

совета входят все педагогические работники Колледжа. Председателем Педагогического 

совета является директор Колледжа. Срок полномочий Педагогического совета 1 год. На 

первом заседании Педагогического совета в начале учебного года простым большинством 

голосов педагогических работников, присутствующих на заседании, избирается секретарь 

Педагогического совета. Педагогический совет Колледжа созывается директором по мере 

необходимости, но не реже 4-х раз в год. Решение Педагогического совета является 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических 

работников Колледжа, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

Решения Педагогического совета оформляются протоколом заседания Педагогического 

совета. Порядок организации деятельности Педагогического совета, определяется 

Положением о Педагогическом совете. 

Методический совет является коллегиальным органом управления Колледжа, 

создаваемый в целях организации методической работы. В состав Методического совета 

включаются: заместитель директора по учебной работе, , председатели цикловых 

методических комиссий, методисты. Работой Методического совета руководит 

председатель – заместитель директора по учебной работе. Методический совет созывается 

по мере необходимости, но не реже 5- ти раз в год. Заседание Методического совета 

является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов 

Методического совета. Решения Методического совета принимаются простым 

большинством голосов. Решения Методического совета оформляются протоколом 

заседания Методического совета. Порядок организации деятельности Методического 

совета, определяется Положением о Методическом совете. 

Студенческий совет является коллегиальным органом управления Колледжа и создается 

как постоянно действующий представительный и координирующий орган в целях 

обеспечения реализации прав, обучающихся на участие в управлении Учреждением. 

Студенческий совет избирается на 1 год собраниями учебных групп по одному 

представителю от группы. Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным 

в Студенческий совет. Решения и деятельность Студенческого совета направлены на всех 

обучающихся. Студенческий совет состоит из председателя, членов и секретаря. 

Председатель и секретарь избираются большинством голосов на первом заседании. 

Студенческий совет собирается не реже одного раза в месяц. Заседание Студенческого 

совета правомочно при условии участия в нем более 50% членов Студенческого совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании. Решения Студенческого совета оформляются протоколами, которые 

направляются директору Колледжа для рассмотрения и принятия мер. Порядок 

организации деятельности Студенческого совета, определяется Положением о 

Студенческом совете. 

Вопросы управления структурными подразделениями и порядок их деятельности 

регламентируются локальными нормативными актами, утвержденными распорядительным 
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актом руководителя образовательной организации. Принятые нормативные и 

организационно-распорядительные документы соответствуют уставным требованиям и не 

противоречат действующему законодательству.  

1. Локальные нормативные акты, регламентирующие управление ОО 

1.1. ПОЛОЖЕНИЕ об Общем собрании (конференции) работников и представителей, 

обучающихся ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

1.2. ПОЛОЖЕНИЕ о Совете колледжа» 

1.3. ПОЛОЖЕНИЕ о Попечительском совете областного государственного бюджетного 

профессионального   образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Костромской автодорожный колледж»» 

1.4. ПОЛОЖЕНИЕ о педагогическом совете ОГБПОУ “Костромской автодорожный 

колледж” 

1.5. ПОРЯДОК учета мнения Студенческого совета обучающихся, Совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при выборе меры 

дисциплинарного взыскания для обучающегося в ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» 

1.6. ПОЛОЖЕНИЕ О порядке разработки, принятия и утверждения локальных 

нормативных актов в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

1.7. ПОЛОЖЕНИЕ о студенческом совете ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» 

2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты 

деятельности ОО 

2.1. ПОЛОЖЕНИЕ Об организации и осуществлении образовательной деятельности   по 

основным программам профессионального обучения 

2.2. ПОЛОЖЕНИЕ о режиме занятий, обучающихся ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный                     колледж 

2.3. ПОЛОЖЕНИЕ о филиалах ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

2.4. ПОРЯДОК и основания перевода, отчисления и восстановления студентов ОГБПОУ 

“Костромской автодорожный колледж” 

2.5. ПОРЯДОК оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» и 

студентами и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

студентов 

2.6. ПОЛОЖЕНИЕ о Центре карьеры ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

2.7. ПРАВИЛА внутреннего распорядка работников ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» 

2.8. ПОРЯДОК пользования медицинским кабинетом в ОГБПОУ “Костромской 

автодорожный колледж” 

2.9. ПОРЯДОК организации и проведения самообследования в ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» 

2.10. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке приема, учета и отчисления слушателей в ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» 

2.11. ПОЛОЖЕНИЕ о приносящей доход деятельности в ОГБПОУ "Костромской 

автодорожный колледж" 

2.12. ПОЛОЖЕНИЕ О порядке проведения занятий по учебной дисциплине «Физическая 

культура», оценивании и аттестации обучающихся, отнесенных к разным медицинским 

группам здоровья» в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 
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2.13. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке разработки и утверждения основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования в ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» 

2.14. ПОЛОЖЕНИЕ об организации вождения транспортных средств 

2.15. ПОРЯДОК отчисления, перевода и восстановления обучающихся по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

2.16. ПОЛОЖНИЕ о приемной комиссии ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

2.17. Положение об оплате труда работников ОГБПОУ  «Костромской автодорожный  

колледж» 

2.18. Правила внутреннего распорядка студентов ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» 

2.19. ПОЛОЖЕНИЕ об установлении единых требованиях к форме одежды и внешнему 

виду обучающихся в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

2.20. ПОЛОЖЕНИЕ о классном руководителе ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» 

2.21. ПОЛОЖЕНИЕ о Профилактическом совете ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» 

2.22. ПОЛОЖЕНИЕ о постановке на внутриколледжный учет и снятии с 

внутриколледжного учета в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

3. Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации 

образовательного процесса 

3.1. ПОЛОЖЕНИЕ о формах обучения в областном государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Костромской автодорожный колледж» 

3.2. ПОЛОЖЕНИЕ об организации учебного процесса при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования в заочной форме обучения в 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

3.3. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке освоения учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, 

не входящих в осваиваемую образовательную программу 

3.4. ПОРЯДОК зачета результатов освоения студентом дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других учреждениях, 

осуществляющих образовательную деятельность 

3.5. ПОЛОЖЕНИЕ о практической подготовке обучающихся в ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» 

3.6. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке обучения по индивидуальному учебному плану в пределах 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

3.7. ПОЛОЖЕНИЕ об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе об 

ускоренном обучении, в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной 

программы 

4.ЛНА, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений обучающихся 

4.1. ПОЛОЖЕНИЕ о внутриколледжном контроле   в ОГБПОУ “Костромской 

автодорожный колледж” 

4.2. ПОЛОЖЕНИЕ о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов ОГБПОУ “Костромской автодорожный колледж” 

4.3. ПОРЯДОК проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» 

4.4. ПОЛОЖЕНИЕ об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю 

в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 
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4.5. ПОЛОЖЕНИЕ Об итоговом исследовательском проекте студентов ОГБПОУ 

“Костромской автодорожный колледж” 

4.6. ПОЛОЖЕНИЕ О внутренней системе оценки качества образования ОГБП 

«Костромской автодорожный колледж» 

4.7. ПОЛОЖЕНИЕ      об индивидуальном учете результатов освоения студентами ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» образовательных программ, хранении в архиве 

информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях 

4.8. ПОЛОЖЕНИЕ об организации самостоятельной работы обучающихся 

5. Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации 

образовательных программ 

5.1. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке выбора и предоставления в пользование обучающимся 

учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов, средств обучения и 

воспитания в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

5.2. ПОЛОЖЕНИЕ об учебном кабинете (лаборатории), мастерской ОГБПОУ 

“Костромской автодорожный колледж” 

5.3. ПОЛОЖЕНИЕ о сетевых формах реализации образовательных программ 

5.4. ПОЛОЖЕНИЕ об электронной информационно-образовательной среде ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» 

5.5. ПОЛОЖЕНИЕ о применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации основных профессиональных 

образовательных программ в ОГБПАОУ «Костромской автодорожный колледж 

6. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся ОО 

6.1. ПОРЯДОК посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом в ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» 

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и 

ответственность работников ОО 

7.1. ПОРЯДОК доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности 

7.2. ПОЛОЖЕНИЕ о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года ОГБПОУ “Костромской 

автодорожный колледж” 

7.3.  ПОЛОЖЕНИЕ о нормах профессиональной этики педагогических работников 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

7.4.    ПОЛОЖЕНИЕ о проведении аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности в областном государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждения     “Костромской автодорожный колледж” 

7.5. ПОЛОЖЕНИЕ о наставничестве в ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

7.6. ПОЛОЖЕНИЕ о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса 

8. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения 

8.1. ПОЛОЖЕНИЕ о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений ОГБПОУ “Костромской автодорожный колледж” 

8.2. ПОЛОЖЕНИЕ Об оказании платных образовательных услуг областным 

государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением 

«Костромской автодорожный колледж» 

В отделе кадров колледжа имеются личные дела, должностные инструкции и трудовые 

книжки работников. Со всеми работниками заключаются трудовые договоры. В учебном 
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отделе имеются личные дела студентов колледжа, протоколы заседаний Государственных 

экзаменационных комиссий, книги регистрации выданных дипломов, поименная книга 

студентов. В коллективе колледжа регулярно проводится изучение требований охраны 

труда и безопасного производства, инструктажи по пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности. 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с утверждёнными программами и планами. 

 

 

 

1.3. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного 

учреждения (филиалов, ПЦК и др. подразделений колледжа) 

 

В соответствии с линейной структурой (по вертикали) строится управление по 

отдельным направлениям деятельности колледжа: учебно-методическое, учебно-

воспитательное, учебно-производственное и т.д. 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» имеет структурные подразделения - два 

филиала: 

Судиславский филиал ОГБПОУ «КАДК» 

Макарьевский филиал им. Героя Советского Союза Ю.В. Смирнова ОГБПОУ «КАДК». 

Руководители структурных подразделений имеют высшее профессиональное образование. 

Руководство колледжа отличает высокий уровень компетенции и потенциальных 

возможностей, что позволяет оптимально решать задачи образования. 

На базе колледжа функционируют: 

- Ресурсный центр преподавателей и мастеров производственного обучения 

автотранспортного профиля (приказ департамента образования и науки Костромской 

области № 456 от 19.03.2007 года "О ресурсных центрах профессионального образования 

Костромской области", № 1014 от 13.06.2007 года "О создании ресурсных центров 

профессионального образования"). 

-Региональное методическое объединение преподавателей и мастеров 

производственного обучения автотранспортного профиля (Приказ департамента 

образования и науки Костромской области от 05.11.2014 г. № 2046 «О создании 

региональных методических объединений педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Костромской области»). 

Эффективность управления колледжем, тесное взаимодействие всех подразделений 

обеспечивается наличием нормативной и организационно-распорядительной 

документации, регламентирующих их деятельность и деятельность колледжа в целом. 

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны 

администрации за исполнением требований государственных стандартов. Он 

осуществляется на основании плана работы колледжа по внутриколледжному контролю. 

По итогам проверок составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. 

Результаты внутриколледжного контроля рассматриваются на совещаниях при директоре, 

заседаниях педсовета. Анализ документации и протоколов показал, что тематика заседаний 

педсовета соответствует планам работы колледжа, обсуждаемые вопросы актуальны и 

разнообразны. Коллегиальная форма фиксируется в протоколах педагогических советов, 

методического совета, заседаний ПЦК. 

Выводы: 

 Существующая система управления деятельностью образовательной организации 

соответствует требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательной 

организации, уставу образовательной организации и обеспечивает выполнение требований 
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к организации работы по подготовке специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих, служащих.  

 Взаимодействие структурных подразделений осуществляется на основе 

нормативно-правовой документации и позволяет решать основные функциональные 

задачи. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа 

позволяет вести целенаправленный учебно-воспитательный процесс. Обеспечена 

открытость, прозрачность управленческой деятельности. 

 

Раздел 2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

2.1 Структура подготовки по программам ПКРС и ППССЗ, ПО 

Колледж продолжает работать по направлениям, определенным Программой развития 

колледжа на период 2023-2030 гг. 

Цель программы: Модернизация условий для подготовки высококвалифицированных 

рабочих и специалистов среднего звена для транспортной отрасли, адаптированных к 

практической деятельности и изменениям в социальной сфере, путем обновления 

содержания и технологий обучения, развития их практической направленности и 

воспитания, а также модернизации образовательной инфраструктуры и повышении 

эффективности кадрового потенциала. 

Основные направления Программы, к реализации которых колледж приступил с 01.01.2023 

года: 

1. Оперативное обновление условий, обеспечивающих совершенствование практико-

ориентированной системы подготовки квалифицированных кадров в соответствии с ФГОС 

и с использованием форм сотрудничества с заинтересованными социальными партнерами 

2. Совершенствование научно-методической подготовки, повышение 

профессионального уровня, раскрытие потенциала педагогов колледжа, позволяющих 

реализовать актуальные педагогические задачи в процессе подготовки 

высококвалифицированных специалистов с учётом передовых технологий. 

3. Реализация условий и возможностей для обеспечения высокого качества и 

доступности образования в колледже посредствам использования современной 

информационно-коммуникационной инфраструктуры, инновационных цифровых 

технологий и ресурсов 

4. Создание удобной для потребителей, гибкой и экономически эффективной системы 

пополнения знаний, профессиональной подготовки (переподготовки), повышения 

квалификации, ориентированной на оперативное выполнение социального заказа в 

условиях динамично меняющейся внешней среды 

5.  Создание воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего условия для 

личностного развития и социализации обучающихся через усвоение норм поведения на 

основе базовых ценностей, и развитие позитивного отношения к ним, в интересах человека, 

семьи, общества и государства, развитие обучающегося как субъекта деятельности, 

конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности 

Обучение осуществляется на основе бюджетного финансирования. 

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники колледжа , 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, 17 Транспорт, 40 

Сквозные виды деятельности в промышленности , 13 Сельское хозяйство. 

Организация образовательной деятельности в колледже по ППКРС, ППССЗ 

соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО, Порядку организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, и осуществляется в соответствии с утвержденными 

consultantplus://offline/ref=FE7068A4AEDD04DFC949E964BE1F75378339CD68605FA51AC05307A52B59146D220925507270DE179249812718E7034E67CE2BDEAFE6CD77eBA0M
consultantplus://offline/ref=FE7068A4AEDD04DFC949E964BE1F75378339CD68605FA51AC05307A52B59146D220925507270DE179049812718E7034E67CE2BDEAFE6CD77eBA0M
consultantplus://offline/ref=FE7068A4AEDD04DFC949E964BE1F75378339CD68605FA51AC05307A52B59146D220925507270DF1E9449812718E7034E67CE2BDEAFE6CD77eBA0M
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колледжем учебными планами, календарными учебными графиками и расписаниями 

учебных занятий по реализуемым профессиям/специальностям. 

 

Основные виды деятельности колледжа: 

 

1) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программ подготовки специалистов среднего звена; 

2) реализация программ профессионального обучения; 

3) реализация программ дополнительного образования; 

4) реализация программ дополнительного образования для детей и взрослых; 

5) реализация программ дополнительного профессионального образования. 

 

Перечень основных профессиональных образовательных программ, реализуемых  

в колледже 

 

№ 

п/п 

Образовательные программы, направления и специальности 

Перечень рабочих профессий в 

рамках ОПОП (по 

выбору)/квалификация по 

диплому 
Код Наименование 

Вид программы, 

форма обучения 
Нормативный 

срок освоения 

 

1. 
23.02.04 

Техническая эксплуатация 

подъёмно- 

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования ППССЗ, очная 3 года 10 месяцев 

Машинист крана 

автомобильного 

Водитель автомобиля 

категории С. 

Тракторист категории С, 

Машинист 

экскаватора одноковшового, 

водитель погрузчика (по 

выбору) /техник 

 

2. 

 

23.01.06 

 

Машинист дорожных и 

строительных машин 

ППКРС, очная 2 года 10 месяцев, 

 

с 01.09.2023 срок 

обучения 

1 г 10 мес. 

Тракторист категории С, 

Машинист 

Экскаватора/ Машинист 

дорожных и строительных 

машин 

 

3. 23.01.07 
Машинист крана 

(крановщик) 
ППКРС, очная 

2 года 10 месяцев 

 

с 01.09.2023 срок 

обучения 

1 г 10 мес. 

Машинист крана 

автомобильного 

Водитель автомобиля 

категории С./ машинист крана 

(крановщик) 

4. 23.02.04 

Техническая эксплуатация 

подъёмно- 

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования 

ППССЗ, заочная 3 года 11 месяцев Техник 

5 23.01.17 
Мастер по ремонту и 

облуживанию автомобилей 
ППКРС, очная 

2 года 10 месяцев 

 

с 01.09.2023 срок 

обучения 

1 г 10 мес. 

Слесарь по ремонту 

автомобилей; 

Водитель автомобиля 

категории С./мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
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6 35.01.27 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

ППКРС, очная 
срок обучения 

1 г 10 мес. 

Тракторист/ мастер с/х 

производства 

 С сентября 2025 году по запросу работодателей региона в колледже реализуется 

ОПОП СПО 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

Согласно приказу департамента образования и науки Костромской области от 

28.01.2025 № 155 «Об организации работы по реализации Программы популяризации 

федерального проекта «Професионалитет» колледж включен в число учреждений СПО 

региона для участия в  кластер «Транспортная отрасль» 

В марте 2025 года прошло заседание педагогического совета колледжа 

«Профессионалитет: как изменится среднее профессиональное образование» 

-Цели и задачи федерального проекта «Профессионалитет» Волхонов Р.М.– директор 

колледжа 

-О реализации образовательных программ в рамках федерального проекта. (Лапшина Т.В. 

– зав УМО) 

-О реализации Календарного плана реализации Планов образовательно-производственного 

центра (кластера) «Транспортная отрасль» в рамках Программы популяризации 

федерального проекта «Профессионалитет» в 2025 Трухина С.Ю. – зам директора по ВР) 

В течение 2025 года педагогический коллектив колледжа разрабатывал ОПОП в 

рамках федерального проекта Профессионалитет: ОПОП 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин», 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования».  
 

С 01.09.2025 года ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» приступил к 

реализации образовательных программ в рамках проекта «Профессионалитет» – кластер 

«Транспортная отрасль». 

Все реализуемые образовательные программы являются востребованными 

региональным рынком труда.  

 В процессе освоения ОПОП СПО студенты осваивают и рабочие профессии- 

водитель транспортных средств соответствующих категорий. 

По каждому направлению подготовки разработаны основные профессиональные 

образовательные программы. Программы размещены на сайте колледжа в разделе 

«Образование» - Образовательные программы http://kadk44.ru/образовательные-

программы-среднего/ 

 

Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) по всем 

профессиям/специальностям включают в себя: 

1. Цели реализации основной профессиональной образовательной программы СПО; 

2. Характеристику профессиональной деятельности выпускника по специальностям, 

которая включает: область и объекты профессиональной деятельности выпускника, виды и 

задачи профессиональной деятельности, компетенции выпускника, формируемые в 

результате освоения данной ОПОП; 

3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП: 

− рабочий учебный план, график учебного процесса; 

− рабочие программы учебных дисциплин; 

− программы профессиональных модулей; 
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− программы учебной, производственной и преддипломной практик; 

− оценочные материалы для проведения текущего контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации; 

− программы государственной итоговой аттестации по специальностям и профессиям 

квалифицированных рабочих. 

4. Требования к условиям реализации ОПОП: 

− обеспечение педагогическими кадрами, реализующими ОПОП по 

профессиям/специальности в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

− учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса; 

−нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися; 

− материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

Качество знаний студентов оценивается по степени подготовленности выпускников к 

выполнению требований ФГОС на основе анализа: 

− уровня требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (экзаменационных 

билетов и результатов экзаменов); организации и результатам производственных практик; 

− степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных опросов 

по утвержденным фондам оценочных материалов); 

− результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Структура подготовки квалифицированных рабочих/специалистов 

соответствует требованиям ФГОС, законодательству в области профессионального 

образования, а также перспективным направлениям развития отраслей экономики 

региона. 

Перечень  программ  профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования (программам профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации), дополнительных общеразвивающих 

программы: 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии Нормативный 

срок обучения 

1 Программа профессионального обучения (программа 

подготовки) Водитель мототранспортных средств категории А, 

А1, М. 

2 мес. 

2 Программа профессионального обучения (программа 

подготовки) Водитель транспортных средств категории В. 

4 мес. 

3 Водитель транспортных средств категории С. 2 мес. 

4 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки) Водитель транспортных средств категории СЕ. 

1 мес. 

5 
Водитель мототранспортных средств категории А (самоходных 

машин категории А1). 

 

42 часа 

6 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки ) Водитель погрузчика. 

1,5 мес. 

7 

Программа профессионального обучения (программа 

подготовки) 

Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории С. 

3 мес. 

1 мес. 
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8 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории Е. 

1 мес. 

9 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории Д. 

1 мес. 

10 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Тракторист категории F. 

1 мес. 

11 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Машинист экскаватора. 

1,5 мес. 

12 Программа профессионального обучения (программа 

переподготовки Машинист бульдозера. 

1 мес. 

13 Программа профессионального обучения (программа подготовки 

Машинист крана автомобильного. 

2 мес. 

14 Повышение квалификации мастеров производственного 

обучения осуществляющих подготовку водителей транспортных 

средств. 

3 нед. 

15 Программа подготовки водителей транспортных средств, 

оборудованных устройствами для подачи специальных световых 

и звуковых сигналов 

1  нед. 

16 Программа профессионального обучения «Слесарь по ремонту 

автомобилей» 

1 год 

17 Программа профессионального обучения программа 

профессиональной подготовки водителей автомототранспортных 

средств подкатегории «А1» (мотоцикл, квадроцикл) 

 

18 Программа профессионального обучения (программа 

подготовки) 

«Оператор по покраске автомобильных кузовов» 

1 мес 

 

За 2025 год по перечисленным выше образовательным программам 

профессионального обучения прошли обучение 338 чел. (2023 г – 455, 2024 – 365, 2025-338 

чел.) 

Снижение контингента обучающихся по программам профессионального обучения 

обусловлено тем, что в 2024-2025 году приводился ремонт трактородрома, согласно 

требованиям 

В 2025 году разработаны новые программ профессионального обучения водителей 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий согласно приказу 

Министерства просвещения РФ № 505 от 01 июля 2025 года «Об утверждении примерных 

программ профессионального обучения водителей транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий» 

В колледже обучаются бюджетные группы учащихся школ по программам 

профессионального обучения, получают первую рабочую профессию по программе 

профессиональной подготовки: 

-Основная программа профессионального обучения программа профессиональной 

подготовки водителей автомототранспортных средств подкатегории «А1» (мотоцикл, 

квадроцикл), для лиц, не достигших возраста 18 лет 

-Основная программа профессионального обучения программа профессиональной 

подготовки 18511«Слесарь по ремонту автомобилей» 
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Сравнительная таблица по результатам выпуска бюджетные группы учащихся школ: 

 

 2023 2024 2025 
2026 

набор 

ОП ПО подготовки водителей 

автомототранспортных средств 

подкатегории «А1» (мотоцикл, 

квадроцикл), для лиц, не достигших 

возраста 18 лет 

20 40 50 60 

ОП ПО программа 

профессиональной подготовки 

18511«Слесарь по ремонту 

автомобилей» 

 

25 25 25 20 

 

2.2 Характеристика контингента обучающихся 

Сведения о контингенте студентов1 курса набора 2025-2026 учебного года 

на 01.10.2025 года. 

База приема Форма 

обучения 

код Наименованием 

профессии/специальности 

прием % 

выпо

лнени 
план факт 

Основное 

общее 

образование 

очная 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 

50 50 100% 

Основное 

общее 

образование 

очная 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

50 50 100% 

Основное 

общее 

образование 

очная 23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных. Дорожных машин 

и оборудования 

100 91 91% 

Основное 

общее 

образование 

очная 

35.01.27 
Мастер сельскохозяйственного 

производства 

25 17 68% 

    225 208 93% 

 

Контингент обучающихся по состоянию на 31.12.2025 г. 

код Наименование профессии 

/специальности 

Количество обучающихся по курсам ИТОГО 

1 2 3 4 

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 

43 45   88 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

49 44   93 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных дорожных 

машин и оборудования (очное 

обучение) 

87 95 64 54 300 

35.01.27 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

16    16 
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23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (з.о.) 

    5 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

20     

 ЮАШ 60     

 ВСЕГО 195+80 184 64 54 502+80 

 

Низкая мотивация студентов к получе6нию образования сказывается на проценте 

отсева обучающихся в процессе обучения. Студенты устраиваются на работу на 1 курсе и 

видят, что без образования и профессии можно заработать «легкие деньги», например, 

курьером по доставке еды и др. 

 Проведен анализ специфики мотивации выбора профессии, так как мотивация 

выступает как внутренний фактор развития профессионализма. Индивидуальный лист 

профессионального становления действует в группах с 1 курса. Блок вопросов: 

Мотивы выбора профессии 

Причины поступления в колледж 

Где получили информацию о профессиях в колледже 

Имеете ли вы опыт работы 

Данный анализ позволил уточнить, в том числе как мероприятия программы 

воспитания, так и профориентационные мероприятия. 

 

Анализ сохранности контингента, его изменение как в общей численности, так и по 

отдельным образовательным программам, выяснение причин изменения и проблем, 

возникающих в связи с этими изменениями, пути их решения ежегодно рассматриваются 

на традиционных заседаниях педагогического совет: 

август 2025 года - «««Стратегия развития колледжа через участие в федеральном проекте 

«Профессионалитет» Цели и задачи на 2025- 2026 учебный год» 

-О выполнении контрольных цифр приема, обучающихся на 2025-2026 учебный    год.    

О    состоянии    профориентационной    работы    с абитуриентами.  

- «Трудоустройство выпускников как главный маркер рейтинга организаций СПО» 

Основные направления деятельности педагогического коллектива колледжа на 2025-2026 

уч. год.  

октябрь 2025 года - «Адаптация нового набора студентов к условиям обучения в 

колледже» 

-Социально-психологический портрет студентов 1-го курса колледжа. Анализ состояния 

здоровья студентов нового набора.  

- Мониторинг образовательной базы контингента 1-го курса по результатам входного 

контроля знаний и формирование целей образовательного процесса на их  

- Создание условий для успешной адаптации и профессиональной мотивации обучающихся 

с учетом требований ФГОС.  

январь 2026 года «Итоги учебно – производственной и воспитательной работы 

педагогического коллектива за 1 полугодие 2025-2026уч года 

С целью привлечения выпускников школ к обучению в колледже создана и 

функционирует система профориентационной работы. 

Система профориентационной работы колледжа включает следующие формы работы: 

Массовые: ярмарки профессий, День открытых дверей, Профи-школы. 

Просветительские: распространение информационных материалов (буклетов, брошюр, 

памяток) 

Активные: профессиональные пробы по каждой профессии, участие школьников в 

региональном Чемпионате «Профессионалы Костромской области» 
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Инновационные и цифровые: через использование материалов сайта колледжа, Сообщества 

КАДК в соц.сетях, виртуальные экскурсии на предприятия. 

Колледж разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в соответствии: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ, 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 02 сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 16.03.2021 N 

100, от 30.04.2021 N 222, от 20.10.2022 N 915, от 13.10.2023 N 767, от 12.04.2024 N 245, от 

28.10.2024 N 750), 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» 

 

Сравнительный анализ контрольных цифр приема и поданных документов на 2025-2026 

учебный год и на 2024-2025 учебный год представлен в таблице: 

 

 23.02.04 

«Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин 

и оборудования 

23.01.06 

Машинист 

дорожных и 

строительных 

машин 

23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

35.01.27 

Мастер по 

обслуживанию 

с/х  

производства 

                       2024-2025 год  

Подано 

заявлений 

123 50 81  

зачислено 100 50 50  

Средний балл 3,74 3,35 3,47  

          2025-2026 год  

Подано 

заявлений 

95 107 110 22 

зачислено 91 100 100 17 

Средний балл 3,68 3,27 3,52 3,01 

 

Анализ контингента по месту проживания 

г. Кострома Костромской район Костромская 

область 

Иногородние 

студенты (из других 

областей) 

73 23 109 3 

 

  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=388878#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=388878#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=392316#l3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=436280#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=459668#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=471044#l2
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=482412#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=482412#l0
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Перечень мероприятий, проведенных в рамках профориентационной работы 

 в 2025 году 

№ п.п. Наименование 

Место 

проведе

ния 

Даты 
Участники мероприятий 

/ ссылка на публикацию 
Организатор 

1.  ПРОФИ - школа КАДК 8-10.01.25 

27 шк – 15 чел 9 кл 

Кузнецовская – 11 чел 8-

9 кл 

ЦОПП 

2.  Ранняя профориентация д/с 77 17.01.25 д/с 77 – 30 чел под гр КАДК 

3.  Ярмарка профессионалов 

Дом 

творчест

ва 

24.01.25 
Школьники г Костромы 

300 чел 
РДЦ 

4.  

В рамках регионального 

Чемпионата «Профессионалы-

25» Ярмарка профессий 

КАДК 
с 19 по 21 

февраля 

посетили около 150 

школьников г. Костромы 

и Костромского района. 

https://vk.com/photo-

13800063_457244455 

ЦОПП 

5.  Весенняя ПРОФИ-школа КАДК 
25-

27.03.225 

29 шк-4 чел; 1 шк-2 чел; 

41 лицей-1 чел Всего 8 

чел 

ЦООП 

6.  

В рамках Профессионалитета 

мастер-класс «Диагностика 

автомобиля» 

КАДК 27.03.25 

https://vk.com/mykadk?z=

clip-

13800063_456239365%2F

c01c0ee14bc3581ee6%2F

pl_wall_-13800063 

 

Региональны

й оператор 

КАТТ 

7.  

В рамках Профессионалитета 

мастер-класс «Управление 

качеством, при 

проектировании 

строительстве и ремонте 

автомобильных дорог» 

КАДК 31.03.25  

Региональны

й оператор 

КАТТ 

8.  
Всероссийский Классный час 

«Ты в хорошей компании» 

МБОУ 

«СОШ» 

№ 24 

11.04.2025 

119 человек 8 классы 

СШ №24 

https://vk.com/wall-

13800063_3242 

 

9.  

Единый День открытых 

дверей в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» 

КАДК 12.04.2025 

https://vk.com/wall-

13800063_3247 

СОШ № 44 – 17 чел, 22 – 

6 чел, 4 шк – 3 шк, 

Кологрив – 1 и 2 

родителя, 24 шк – 3 чел 

Региональны

й оператор 

КАТТ 

10.  День открытых дверей КАДК 17.04.2025 

МБОУ СОШ г Чухломы 

среди учащихся 7-8 

классов (18 человек) 

https://vk.com/wall-

13800063_3255 

КАДК 

11.  

Летний профориентационный 

лагерь дневного пребывания 

детей «За рулем!» 

КАДК 
4-

13.08.2025 
20 детей + гости  

12.  
День области. Мастер-класс 

поподбору мото-шлема 
 18.08.2025 

https://vk.com/wall-

13800063_3411 
 

13.  

Классный час: 

«Профессионалитет – ты в 

хорошей компании!» 

КАДК 18.09.2025 

22 школа 28 человек 

https://vk.com/wall-

13800063_3566 

 

14.  

Единый день открытых дверей 

в рамках Всероссийского 

проекта «Профессионалитет» 

 

КАДК 18.10.2025 

Сегодня обучающиеся 

школы № 37 г. Костромы 

и Солигаличской школы 

36/ https://vk.com/wall-

13800063_3599 

 

https://vk.com/photo-13800063_457244455
https://vk.com/photo-13800063_457244455
https://vk.com/mykadk?z=clip-13800063_456239365%2Fc01c0ee14bc3581ee6%2Fpl_wall_-13800063
https://vk.com/mykadk?z=clip-13800063_456239365%2Fc01c0ee14bc3581ee6%2Fpl_wall_-13800063
https://vk.com/mykadk?z=clip-13800063_456239365%2Fc01c0ee14bc3581ee6%2Fpl_wall_-13800063
https://vk.com/mykadk?z=clip-13800063_456239365%2Fc01c0ee14bc3581ee6%2Fpl_wall_-13800063
https://vk.com/mykadk?z=clip-13800063_456239365%2Fc01c0ee14bc3581ee6%2Fpl_wall_-13800063
https://vk.com/wall-13800063_3242
https://vk.com/wall-13800063_3242
https://vk.com/wall-13800063_3247
https://vk.com/wall-13800063_3247
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15.  

Осенняя Профи-школа 

"Автодрайв" завершила свою 

работу. 

КАДК 1.11.2025 

Островской средней 

школы 19 / 

https://vk.com/wall-

13800063_3619 

 

 

 

В колледже действует система единых педагогических требований по вопросам 

учебной дисциплины, посещаемости учебных занятий. Она определена Правилами 

внутреннего распорядка и Положением об организации образовательного процесса в 

колледже 

Ежедневно осуществляется контроль посещаемости студентов. По итогам контроля 

посещаемости ежемесячно проводится обсуждение результатов работы на совещаниях при 

заместителе директора по учебной работе, инструктивно-методических совещаниях 

преподавателей, издаются приказы директора.  

Один раз в месяц проводятся заседания профилактического совета, на которые 

студенты приглашаются с родителями. Кураторы отмечают, что основными причинами 

снижения успеваемости и отчисления студентов являются: 

 низкая мотивация к получению образования вообще; 

 отсутствие или слабое развитие умений и навыков у студентов, неумение работать с 

большими объемами информации, конспектировать, готовить рефераты и т.д.; 

 низкий уровень самоорганизации в выполнении самостоятельной работы; 

 недостаточная ответственность студентов за результаты своего труда; 

 отсутствие повседневного контроля посещаемости и успеваемости со стороны 

родителей и др. 

Выводы: Структура подготовки отвечает кадровым потребностям региона, прием 

студентов осуществляется в соответствии с утвержденными учредителем контрольными 

цифрами приема. 

 

2.3 Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в Колледже регламентируется требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" и Уставом. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденными 

календарными учебными графиками по всем реализуемым профессиям и специальностям в 

соответствии с требованиями ФГОС, учебными планами с указанием количества учебных 

недель по всем видам обучения (теоретического, производственного, практического, 

промежуточной и итоговой аттестации, каникул). В течение учебного года календарный 

учебный график не меняется. 

Режим учебного процесса в колледже регламентирован Уставом Колледжа, 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся, согласно которым: в колледже 

установлена 6-ти дневная рабочая неделя для сотрудников, преподавателей и студентов; 

учебный год состоит из 2 семестров, учебные занятия в колледже осуществляются в одну 

смену с 8.30 часов, продолжительность 1 урока составляет 45 минут сгруппированных 

парами, учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с графиком 

учебного процесса. По окончании второй пары запланирован перерыв на обед 1 час 
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Аудиторная недельная нагрузка составляет 36 часов. 

Годовой календарный график учебного процесса отражает требования ФГОС СПО к 

распределению теоретического и практического обучения, промежуточной и итоговой 

аттестации, времени каникул, составляется ежегодно и утверждается директором колледжа. 

Обязательная учебная нагрузка обучающихся включает обязательную аудиторную 

нагрузку и все виды практики в составе модулей. Объем обязательных аудиторных занятий 

и практики не превышает 36 академических часов в неделю. Учебные занятия проводятся в 

соответствии с расписанием. Перечень форм промежуточной аттестации соответствует 

учебным планам. 
 Основное расписание учебных занятий составляется на каждый семестр для каждой 

образовательной программы и утверждается руководителем образовательной организации. В 

расписании указывается наименование образовательной программы, форма обучения, 

наименование учебной группы, названия учебных дисциплин и междисциплинарных курсов, 

время и аудитория проведения, фамилия, имя, отчество преподавателя. Расписания учебных 

занятий для обучающихся доступны, размещены на стендах и сайте образовательной 

организации.  

Все учебные занятия фиксируются в журналах учебных групп. Проверка журналов учебных 

групп показала, что журналы ведутся в соответствии с правилами ведения журналов учебных 

занятий, систематически проверяются заместителем директора по учебно-методической и 

производственной работе.  

Учет проведенных часов учебных занятий в группах по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам ведется ежедневно с подведением ежемесячного суммарного 

итога выполненных учебных часов преподавателями. 
В колледже действует единый порядок ведения студенческой документации 

(зачетные книжки, зачетно - экзаменационные ведомости, сводные ведомости успеваемости 

студентов за каждый семестр, классные журналы). 

В течение отчетного периода планомерно осуществляется работа по 

следующим направлениям: 

1. Организационное (комплектование групп и проведение адаптационного периода 

в группах нового набора, проведение собраний со студентами и родителями, определение 

готовности кабинетов, мастерских и лабораторий к началу учебного года, проведение 

заседаний ПЦК). 

2. Учебное (составление годового календарного графика учебного процесса, 

составление расписания занятий, планов работы всех структурных подразделений, 

утверждение тематики ВКР, подготовка, проведение и анализ промежуточных аттестаций). 

3. Обновление содержания учебно-методической документации (приобретение 

учебной литературы, пополнение учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса и т д.). 

4. Контроль и мониторинг учебного процесса (осуществление внутреннего 

контроля и мониторинга по различным направлениям учебного процесса: определение 

готовности к началу учебного года; определение входного контроля с целью определения 

базового уровня подготовки; осуществление контроля за текущей успеваемостью; 

выполнение курсового проектирования; ведение и оформление учебной документации, 

анализ программ по блокам учебного плана и т. д.). 

Практика обучающихся колледжа проводится на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральных Государственных Образовательных Стандартов среднего 

профессионального образования; 

- приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 



23  

- приказа Минпросвещения РФ от 24.08.2022 г № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» 

- Устава ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж». 

Практика студентов является составной частью ОПОП по профессии/специальности 

и проводится в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса в целях 

последовательного расширения круга формируемых у студентов умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к 

другому, целостной подготовки рабочих и специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; связи практики с теоретическим обучением. Содержание всех этапов практики 

определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из 

профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими 

программами практик. 

При реализации ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная 

практика, производственная практика, которая включает в себя (для ППССЗ) следующие 

этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта. Учебная практика по ППКРС 

23.01.06 «Машинист дорожных  и строительных машин»; 23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей»; ППССЗ 23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных», строительных, дорожных машин и оборудования». 35.01.27 «Мастер 

сельскохозяйственного производства» проводится в лабораториях колледжа в специально 

оборудованных помещениях преподавателями профессиональных дисциплин. Учебная 

практика проводится рассредоточено путем чередования с теоретическими занятиями по 

дням (неделям) при обеспечении связи между содержанием учебной практики и 

результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной 

деятельности. 

Производственная практика проводится в организациях и учреждениях на основе 

договоров, заключаемых между Колледжем и этими организациями. 

 Выход на практику студентов оформляется приказом директора Колледжа. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и по программе подготовки  

специалистов среднего звена, могут освоить профессию рабочего (одну или несколько) за 

счет часов вариативной части и в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего 

профессионального образования, в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по специальности среднего профессионального 

образования. 
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Код профессии/ 

специальности 

Наименование 

профессии 

/специальности 

Квалификация по 

диплому 

Предлагаемые для 

освоения рабочие 

профессии в рамках 

ОПОП 

23.01.06 
Машинист дорожных и 

строительных машин 

Машинист дорожных и 

строительных машин 

18522 Слесарь по 

ремонту ДСМ (1-4 р), 

19203 Тракторист 

23.01.17 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

18466 Слесарь 

механосборочных 

работ, 

Водитель автомобиля 

категории «С» 

35.01.27 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

19205 Тракторист-

машинист с/х 

производства 

23.02.04 

Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

техник 

18522 Слесарь по 

ремонту ДСМ (1-4 р), 

19203 Тракторист 

23.02.04 

Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

техник 

Водитель автомобиля 

категории «С» 

13788 Машинист 

крана автомобильного 

 

 

В рабочих учебных планах имеются все образовательные циклы учебных предметов и 

дисциплин, полностью представлены учебные предметы, дисциплины и профессиональные 

модули в соответствии с ФГОС СОО и ФГОС СПО. 

Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного цикла 

определяется соответствующим федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) в рамках 

общего объема и с учетом установленного срока реализации ОП СПО, включая получение 

СОО. Указанный объем академических часов составляет 1476 часов, которые полностью 

соответствуют требованию ФГОС СОО об обязательной части СОО и обеспечивают 

выполнение требований к содержанию и результатам освоения базового уровня 

образовательной программы СОО, установленные ФГОС СОО и ФООП СОО. 

В учебный план по всем ППКРС и ППССЗ включена дисциплина «Основы 

проектной деятельности». Индивидуальный проект выполняется обучающимся 

самостоятельно под руководством преподавателя (тьютора) по выбранной теме в рамках 

одной или нескольких изучаемых общеобразовательных дисциплин с учетом получаемой 

профессии или специальности 

По направлению 23.00.00 профильными определены физика, математика и 

информатика. 

Кроме того, учет профессиональной направленности ОП СПО при реализации СОО 

осуществляется в виде формирования профессионально-ориентированного содержания в 

каждой общеобразовательной дисциплине 

Все учебные предметы, дисциплины, профессиональные модули, представленные в 

рабочих учебных планах, завершаются установленной формой промежуточной аттестации 

студентов (экзамен, дифференцированный зачет, зачет, курсовая работа). 
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С 01.09.2025 года ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» приступил к 

реализации образовательных программ в рамках проекта «Профессионалитет» – кластер 

«Транспортная отрасль». 

При организации учебного процесса педагогами использовались как традиционные, 

так и инновационные педагогические технологии. При проведении практических занятий 

преподаватели использовали уроки-экскурсии на производственные объекты: ОАО 

Костромской силикатный завод, на автобазу Департамента здравоохранения Костромской 

области, производственную компанию «BERAZ». 

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2025 году проводилась в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа 

Минпросвещения РФ от 05.05.2022 г. №311), Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации в ОГБПОУ «КАДК» в форме демонстрационного 

экзамена. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

Программой ГИА и расписанием, в котором отражаются дни и время консультаций, дни 

защиты выпускной квалификационной работы и др. 

Вывод: учебный процесс организован в соответствии с нормативными-правовыми актами 

и локальными актами образовательной организации. Образовательная деятельность 

спланирована по учебным группам и закреплена в расписании учебных занятий. Учет и 

контроль проведенных учебных занятий осуществляется регулярно. 

 

2.4 Оценка качества подготовки квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена 

 

Оценка качества освоения ООП определяется на основе анализа результатов 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов. В ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» разработана и внедрена система мониторинга 

качества обучения на основе Положения о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов ОГБЮПОУ «Костромской автодорожный колледж». 

В Колледже предусмотрены следующие виды контроля качества результатов обучения 

студентов: 

Стартовая диагностика (входной) контроль преподаватель проводит в начале 
учебного года или семестра (в начале изучения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) для определения уровня подготовки и последующей 
корректировки базовых знаний обучающихся. Результаты входного контроля не влияют 

на результаты последующего контроля и промежуточной аттестации 

Текущий контроль предусматривает систематическую проверку качества знаний, 

умений, компетенций студентов по всем изучаемым в данном семестре дисциплинам и 

междисциплинарным курсам. 

Рубежный контроль текущей успеваемости. Проводится 1 раз в семестр по 

состоянию на 1 ноября и 1 апреля учебного года с целью получения и анализа данных, 

характеризующих состояние усвоения тем, разделов учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, практики, анализа и при необходимости выработки и 

принятия, соответствующих мер корректирующего характера. Данные рубежного контроля 

текущей успеваемости используются для обеспечения своевременного выявления 

отстающих и оказания им содействия в освоении учебного материала. 
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Промежуточная аттестация. Является основной формой контроля учебной 

деятельности студентов и оценивает качество подготовки обучающихся за семестр. 

Промежуточная аттестация проводится с целью оценки уровня освоения теоретических 

знаний и оценки сформированности компетенций у обучающихся. Формы и сроки 

аттестации определяются учебными планами и календарными учебными графиками по 

специальностям и профессиям. 

Качество знаний студентов оценивается по степени подготовленности выпускников к 

выполнению требований ФГОС на основе анализа: 

− уровня требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (экзаменационных 

билетов и результатов экзаменов); организации и результатам производственных практик; 

− степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных опросов 

по утвержденным фондам контрольных заданий); 

− результатов государственной итоговой аттестации выпускников. 

По основным профессиональным образовательным программам, разработанным в 

соответствии с ФГОС СПО, предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации: 

− экзамен по отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу; 

− экзамен по профессиональному модулю; 

− квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

− зачет; 

− дифференцированный зачет. 

По результатам промежуточной аттестации составляется сводная ведомость по группе, в 

которой отражается успеваемость за семестр. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) устанавливает соответствие уровня и 

качества подготовки выпускника требованиям ФГОС СПО. В Колледже предусмотрены 

следующие виды аттестационных испытаний: 

Защита выпускной квалификационной работы для обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена (дипломный проект и демонстрационный 

экзамен); 

Демонстрационный экзамен для обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные 

требования в системе профессионального образования, и обеспечивает контроль над 

усвоением содержания образовательных стандартов по специальностям и профессиям. 

Текущий контроль знаний студентов проводится по всем дисциплинам и 

профессиональным модулям в соответствии с учебными планами в форме обязательных 

контрольных работ, защиты рефератов, тестового контроля, итоговых занятий по темам, 

выполнения курсовых проектов (работ). Промежуточная аттестация является одной из 

основных форм контроля учебной работы студентов. Она оценивает результаты учебной 

деятельности студентов по дисциплине, междисциплинарному курсу или 

профессиональному модулю. Основным видом промежуточной аттестации является 

экзамен или зачет (дифференцированный или недифференцированный). Промежуточная 

аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью студента и ее 

корректировку. Качество подготовки специалиста является конечной целью, на достижение 

которой направлено обучение в колледже. 

Оценка результатов обучения, качества подготовки, осуществляется, как правило, в 

динамике: 

Стартовая диагностика (входной контроль), текущий контроль, межсессионная 

аттестация студентов – 1 раз в два месяца, промежуточная аттестация, 

государственная итоговая аттестация выпускников. 
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Промежуточная аттестация в 2024-2025 проводилась в соответствии с учебным планом 

и календарным графиком учебного процесса. 

 

Результаты промежуточной аттестации в группах 1,2,3 курса, обучающихся по 

ППССЗ 23.02.04   Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования 

 

 

1 курс летняя сессия 

Группы 
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15 

Русский язык 

24 23 8 1 45 33 3,3 96 

16 22 22 8 0 49 36 3,45 100 

17 24 24 7 0 46 29 3,3 100 

18 24 24 9 0 47 38 3,4 100 

15 

Математика 

24 24 5 0 45 25 3,3 100 

16 22 21 5 1 45 23 3,3 95 

17 24 20 5 4 39 21 3,04 83 

18 24 24 4 0 41 17 3,2 100 

15 

Физика 

24 22 4 2 44 25 3,4 92 

16 22 20 6 2 45 27 3,3 91 

17 

 
24 22 3 2 38 13 3,21 92 

18 

 
24 24 4 0 42 21 3,2 100 

15 

 

Индивид. 

проект 

24 24 11 0 54 54 3,6 100 

16 

 
22 22 19 0 67 86 4,1 100 

17 

 
24 24 24 0 97 100 4,92 100 

18 

 
24 24 24 0 76 79 4,3 100 

 

2 курс 
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Группы Дисциплина, 
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25 Устройство 

тракторов 
23 23 10 0 48 43 3,4 100 

26 23 21 7 2 42 30 3,3 91 

27 23 23 9 0 49 39 3,4 100 

25 Устройство 

автомобилей 
23 23 16 0 62 70 3,9 100 

26 23 23 18 0 67 78 4,0 100 

27 23 23 17 0 65 74 4,0 100 

25 Устройство 

дорожных 

машин 

23 23 7 0 51 30 3,5 100 

26 23 20 7 3 44 30 3,4 87 

27 23 21 8 2 49 35 3,4 91 

25 УП.04 

Ремонт 

дорожно-

строительных 

машин 

23 23 11 0 60 48 3,8 100 

26 23 23 18 0 64 78 4,0 100 

27 23 23 10 0 51 43 3,5 100 
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35 
Правила и 

безопасность 

дорожного 

движения 

22 19 11 3 54 50 3,55 86 

36 17 17 8 0 56 47 3,7 100 

37 16 13 2 3 38 13 3,0 81 

35 
Техническая 

эксплуатация 

дорог и 

искусственных 

сооружений 

22 21 7 1 49 32 3,4 95 

36 17 17 6 0 48 35 3,4 100 

37 16 14 4 2 43 25 3,2 88 

35 Электрооборудо

вание тракторов, 

автомобилей 

22 22 16 0 71 73 4,1 100 

36 17 17 11 0 63 65 3,9 100 
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37 16 16 10 0 60 63 3,8 100 

35 ТО ПТМ, 

строительных, 

дорожных 

машин 

22 22 15 0 73 68 4,2 100 

36 17 17 12 0 73 71 4,2 100 

37 16 15 10 1 61 63 3,9 94 

35 
УП.04.01 

Менеджмент 

22 22 22 0 84 100 4,6 100 

36 17 17 16 0 77 94 4,4 100 

37 16 15 13 1 64 81 4,07 94 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по ППКРС 
23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 

    

Группы 
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10 

Русский язык 

19 16 6 3 44 32 3,21 84 

11 22 17 3 5 35 14 2,9 77 

10 МДК.01.01 

Устройство 

тракторов 

19 19 9 0 49 47 3,5 100 

11 22 20 4 2 38 18 3,2 91 

10 УП.01 

Устройство 

тракторов 

19 17 7 2 44 37 3,3 89 

11 22 20 8 2 44 36 3,4 91 

20 
Физика 

21 21 6 0 45 25 3,3 100 

21 26 23 0 3 33 0 2,9 88 

20 Устройство, ТО 

ДСЛМ 

21 20 11 1 53 52 3,6 95 

21 26 22 17 4 51 65 3,8 85 

20 Основы 

законодательств

а в сфере ДД 

21 17 4 4 38 19 3,2 81 

21 26 18 0 8 29 0 2,8 69 

 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по ППКРС 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Группы 
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13 

Русский язык 

22 22 1 0 37 5 3,05 100 

14 21 21 7 0 49 33 3,43 100 
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13 Устройство 

автомобилей 

22 22 1 0 39 9 3,09 100 

14 21 21 9 0 54 48 3,62 100 

13 Техническая 

диагностика 

автомобилей 

22 22 3 0 40 14 3,14 100 

14 21 21 10 0 56 48 3,67 100 

13 УП.01 

Устройство 

автомобилей 

22 22 17 0 66 77 4,00 100 

14 21 22 20 0 78 95 4,38 100 

13 
УП.01 

Техническая 

диагностика 

автомобилей 

22 22 12 5 51 55 3,94 77 

14 21 21 16 0 74 76 4,24 100 

23 
Физика 

20 18 0 2 34 0 2,9 90 

24 26 23 6 3 40 23 3,2 88 

23 Теоретическая 

подготовка 

водителя 

20 15 5 5 38 25 3,0 75 

24 26 21 8 5 45 31 3,6 81 

23 УП.02 ТО 

автомобилей 

20 19 13 1 62 65 3,95 95 

24 26 24 21 2 72 81 4,3 92 

 

 

Выводы: 

Данные в представленных таблицах свидетельствуют о том, что степень 

обученности студентов соответствует 4 уровню (из пяти).   Студенты умеют применять 

полученные знания и умения в практической деятельности, в том числе в процессе 

выполнения лабораторных работ, учебной практики и при написании курсовых работ.  

Показатели общей и качественной успеваемости по итогам промежуточной 

аттестации свидетельствуют о необходимости работы коллектива над повышением 

результативности в обучении студентов. 

Показатели успеваемости студентов, обучающихся по ППССЗ выше показателей по 

успеваемости студентов, обучающихся по ППКРС. 

Для проверки результатов освоения содержания учебных дисциплин, тем МДК. и 

ПМ, проверки уровня форсированности общих и профессиональных компетенций по 

ОПОП ППССЗ и ППКРС разработаны оценочные материалы   

Комплекты ОМ для проведения квалификационных экзаменов по 

Профессиональным модулям (ПМ) разрабатывались и согласовывались совместно с   

социальными партнерами, представителями предприятий автотранспортного и дорожного 

профиля. Промежуточная аттестация (квалификационные экзамены) и государственная 

итоговая аттестация проводилась с привлечением   представителей работодателей,   

социальных партнеров. 

Проводимая в колледже работа позволила обеспечить качество профессиональной 

подготовки, соответствующее требованиям ФГОС СПО по ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) осуществлялась в 

соответствии с частью 5 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», 

-   Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 08.11.2021 г. № 800 (зарегистрирован в Минюст России от 

07.12.2021 г. № 66211), с учетом изменений от 05.05.2022. № 311 (зарегистрированными в 

Минюсте России от 27.05.2022 № 68606); 
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- федеральным государственным образовательными стандартами среднего 

профессионального образования 

-   Порядком проведения    государственной итоговой аттестации по образовательной 

программе специальностей среднего профессионального образования в ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж»; 

 



 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации в 2025 году 
 

  
Форма 

ГИА 

Кол-во 

допущен- 

ных 

Кол-во 

сдавших 

Кол-во  

сдавших 

на "5" 

Кол-во  

сдавших 

на "4" 

Кол-во  

сдавших на 

"3" 

Кол-во не 

сдавших  

Качеств

о 

знаний 

Средний 

балл 

% 

успеваемости 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % %   

23.01.06 Машинист 

дорожных и 

строительных машин 

ДЭ 79 79 100 47 59 24 30 8 10 0 0 89,9 4,5 100 

23.01.07 Машинист 

крана (крановщик) 
ДЭ 31 31 100 19 61 9 29 3 10 0 0 90,3 4,5 100 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

ДЭ 68 68 100 10 15 29 43 29 43 0 0 57,4 3,7 100 

23.02.04 ТЭ подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

ДЭ 

45 

45 100 21 47 19 42 5 11 0 0 88,9 4,4 100 

ДП 45 100 20 44 21 47 4 9 0 0 91,1 4,4 100 

23.02.04 ТЭ подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

(заочники) 

ДЭ 3 3 100 2 67 1 33 0 0 0 0 100,0 4,7 100 

ДП 3 3 100 2 67 1 33 0 0 0 0 100,0 4,7 100 

ИТОГО   226 226 100 121 54 82 36 45 19,9 0 0,00 88,22 4,40 100,00 
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Выдано дипломов с отличием – 1 ОПОП ППССЗ 23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования 

 

В 2025 году государственные экзаменационные комиссии возглавляли: 

 

Наименование 

профессии/специальности 

Ф.И.О. Должность 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъёмно-транспортных, 

строительных машин и 

оборудования 

Полозов Сергей 

Александрович 

Проректор по АХЧ ФГБОУ 

ВО «Костромская ГСХА» 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

Кукин Сергей 

Вячеславович 

Заместитель  главного 

инженера ООО «Контакт» 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

Коновалов 

Владимир 

Сергеевич 

Заместитель Генерального 

директора ООО «ВМС групп» 

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 

Смирнов Дмитрий 

Юрьевич 

Главный механик МКУ 

«Дорожное хозяйство» г. 

Костромы 

 

 

Государственная итоговая аттестация по ППКРС и ППССЗ проводилась в следующих 

формах: 

23.02.04 "Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования" 

выпускная квалификационная работа (дипломный проект) в виде защиты дипломного 

проекта и выпускная квалификационная работа в виде демонстрационного экзамена. 

23.01.06. «Машинист дорожных и строительных машин» (бульдозер) 

Демонстрационный экзамен23.01.06. «Машинист дорожных и строительных 

машин» (экскаватор) 

Демонстрационный экзамен 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 

Демонстрационный экзамен 

23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей». 

Демонстрационный экзамен 

             Численность выпускников по ППКРС составила: 

ППКРС 23.01.06. «Машинист дорожных и строительных машин»- 79 человек; 

ППКРС 23.01.07. «Машинист крана (крановщик)» - 31 человек; 

ППКРС 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» - 68 человека; 

Всего по ППКРС – 178  выпускник. 

Численность выпускников по ППССЗ по очной и заочной формам обучения – 48человек 

2.5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В колледже действует Внутренняя система оценки качества образования ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» (далее – Колледж). 

ВСОКО строится в том числе и с учетом приказа Министерства просвещения РФ от 

13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным 
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программам, образовательным программам среднего профессионального образования, 

основным программам профессионального обучения, дополнительным 

общеобразовательным программам» 

Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) колледжа 

представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой методологической 

основе оценку качества образования в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, образовательными потребностями всех 

участников образовательных отношений через получение полной достоверной информации 

и последующей внешней и внутренней оценки качества образования. 

Цели ВСОКО: 

 формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся 

по результатам освоения образовательных программ; 

 совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных 

программ, реализуемых в образовательной организации; 

 совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

образовательной организации; 

 повышение компетентности и уровня квалификации 

педагогических работников образовательной организации, участвующих в реализации 

образовательных программ; 

 повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ; 

 усиление взаимодействия образовательной организации с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного 

процесса; 

 противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного 

процесса. 

Задачи ВСОКО: 

 определение соответствия качества подготовки обучающихся требованиям 

реализуемых образовательных программ; 

 выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся (в том числе 

применяемых образовательных технологий, методик, приемов обучения, учебно-

методических комплексов); 

 выявление уровня образовательных достижений различных групп, обучающихся; 

 выявление динамики изменения качества подготовки обучающихся; 

 определение степени эффективности принимаемых образовательной организацией 

управленческих решений; 

 создание необходимой базы информационно-аналитических материалов для 

принятия управленческих решений, направленных на повышение качества подготовки 

обучающихся образовательной организации. 

Контроль качества образования реализуется через следующие методы: наблюдение, 

анализ, беседа, изучение документации, тестирование, отчет, проверка знаний и умений 

обучающихся. 

Основными направлениями оценочной деятельности являются:  

1) оценка качества результатов образовательного процесса;  

2) оценка качества содержания образования;  

3) оценка качества условий осуществления образовательной деятельности.  

 

Основными методами оценки качества результатов образовательного процесса являются:  

- стартовый (входной) контроль успеваемости;  

- анкетирование по адаптации первокурсников;  
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- текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация;  

- анализ движения и сохранности контингента;  

- государственная итоговая аттестация;  

- анализ информации о трудоустройстве выпускников  

 

Основными методами оценки качества содержания образования являются:  

- внутренний аудит отчетности по практикам;  

- мониторинг участия обучающихся в различных мероприятиях;  

- внутренний аудит содержания образовательных программ на соответствие требованиям 

ФГОС СПО, ФГОС СОО, профессиональным стандартам;  

- мониторинг соответствия программ ГИА действующему законодательству;  

- внутренний аудит содержания и структуры программы воспитания и календарного 

графика воспитательной работы;  

- проверка документации, регламентирующей деятельность классных руководителей 

(кураторов);  

- мониторинг заполнения журналов;  

- мониторинг посещаемости учебных занятий;  

- анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических 

работников, представителей работодателей о качестве подготовки выпускников.  

 

Основными методами оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности являются:  

- анализ качественного и количественного состава педагогических работников 

образовательной организации;  

- внутренний аудит сайта образовательной организации;  

- анализ соответствия локальных нормативных актов действующему законодательству;  

-  анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей) на предмет 

удовлетворенности организацией учебного процесса, условий осуществления образовательной 

деятельности и др. в рамках ВСОКО;  

- анкетирование педагогических работников, представителей работодателей на предмет 

удовлетворенности организацией учебного процесса, условий осуществления образовательной 

деятельности и др. в рамках ВСОКО.  

 

На основе анализа качества условий осуществления образовательной деятельности были 

разработаны планы корректирующих мероприятий, проведены обсуждения результатов 

анкетирования на заседании педагогического совета 

 

В 2025 году в рамках внутренней системы оценки качества образования проводилось 

анкетирование на предмет удовлетворенности организацией учебного процесса, условий 

осуществления образовательной деятельности:  
1) обучающихся – 196 чел (студенты выпускного курса).  

2) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся – 52чел.,  

3) педагогических работников – 34 чел.,  

4) представителей работодателей – 6 чел.  

 

В ходе анкетирования в 2025 году выявлены следующие результаты.  

Оценка удовлетворенности организацией учебного процесса показала:  

1) обучающиеся – 92% удовлетворены, 8 % частично удовлетворены,0 % не удовлетворены;  

2) родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся – 91 % 

удовлетворены, 9 % частично удовлетворены, 0 % не удовлетворены;  
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3) педагогические работники – 95 % удовлетворены, 5 % частично удовлетворены, 0 % не 

удовлетворены;  

4) представители работодателей - 86 % удовлетворены, 14 % частично удовлетворены, 0 % не 

удовлетворены.  

 

Оценка удовлетворенности условиями осуществления образовательной деятельности показала:  
1) обучающиеся - 89 % удовлетворены, 11 % частично удовлетворены, 0 % не удовлетворены;  

2) родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся – 94 % 
удовлетворены, 6 % частично удовлетворены, 0 % не удовлетворены;  

3) педагогические работники – 86 % удовлетворены, 14 % частично удовлетворены, 0 % не 
удовлетворены;  

4) представители работодателей – 91 % удовлетворены, 9 % частично удовлетворены, 0 % не 

удовлетворены.  

 

Выводы: в Колледже эффективно функционирует внутренняя система оценки качества 

образования. Основными методами оценки качества являются анализ, мониторинг и 

анкетирование. Аналитические справки и итоги анкетирования по результатам оценки 

качества заслушиваются на заседаниях методического совета / педагогического совета 

образовательной организации. По результатам оценки качества разрабатываются и 

проводятся корректирующие мероприятия, корректируются планы работы ответственных 

структурных подразделений. 

 

2.6 Востребованность выпускников 

Деятельность Колледжа, связанная с трудоустройством выпускников, осуществляется 

на основе сотрудничества с работодателями - ведущими социальными партнерами 

Колледжа. В колледже создан Центр карьеры выпускников Колледжа, основной задачей 

которого является ориентация студентов на дальнейшее трудоустройство по полученной 

специальности или профессии. Центр карьеры проводит мероприятия, направленные не 

только на содействие трудоустройству выпускников, но и формирование мотивирующих 

факторов для построения успешной карьеры студента, специалиста. 

 
№ 

пп 
Наименование мероприятия дата 

Кол-во участников/ссылка 

на публикацию 

1 Экскурсия в КГСХА 03.02.2025 

19 чел , 

несовершеннолетние 

выпускники 

2 
Встреча с представителями военкомата. Поступление 

в военный  ВУЗ 
04.02.25 Студенты 2-4 курсов 30 чел 

3 ДОД в Сельхозакадемии 07.02.25 Студенты 2-3 курса 18 чел 

4 
ТехноТур Экскурсия в ООО«Эконика» 

Таксопарк NEXT 

06.02, 

10.02, 

12.02.25 

Студенты 3 курса 50 чел 

5 Встреча с представителями Ярославского ВВУ 18.02.25 Студенты 3-4 курса 

6 
Встреча с представителями костромской 

Госавтоинспекции 
20.02 Студенты 2 курса 20 чел 

7 Ярмарка вакансий для несовершеннолетних. 14 марта 11 группа 

8 Моя профессиональная карьера 19 марта 24 гр 15 чел 

9 
Региональный этап всероссийской ярмарки вакансий. 

 
18.04.2025 2 курс 25 чел 

10 

Студентов выпускных курсов с основателем 

компании "Автолига", известным в регионе 

предпринимателем Ворониным Павлом Борисовичем. 

30.06.2025 

https://vk.com/mykadk?from

=groups&z=photo-

13800063_457245098%2F11

2ee36961a216ab8a 

https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245098%2F112ee36961a216ab8a
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245098%2F112ee36961a216ab8a
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245098%2F112ee36961a216ab8a
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245098%2F112ee36961a216ab8a


37  

11 Родительское собрание 2 курс гру 20,21,23,24 18.09.2025  

12 Экскурсия в автосервис "Автотехник" 06.10.2025 24 гр 10 чел 

13 Экскурсия в КГСХА 11.10.2025 17 гр 18 чел 

14 

студенты 1 курса, обучающиеся профессии «Мастер 

сельскохозяйственного производства» на экскурсии в 

Костромской сельскохозяйственной академии 

11.10.2026 

https://vk.com/mykadk?from

=groups&z=photo-

13800063_457245724%2Fw

all-13800063_3587 

15 

конкурс водителей категории "B", приуроченный ко 

Дню автомобилиста 

 

24.10.2025 
https://vk.com/album-

13800063_311499009 

16 

Профориентационная встреча: военный учебный 

центр приглашает стать студентами Костромского 

госуниверситета. 

 

27.10.2025 

https://vk.com/mykadk?from

=groups&z=photo-

13800063_457245845%2Fw

all-13800063_3614 

17 
Профориентационная акция «ПромТур». 

Посетили производственную компанию «BERAZ 
28.11.2025 Группа №47 20 чел 

18 «ПромТур» посетили предприятие ОАО"Цвет"  18.12.2025 Группа №46 14чел 

19 

«Пром-Тур» Путешествия на предприятия города 

продолжаются! В этот раз мы посетили Костромской 

силикатный завод 

20.12.2025 36 гр 15  чел 

20 
«Пром-Тур» студентов на автобазу Департамента 

здравоохранения Костромской области 
22.12.2025 45 гр 25 чел 

 
По каждой профессии/специальности в колледже разработаны Карьерные карты –это 

визуальное воплощение, наглядно показывающее возможные траектории карьерного роста 

молодого специалиста. Личный навигатор для достижения желаемой цели, путь, ориентир, 

создающий мотивацию для выпускника в процессе обучения 

 

В целях повышения конкурентоспособности и мобильности выпускников на рынке труда в 

Колледже реализуются дополнительные образовательные программы по 

профессиональным курсам различной направленности и позволяющие выпускникам 

колледжа дополнительно к основному диплому получить еще несколько 

профессий/квалификаций. Развитие в Колледже системы дополнительного образования 

также способствует повышению востребованности выпускников. 

 

Итоги распределения выпускников 2025 года (на 31.12.2025) 

Наименование профессии, 

группа 

Всего, 

выпуск 

Продол

жили 

обучен

ие 

Призваны 

в 

РА/служба 

по 

контракту 

Трудоуст

роены 

Получили рабочие профессии 

1-2 

професси

и 

3 

професси

и 

4 и 

более 

23.01.06 Машинист 

дорожных и строительных 

машин 

79 6 40/1 32 71 6 2 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 

31 2 14 15 28 3  

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

68 7 31/1 29 63 5  

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования 

48 2 31 15 28 4 16 

 226 17 118 91 190 18 18 

  8% 53% 40% 84% 8% 8% 

https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245724%2Fwall-13800063_3587
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245724%2Fwall-13800063_3587
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245724%2Fwall-13800063_3587
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245724%2Fwall-13800063_3587
https://vk.com/album-13800063_311499009
https://vk.com/album-13800063_311499009
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245845%2Fwall-13800063_3614
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245845%2Fwall-13800063_3614
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245845%2Fwall-13800063_3614
https://vk.com/mykadk?from=groups&z=photo-13800063_457245845%2Fwall-13800063_3614
https://vk.com/club189210787
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Анализируя результаты таблицы, можно сделать вывод: 

Студенты колледжа – юноши, более 50 % студентов в течение полугода со дня окончания 

колледжа призываются в Вооруженные силы. Студенты, успешно сдавшие экзамены в 

ГОСТЕХНАДЗОРЕ и ГИБДД службу в ВС проходит на различных видах техники. От 30 до 

40 % студентов трудоустраиваются. В основном проблем с трудоустройством нет, так как 

студенты -выпускники получают квалификации, востребованные на рынке труда. По 

окончании колледжа студенты остаются работать на тех же рабочих местах, где проходили 

производственную практику или возвращаются после армии на эти же предприятия, в том 

числе трудоустраиваются и по дополнительно полученным рабочим профессиям. 

Качественные результаты прохождения производственной практики 

Планирование производственной практики осуществляется в соответствии с учебными 

планами и программами. 

Производственная практики осуществляются в соответствии Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации от 5августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся», 

Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные 

программы среднего профессионального образования СМК-ОП.4-3.4-2020 и Уставом, в 

организациях различных организационно-правовых форм, согласно учебным планам и 

графикам учебного процесса. 

Производственная практика проходит на предприятиях Костромской области на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и организациями. 

Производственная, Производственная (преддипломная) практика направлена на 

углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

в организациях различных организационно-правовых форм. Проводится непрерывно после 

освоения учебной практики и практики по профилю специальности. Данный вид практики 

проводится на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями, 

осуществляющими деятельность в сфере транспорта и дорожного хозяйства. Сроки 

проведения практики устанавливаются в соответствии с ОПОП СПО. Направление на 

практику оформляется приказом директора колледжа с указанием закрепления каждого 

студента за организацией (базой практики), а также с указанием вида, сроков прохождения 

практики. Для осуществления руководства практикой студентов приказом директора 

назначаются руководители практики из числа преподавателей колледжа. Организацию и 

руководство производственной по профилю специальности практикой и преддипломной 

практикой осуществляют руководители практики от колледжа и от организации (базы 

практики). Все виды и этапы практики студентов планируются и утверждаются в учебном 

плане в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями (базами практики). 

Порядок организации и проведения учебной и производственной практики определен на 

основании «Положения о практической подготовке обучающихся в ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж». Программы всех видов практик, предусмотренных 

учебными планами, разработаны в полном объеме. 
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Документация для организации учебной и производственной практики 

 
Название учебно-планирующей 

документации 
Разработчики 

График проведения учебных и 

производственных практик; 
Заместитель директора по УПР 

Рабочие программы практики 

Разрабатываются руководителями практики от 

колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

согласовываются с работодателями и рассматриваются на 

заседании ПЦК 

Методические указания по 

прохождению учебной и производственной 

практики 

Составляется на основании рабочей программы 

практики руководителем практики от колледжа до начала 

практики 

График руководства и контроля 

прохождения практики 
Заместитель директора по УПР 

Протокол присвоения 

квалификации по установлению 

квалификационных разрядов, классов, 

категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям 

служащих 

Предоставляется руководителем практики 

заместителю директора по УПР 

Ведомость оценок (зачетов) по 

итогам практики 

Заполняется руководителем практики от колледжа и 

сдается в отдел практики 

Журнал прохождения практики Ведется руководителями учебных практик 

Дневник-отчет (аттестационный 

лист, характеристика) 

Ведут обучающиеся и сдают его руководителю 

практики от колледжа по окончании практики. 

Характеристику оформляет руководитель практики от 

организации 

Отчет по итогам производственной 

практики (в бумажной виде и/ или 

фотопрезентация) 

Составляется обучающимися и сдается 

руководителю практики от колледжа, заместителю директора 

по УПР; хранится в течение 1 год 

 

Колледж совместно с организациями (базами практики) разрабатывает и 

согласовывает программы практики, содержание и планируемые результаты практики; 

определяет процедуры оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, 

освоенных им в ходе прохождения практики; разрабатывает и согласовывает формы 

отчетности и оценочные материалы прохождения практики. Контроль и оценка учебной, 

производственной (по профилю специальности) и производственной (преддипломной) 

практики проводится на основе дневника практики и приложений к нему: 

- аттестационного листа, содержащего сведения об уровне освоения обучающимися 

профессиональных компетенций. Аттестационный лист формируется руководителями 

практики от организации (базы практики) и колледжа. В аттестационном листе 

указываются профессиональные компетенции, которые формируются в период практики в 

рамках освоения профессионального модуля. 

- характеристики (отзыв) на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практики, которая формируются руководителями практики от 

организации (базы практики) и колледжа. 

- отчет студента о прохождении производственной практики по профессиональному 

модулю 

В качестве приложения к дневнику практики, обучающиеся представляют фото-, 

видео-, материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 
 

Колледж заключает договора о производственной практике более чем со 100 

предприятиями 
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Наименование предприятия Профиль 

ООО "ДМС" дорожно-строительные работы 

ООО «Дорстрой-44» дорожно-строительные работы 

АО «ДСК №1» дорожно-строительные работы 

ООО «Контакт» Производство электромонтажных работ 

ИП Антонов И.Ю дорожно-строительные работы 

МКУ «Дорожное хозяйство» Строительство и ремонт дорог, 

Городское благоустройство 

ОГБУ «Костромаавтодор» Строительство и ремонт дорог 

ООО Василево с/х предприятие 

ООО «ВМС-групп» Работы строительные специализированные 

ООО "Автотехстрой" Производственно- строительная компания 

Car Life Company Автосалон Кострома(ИП 

Курапов) 
ремонт и обслуживание автомобилей 

АВТОБАЗА ДЗКО. Автотранспортное предприятие, автобаза 

Автосервис ДЕПО ИП Легков С.В. ремонт и обслуживание автомобилей 

АО Шувалово Производство продуктов питания 

Буйских Химический завод Производственное предприятие 

ГП "Костромское ПАТП № 3" Пункт техосмотра, перевозка пасажиров, ремонт и 

обслуживание автобусов 

ЗАО « Межрегион Торг Инвест» Костромской завод цементно-стружечных плит 

ИНАВТО (ИП Смирнов В.Н.) ремонт и обслуживание автомобилей 

ИП Репин С.А.( АКПП плюс) ремонт и обслуживание автомобилей 

МКУ «Чистый Город» благоустройство города 

МУП г. Костромы Троллейбусное управление Управление городским транспортом и его 

обслуживание 

ООО " АДИЩЕВСКАЯ БУМАЖНАЯ ФАБРИКА 

" 

Производство бумаги и картона 

ООО "Волжские Дали" Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых 

культур и семян масличных культур 

ООО "ЮТОСТРОЙ" 
Строительство автомобильных дорог и 

автомагистралей 

ООО «Бераз» Производство товарного бетона 

ООО «ГСК ПРАКТИК» Строительство жилых и нежилых зданий 

ООО «Металлсервис» Металлопрокат 

ООО «Планета» ремонт и обслуживание автомобилей 

ООО «СМУ-17» Строительство жилых и нежилых зданий 

ООО ИРА перевозчик 

ООО Простор-автосервис Обслуживание и ремонт грузовых автомобилей 

МУП Пассажирское Автотранспортное 

предприятие № 2 

перевозчик 

ООО «Музлессдрев» лесозаготовка, торговля строительными 

материалами 

ИП Родионов Олег Евгеньевич перевозчик 

ООО «Трактор групп» Аренда спецтехники 
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АО «Галичский Автокрановый Завод» (ГАКЗ) Подъёмное оборудование 

ИП Ершова Т.Б. Лесозаготовка, адрес: Костромская обл., город 

Солигалич, 

 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж»  в 2024 году заключил  двухсторонних 

соглашений о сотрудничестве и 7 четырехсторонних соглашений, на 2025 год договоры 

пролонгированы 

Перечень договоров о долгострочном сотрудничестве. 

№ Предприятие №договора Дата заключения Пролонгация 

1.  ОГБУЗ "Автобаза ДЗКО" бн 17.01.2024 с пролонгацией 

2.  

МУП "КОММУНСЕРВИС" 

КОСТРОМСКОГО РАЙОНА бн 17.01.2024 с пролонгацией 

3.  ООО "ЭкоНиваТехника-Холдинг" бн 30.05.2024 с пролонгацией 

4.  ООО Василево бн 11.11.2024 с пролонгацией 

5.  

АО « Костромской Силикатный 

Завод» бн 11.11.2024 с пролонгацией 

Четырехсторонние соглашения с предприятиями за которыми закреплено ПОО распоряжением 792-

р от 27.12.23 

№ п/п Наименование ПОО Наименование предприятия, организации из 

перечня распоряжения 792-р от 27.12.23 

1 ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" 

ООО «Судиславский завод сварочных материалов» 

2 ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" 

АО «КС-Среда» 

3 ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" 

ОГБУ «Костромское областное управление 

автомобильных дорог общего пользования 

«Костромаавтодор» 

4 ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" 

ООО «Автотехстрой» 

5 ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" 

АО «Капстрой» 

6 ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" 

ООО" Торговый дом Судислаские меха" 

7 ОГБПОУ "Костромской автодорожный 

колледж" 

КРЕСТЬЯНСКОЕ (ФЕРМЕРСКОЕ) ХОЗЯЙСТВО 

"СЕМЕЙНОЕ ХОЗЯЙСТВО КУРОПАТКИНЫХ" 

Социальным партнерам ежегодно в зависимости от потребности направляются 

студенты для прохождения учебной и производственной практики. Ежегодно студенты 

посещают профильные предприятия в рамках экскурсий, для ознакомления с 

производством с перспективой на дальнейшее трудоустройство (экскурсии в наиболее 

крупные профильные предприятия г. Костромы -Автобазу ДЗКО, МКУ г. Костромы 

«Дорожное хозяйство», АО ПАТП-3, ОГБУ «Костромаавтодор». Так же по 

производственной необходимости в соответствии с заявками от работодателя, студенты 

направляются на уборочные работы, (ООО Мечта 45,46 осень 2023 г. 35,36,37 гр. осень 
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2024г, 35,36,37 гр осень 2025г), дорожные работы в рамках организации летних трудовых 

отрядов (2023г 20чел, 2024г 20чел, 2025г 15чел были направлены в МКУ г. Костромы 

«Дорожное хозяйство» для выполнения работ по обслуживанию дорог общего 

пользования.). 

Ведется работа по заключению целевых договоров с предприятиями партнерами. За 2024-

2025 у.г. было заключено 19 целевых договоров. 3 студента по запросу работодателя 

передены на индивидуальный учебный план для полной трудовой занятости на 

производстве. 

В 2025-2026 учебном году заключено еще 19 целевых договоров,  4 студента заключивших 

целевой договор переведены на индивидуальный учебный план и находятся на 

производстве. По состоянию на начало второго квартала 2026 года заключено 38 целевых 

договоров. 



 

Информация о заключении целевых договоров в 2024, 2025 году  

№ 
Статус 

заявки 
Гражданин Наименование заказчика 

Код и наименование 

направления подготовки 

Уровень 

образовательной 

программы 

Форма 

обучения 

Регион 

трудоустройства 

1 
Договор 

заключен 
*************** 

ОГБПОУ "КОСТРОМСКОЙ 

АВТОДОРОЖНЫЙ 

КОЛЛЕДЖ", ОГБПОУ 

"КАДК" 

43.01.09 Повар, кондитер 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

2 
Договор 

заключен 
*************** АО "КОСТРОМСКОЕ ПАТП 

№ 3" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

3 
Договор 

заключен 
*************** АО "КОСТРОМСКОЕ ПАТП 

№ 3" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

4 
Договор 

заключен 
*************** ИП ПЕРФИЛОВ И. С. 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

5 
Договор 

заключен 
*************** 

ООО "ВМС-ГРУП" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

6 

Прекращена 

обработка 

заявки 

*************** ИП ГРОМОВ А. И. 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 



 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

7 
Договор 

заключен 
*************** ИП ОВЧАРЕНКО К. А. 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

8 
Договор 

заключен 
*************** 

АО "КСЗ" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

9 
Договор 

заключен 
*************** ООО "СВК-ЛОГИСТИК" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

10 
Договор 

заключен 
*************** СПК "МИР" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

11 
Договор 

заключен 
*************** СПК "МИР" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 



 

12 
Договор 

заключен 
*************** ИП КУПОРОСОВ А. Н. 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

13 
Договор 

заключен 
*************** ООО "ВМС-ГРУП" 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

14 
Договор 

заключен 
*************** 

АО "КСЗ" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

15 
Договор 

заключен 
*************** МБУК "МКМ" 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

16 
Договор 

заключен 
*************** МБУК "МРБ" 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

18 
Договор 

заключен 
*************** КФХ "СХ 

КУРОПАТКИНЫХ" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

19 
Договор 

заключен 
*************** 

ООО 

"ЖИВОТНОВОДЧЕСКИЙ 

КОМПЛЕКС "ВОЛЖАНКА" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 



 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

20 

Прекращена 

обработка 

заявки 

*************** 
МУП " ТЕПЛОВИК " 

23.01.06 Машинист 

дорожных и строительных 

машин 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

26 
Договор 

заключен 
*************** МКУ ГОРОДА КОСТРОМЫ 

"ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

27 
Договор 

заключен 
*************** ООО "ВЕС ТРАНС" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

28 
Договор 

заключен 
*************** АО "СОЛИКОМ" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

29 
Договор 

заключен 
*************** МУП Г.КОСТРОМЫ 

"ГОРОДСКИЕ СЕТИ" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

30 
Договор 

заключен 
*************** СПК "МИР" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 



 

31 
Договор 

заключен 
*************** СПК "МИР" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

32 
Договор 

заключен 
*************** ООО "ТРАНСПОРТНАЯ 

КОМПАНИЯ "ПИЛИГРИМ" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

33 
Договор 

заключен 
*************** МКУ ГОРОДА КОСТРОМЫ 

"ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО" 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

34 
Договор 

заключен 
*************** ИП ГРОМОВ А. И. 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

35 
Договор 

заключен 
*************** ИП ГРОМОВ А. И. 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 

36 
Договор 

заключен 
*************** КФХ "СХ 

КУРОПАТКИНЫХ" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 



 

38 
Договор 

заключен 
*************** ООО "ВМС-ГРУП" 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования (по 

отраслям) 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Очное 

обучение 

Костромская 

область 
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Предприятия партнеры со своей стороны так же оказывают поддержку колледжу. 

ОГУ «Костромаавтодор» ежегодно выступает спонсором колледжа по оснащению 

площадки регионального этапа чемпионата «Профессионалы в Костромской области». 

Костромской силикатный завод оказывает спонсорскую помощь в качестве поощрительных 

призов регионального этапа чемпионата «Профессионалы». Представители предприятий -

МКУ г. Костромы «Дорожное хозяйство», ООО «Планета» (Автолига), Костромской 

силикатный завод выступают в качестве индустриальных экспертов на компетенциях 

регионального этапа чемпионата «Профессионалы».  

Во время проведения Государственной итоговой аттестации социальные партнеры такие 

как - МКУ г. Костромы «Дорожное хозяйство», ООО «ВМС- групп», ООО « Планета», ООО 

«Сендега», ОАО «Судиславское» , ООО «Контакт» принимаю участие в качестве 

председателей и членов ГАК. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. Практика завершается дифференцированным 

зачетом. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, 

не допускаются к сдаче экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю, 

согласно «Положения об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю в 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж».  

Вывод: в Колледже осуществляется мониторинг востребованности 

выпускников. При этом анализируется занятость выпускников на протяжении трех 

лет после выпуска из образовательной организации. Проводится плановая работа по 

организации встреч выпускников с потенциальными работодателями 

 

 

2.7. Учебно-исследовательская деятельность студентов и преподавателей 

 

Студенты 1 курса в течение 2 полугодия выполняют исследовательские проекты. 

Темы проектов закреплены приказом по колледжу. Защита проектов проходит согласно 

Положению об исследовательском проекте. При выполнении исследовательских проектов 

обращается внимание на проекты межпредметные и проекты, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 85% студентов защищают проект на хорошо и отлично. 

Тематика исследовательских проектов в 2024 году 

№ 

пп 

Тема проекта дисциплина 

1 Искусственный интеллект: его возможности и потенциал информатика 

2 Современные гаджеты и здоровье  

3 Россия и Интернет  

4 «Скринейджер» как проблема XXI века  

5 «Умный» автомобиль  

6  Калашников. Человек и автомат. история 

7 Ремёсла Костромского края.  

8 Памятники Великой Отечественной войны.  

9 Автомобильная промышленность СССР 1945-1991 гг.: заводы, 

марки и модели советских автомобилей. 

 

10 Крупнейшие автомобилестроительные компании мира.  

11 Танк Т-34: память о войне.  

12 Наука в годы Великой Отечественной войны.  

13 Российская автомобильная промышленность современности.  

14 История создания легендарной  отечественной марки  «Лада»  
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15 «Цилиндр в моей профессии» Математика 

16 «Использование математических методов для оценки 

экологического состояния окружающей среды»  

 

17 «Конус в моей профессии»  

18 «Математика и криптография»   

19 «Самые большие числа»   

20 «Живая природа и симметрия»   

21 Математика в профессии автомеханика  

22 Развитие  дорог в России Химия 

23 Современные виды топлива  

24 Исследование качества автомобильного бензина в домашних 

условиях 

 

25 Экологический след студентов Автодорожного колледжа  

26 Химия в автомобилестроении  

27 Физические явления в профессии (Деформация) Физика 

28 Физические явления в профессии (Дисперсия   )  

29 Физические явления в профессии  ( Магнетизм )  

30 Физические явления в профессии (Преломление света )  

31 Физические явления в профессии (  Испарение )  

32 Физические является в профессии (Кристаллизация)  

 

На основании приказа департамента образования и науки Костромской области от 

26.12.2025 № 1878 «О региональных инновационных площадках» колледж в 2025 году 

продолжает деятельность как региональная инновационная площадка «Создание практико-

ориентированной образовательной среды в условиях летнего оздоровительного лагеря на 

базе учреждения СПО как ресурса развития профориентации младших школьников». Все 

новости работы летнего лагеря «За рулем» в рамках инновационной площадки 

представлены в сообществе КАДК по ссылке:  

https://vk.com/mykadk?z=photo-13800063_457245488%2Fwall-13800063_3391 

 

Раздел 3. Результативность воспитательной работы за 2025 год 

 

Воспитательная деятельность в колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. 

1. Цель и задачи 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и право- порядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

https://vk.com/mykadk?z=photo-13800063_457245488%2Fwall-13800063_3391
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современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Воспитательная работа в колледже организована в соответствии с установленным 

законодательством в области обучения и воспитания и рабочей программой воспитания 

ОГБПОУ «КАДК». На основании рабочей программы воспитания колледжа разработаны: 

программы воспитания по профессиям и специальностям на весь период обучения, 

календарный план мероприятий, планы воспитательной работы в каждой группе на 

текущий учебный год. 

Основные мероприятия воспитательной деятельности реализуют: заместитель 

директора по СВ и ВР, классные руководители, педагог-психолог, советник директора по 

воспитанию, воспитатели общежития. 

2. Формы и методы работы 

В течение года использовались разнообразные формы и методы воспитательной работы: 

- коллективные (тематические собрания, концерты, спортивные соревнования); 

- групповые (классные часы, тренинги, мастер-классы); 

- индивидуальные (консультации, наставничество, работа с семьёй). 

Применялись современные педагогические технологии: 

- проектная деятельность; 

- интерактивные методы (дискуссии, ролевые игры); 

- информационно-коммуникационные технологии (онлайн-мероприятия, социальные сети). 

 

Основные направления воспитательной деятельности: 

 

3.1.1 Гражданско-патриотическое воспитание 

2025 год был объявлен Президентом Российской Федерации В. В. Путиным Годом 

защитника Отечества. Это задало особый вектор воспитательной работе колледжа и 

способствовало усилению патриотической направленности всех мероприятий. 

Старотовым событием начала года стала уникальная встреча студентов с Героем 

Российской Федерации Майоровым Николаем Петровичем. Встреча оказала сильное 

эмоциональное воздействие на обучающихся, стала ярким примером служения Отечеству 

и вдохновила многих на более активное участие в патриотических мероприятиях колледжа. 

В рамках Года защитника Отечества были реализованы и другие значимые 

инициативы: 

 открытие в октябре 2025 года военно-патриотического клуба «Крылья Отчизны». 

Деятельность клуба направлена на формирование готовности к защите Отечества, развитие 

дисциплины и командного духа, изучение основ военной подготовки и воинских традиций. 

Члены клуба участвовали в тематических встречах, экскурсиях в воинские части и 

совместных мероприятиях с ветеранскими организациями, в соревнованиях различного 

уровня;  

 создание поискового отряда «Искра Отваги» и его активное участие в федеральном 

проекте «Без срока давности». В рамках проекта отряд: 

 изучал архивные документы, связанные с преступлениями нацистов против мирного 

населения в годы Великой Отечественной войны; 

 собирал свидетельства и воспоминания очевидцев, работал с краеведческими 

материалами; 
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 готовил тематические экспозиции и выставки на базе колледжа, посвящённые жертвам 

военных преступлений; 

 участвовал в межрегиональных онлайн-конференциях проекта, обменивался опытом с 

другими поисковыми отрядами; 

 подготовил цикл просветительских мероприятий для студентов: лекции, презентации и 

кинопоказы с обсуждением, раскрывающие суть преступлений нацизма и важность 

сохранения исторической правды. 

Введение новой знаменательной даты в колледже — День поисковика. В рамках 

празднования проведена патриотическая акция: студенты познакомились с артефактами 

времён Великой Отечественной войны, посетили тематические выставки, приняли участие 

в экскурсиях и встрече с ветеранами поискового движения. Отряд «Искра Отваги» 

продолжает дело выпускников предыдущих лет. 

Значимым блоком мероприятий стали встречи с участниками специальной военной 

операции (СВО), в том числе с выпускниками нашего колледжа. В ходе открытых диалогов 

студенты: 

 услышали из первых уст о подвигах российских военнослужащих; 

 узнали о важности сплочённости, взаимовыручки и патриотизма в сложных условиях; 

 получили ответы на вопросы о службе по контракту, подготовке и моральном духе 

бойцов; 

 смогли выразить благодарность героям и передать письма поддержки 

военнослужащим. 

Также проведены традиционные мероприятия и дни единых действий в 

соответствии с календарем образовательных дат РФ: тематические классные часы, 

мероприятия ко Дню Победы, Дню защитника Отечества, Дню народного единства, Дню 

Героев Отечества, участие студентов в городских патриотических акциях («Бессмертный 

полк», «Георгиевская лента») и т.д. 

В рамках Года защитника Отечества проведены профориентационные встречи с 

представителями силовых структур: Министерства обороны РФ, Росгвардии, МЧС России, 

ФСБ РФ. 

Большое внимание в колледже уделялось волонтёрской деятельности, которая стала 

важной частью гражданско-патриотического воспитания. В течение 2025 года студенты 

приняли участие в следующих акциях и мероприятиях: 

 хозяйственная помощь госпиталю ветеранов войн,  

 сбор гуманитарной помощи в зону СВО,  

 клуб выходного дня для семей участников СВО, 

 волонтёрская помощь на выборах губернатора и депутатов Костромской области,  

 совместно с инспекторами ГАИ студенты провели мероприятия по безопасности 

дорожного движения: раздача памяток, беседы с пешеходами и водителями, организация 

тематических флешмобов, 

 интерактивные площадки в День молодёжи и в День области,  

 помощь на полумарафоне «Здорово, Кострома!»  

 хозяйственная помощь Октябрьскому геронтологическому центру,  

 участие в региональной патриотической благотворительной ярмарке «Добру быть»,  

 сбор книг для библиотеки № 7 в Международный день книгодарения.  

 

В рамках реализации регионального плана по развитию внутреннего туризма в 

2025 году студенты посетили ряд значимых культурно-исторических и 

военно-патриотических объектов Костромской области: 

 Музей Центрального банка Костромской области; 

 экспозицию «История Костромы и Костромского края XII—XX веков» в Музее истории 

нашего родного города; 

 Костромской музей-заповедник, выставку «СВО: стойкость, верность, отвага»; 
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 Музей УМВД; 

 теле-радиокомпанию «ГТРК Кострома»; 

 Свято-Троицкий Ипатьевский монастырь; 

 1065-й артиллерийский полк; 

 Музей избирательной комиссии Костромской области. 

 

Результат по направлению: 

 Высокий статус мероприятий. Встреча с Героем РФ придаёт особую значимость 

воспитательной работе колледжа на уровне региона. 

 Формирование образа героя. Личный пример Героя РФ становится ориентиром для 

студентов в вопросах гражданской позиции и служения Отечеству. 

 Эмоциональное вовлечение. Живое общение с героем вызывает глубокие переживания 

и способствует прочному усвоению патриотических ценностей. 

 Связь с федеральной повесткой. Подчёркивание связи мероприятий с Годом защитника 

Отечества, объявленным Президентом РФ, демонстрирует актуальность и государственную 

значимость работы колледжа. 

 Мотивация к саморазвитию. Истории успеха и героизма вдохновляют студентов на 

достижение высоких результатов в учёбе и общественной деятельности. 

 Практическая реализация патриотизма. Волонтёрская деятельность позволила 

студентам проявить гражданскую позицию через конкретные дела и помощь 

нуждающимся. 

 Социальная ответственность. Участие в акциях формирует у студентов чувство долга, 

сострадания и готовности прийти на помощь. 

 Патриотизм в действии. Сбор гуманитарной помощи, поддержка семей участников СВО 

и ветеранов демонстрируют реальную заботу о ближних и стране. 

 Гражданская активность. Помощь на выборах и массовых мероприятиях развивает 

правовую культуру и понимание роли гражданина в общественной жизни. 

 Командный дух. Совместная волонтёрская работа укрепляет сплочённость студенческих 

групп, учит взаимодействию и взаимовыручке. 

 Расширение воспитательного пространства. Взаимодействие с различными 

организациями (госпиталь, геронтологический центр, библиотека, избирательные 

комиссии) обогащает социальный опыт студентов. 

 Формирование ценностей. Участие в благотворительных и просветительских акциях 

способствует развитию милосердия, толерантности и уважения к истории и традициям. 

 

3.1.2. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 
Работа по духовно-нравственному воспитанию была направлена на приобщение студентов 

к культурным и историческим ценностям, развитие эстетического вкуса, формирование 

патриотизма через искусство и литературу.  

Реализованы следующие мероприятия: 

 Вечер культурного отдыха и духовного просвещения — организован совместный 

просмотр спектакля «Бедный Марат», который способствовал развитию эмпатии, 

обсуждению нравственных дилемм и ценностей человеческих отношений. 

 Посещение музыкального спектакля «Мелодии победной весны. Трудовому подвигу 

сверстников посвящается» в театре имени А. Н. Островского. Постановка раскрыла тему 

самоотверженного труда подростков в годы Великой Отечественной войны, вызвала у 

студентов чувство гордости за подвиг сверстников и уважение к истории Отечества. 

 Интерактивное мероприятие «Самый толковый», проведённое библиотекарями в 

рамках проекта «Пушкинская карта» ко Дню славянской письменности и культуры. 

Мероприятие включало: викторину по истории русского языка и письменности, знакомство 

с творчеством Кирилла и Мефодия, задания на знание пословиц, поговорок и 

фразеологизмов, обсуждение роли языка в сохранении национальной идентичности. 
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 Посещение театральной постановки «История одной семьи», созданной студентами 

Костромского колледжа культуры. Спектакль затронул темы семейных ценностей, 

преемственности поколений и ответственности перед близкими. 

 Встреча «Поэзия, охваченная войной» с участием сотрудников библиотеки № 7. В 

ходе мероприятия: прозвучали стихи поэтов-фронтовиков, состоялась дискуссия о роли 

поэзии в годы войны и её значении для современного поколения. 

 Участие в книжном фестивале «Читай, Кострома!». Студенты посетили: презентации 

новых книг местных авторов, творческие встречи с писателями и поэтами, мастер-классы 

по литературному творчеству, тематические выставки. 

 Моноспектакль костромской поэтессы Светланы Коротковой, автора книг «Битва за 

Донбасс. Разделяя боль», «Битва за Донбасс. Сохраняя память». Постановка позволила 

осмыслить современные исторические события через призму художественного слова, 

вызвала живой отклик у аудитории. 

 Моноспектакль Заслуженного артиста РФ Валерия Ярёменко «Моя Победа». 

Спектакль эмоционально и глубоко раскрыл тему Великой Отечественной войны, соединив 

личные воспоминания с исторической памятью народа. 

 Концерт Костромского губернского симфонического оркестра под управлением 

Павла Герштейна «Музыка военных лет», состоявшийся в стенах колледжа. В программе 

прозвучали произведения советских композиторов военного и послевоенного периода. 

Концерт способствовал: формированию чувства патриотизма, развитию эстетического 

восприятия, осмыслению роли искусства в тяжёлые периоды истории. 

Также проведены традиционные мероприятия: 

 беседы и дискуссии на темы морали, этики, милосердия и взаимопомощи; 

 работа волонтёрского отряда, участвовавшего в благотворительных акциях (помощь 

пожилым людям, сбор вещей для нуждающихся, участие в экологических субботниках); 

 мероприятия ко Дню семьи, любви и верности, Дню матери. 

Результат по направлению: 

 Культурное обогащение. Участие в театральных постановках, концертах и 

фестивалях расширяет кругозор студентов и развивает эстетический вкус.  

 Связь поколений. Мероприятия на военную тематику помогают сохранить 

историческую память и передать её молодому поколению. 

 Развитие эмпатии. Искусство (театр, музыка, поэзия) способствует глубокому 

эмоциональному восприятию нравственных ценностей. 

 Активное участие. Интерактивные формы (викторины, дискуссии, чтение стихов) 

вовлекают студентов в воспитательный процесс. 

 Партнёрство с учреждениями культуры. Сотрудничество с театрами, библиотеками 

и оркестрами расширяет воспитательное пространство колледжа и повышает качество 

мероприятий. 

 Формирование гражданской идентичности. Через искусство студенты осознают 

свою причастность к истории и культуре страны. 

 

3.1.3. Физическое воспитание, формирование культуры ЗОЖ и 

эмоционального благополучия 
В 2025 году работа по физическому воспитанию была направлена на укрепление здоровья 

студентов, пропаганду здорового образа жизни и развитие спортивных традиций колледжа. 

Активную роль в этой работе сыграл спортивный клуб «Спорт-Актив», объединяющий 

студентов и педагогов. Члены клуба приняли участие в следующих массовых спортивных 

мероприятиях: 

- массовая лыжная гонка «Лыжня России — 2025»   

- всероссийский День бега «Кросс нации»  

- ежегодная спартакиада среди студентов профессиональных образовательных 

организаций. Участие в спартакиаде позволило студентам продемонстрировать 
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спортивные достижения, получить соревновательный опыт, укрепить связи с другими 

учебными заведениями региона. 

Традиционным, ярким мероприятием в колледже является спортивный праздник для 

студентов 1-го курса «Победный май!», который совмещен с форматом похода выходного 

дня. 

Кроме того, в рамках направления в колледже проведены: спортивные соревнования по 

волейболу, лёгкой атлетике, шашкам и шахматам; Дни здоровья, эстафеты, спартакиады; 

работа спортивных секций (пауэрлифтинг, волейбол, лёгкая атлетика, АРБ); лекции и 

тренинги по профилактике вредных привычек, формированию ЗОЖ; психологические 

тренинги по управлению стрессом, развитию коммуникативных навыков и эмоционального 

интеллекта; занятия по релаксации и профилактике эмоционального выгорания. 

Результат по направлению: 

 Системность работы. Деятельность спортивного клуба «Спорт-Актив» обеспечивает 

постоянную вовлечённость студентов и педагогов в физкультурно-оздоровительную 

деятельность. 

 Массовость и доступность. Участие в общероссийских акциях («Лыжня России», 

«Кросс нации») делает спорт частью повседневной жизни колледжа. 

 Соревновательный опыт. Спартакиады и турниры развивают у студентов 

целеустремлённость, волю к победе и умение достойно принимать результаты. 

 Адаптация первокурсников. Спортивные праздники помогает новичкам быстрее 

влиться в коллектив и познакомиться с традициями колледжа. 

 Интеграция направлений. Сочетание спорта с патриотическим воспитанием и 

изучением ПДД усиливает воспитательный эффект каждого мероприятия. 

 Здоровье и мотивация. Регулярные занятия и участие в массовых акциях способствуют 

укреплению физического здоровья и формированию устойчивой привычки к ЗОЖ. 

 Корпоративный дух. Совместные тренировки и выступления укрепляют связи между 

студентами разных курсов и преподавателями. 

 

3.1.4. Профилактика преступлений и правонарушений 

В 2025 году в колледже была усилена работа по профилактике асоциального 

поведения, правовой грамотности и финансовой безопасности обучающихся. Реализованы 

следующие мероприятия: 

1. Профилактика дорожно-транспортного травматизма (ДТТ) и безопасности дорожного 

движения: 

 встречи с сотрудниками Госавтоинспекции (ГАИ), на которых обсуждались: 

 статистика ДТП с участием молодых водителей и пешеходов; 

 основные причины дорожно-транспортных происшествий; 

 правила безопасного поведения на дорогах для водителей и пешеходов; 

 последствия управления транспортным средством в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

 важность использования ремней безопасности и детских удерживающих устройств. 

 демонстрация профилактических видеоматериалов о последствиях нарушения ПДД. 

 раздача информационных памяток и буклетов по безопасности дорожного движения. 

2. Правовое просвещение и профилактика правонарушений среди несовершеннолетних: 

Встречи с инспекторами отдела по делам несовершеннолетних (ОДН), в ходе которых 

студенты узнали: 

 о видах юридической ответственности (административной, уголовной, 

гражданско-правовой) для несовершеннолетних и совершеннолетних; 

 о возрастных границах наступления ответственности; 

 о последствиях совершения правонарушений и их влиянии на будущее (в т. ч. при 

трудоустройстве); 

 о правах и обязанностях несовершеннолетних; 
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 о работе системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

 Проведение тематических классных часов на темы: «Правонарушения и их 

последствия», «Ответственность за хулиганство и вандализм», «Профилактика 

экстремизма и деструктивных субкультур». 

3. Повышение финансовой грамотности и профилактика финансового мошенничества: 

 Экскурсия в музей Центрального банка Костромской области, в ходе которой студенты: 

 познакомились с историей денежного обращения в России; 

 изучили виды и признаки подлинных банкнот; 

 узнали о механизмах защиты денег от подделки; 

 получили представление о роли Центрального банка в экономике страны. 

 Встречи с сотрудниками Сбербанка на темы: 

 «Как не стать жертвой мошенников»: разбор типичных схем обмана (телефонное 

мошенничество, фишинг, фальшивые интернет-магазины), рекомендации по защите 

личных данных и финансовых средств; 

 «Финансовые преступления»: разъяснение понятий мошенничества, отмывания денег, 

незаконного кредитования; обсуждение уголовной ответственности за финансовые 

преступления; 

 основы безопасного использования банковских карт, онлайн-банкинга и мобильных 

приложений. 

 Распространение памяток «Правила финансовой безопасности». 

 

Результаты по направлению: 

 Комплексность подхода. Охват сразу нескольких направлений профилактики: 

дорожная безопасность, правовая грамотность, финансовая безопасность. 

 Практическая польза. Полученные знания помогают студентам избежать опасных 

ситуаций в реальной жизни и принимать грамотные решения. 

 Взаимодействие с внешними организациями. Сотрудничество с ГАИ, ОДН, 

Центральным банком и Сбербанком повышает авторитет информации и расширяет 

воспитательное пространство колледжа. 

 Предупреждение рисков. Мероприятия снижают вероятность вовлечения студентов в 

противоправную деятельность, ДТП и финансовые махинации. 

 Формирование ответственного поведения. У обучающихся развивается осознанное 

отношение к соблюдению законов, правил дорожного движения и финансовой дисциплине. 

 

3.1.5. Профессионально-трудовое воспитание 

Мероприятия способствовали профессиональному самоопределению, мотивации к 

освоению профессии и укреплению связей с работодателями. В 2025 году реализованы 

следующие инициативы: 

1. Участие студентов выпускных курсов в региональной акции «Пром-тур». В рамках 

акции организованы экскурсии на предприятия — ключевые партнёры колледжа: 

 производственная компания «BERAZ» — ознакомление с производством 

автокомпонентов, технологическими линиями и контролем качества; 

 Костромская сельскохозяйственная академия (учебно-производственные мастерские) 

— изучение особенностей эксплуатации и обслуживания сельхозтехники, знакомство с 

современными агротехнологиями; 

 автосервис «Автотехник» — наблюдение за процессом диагностики и ремонта 

автомобилей, изучение организации рабочего процесса в сервисном центре; 

 Костромское ПАТП-3 — знакомство с организацией пассажирских перевозок, 

техническим обслуживанием автобусов, работой диспетчерской службы и логистикой; 

 МКУ «Дорожное хозяйство» — изучение технологий строительства и ремонта дорог, 

осмотр спецтехники, знакомство с нормативами содержания дорожной инфраструктуры; 
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 таксопарк «Next» — разбор особенностей эксплуатации легкового транспорта в 

условиях города, изучение требований к водителям и технического обслуживания 

автопарка; 

 ООО «Эконика» — ознакомление с экологическими стандартами в транспортной 

отрасли, системами очистки выхлопных газов и утилизацией автомобильных отходов. 

В ходе экскурсий студенты познакомились с реальными условиями труда и требованиями 

работодателей, увидели современные технологии и оборудование, пообщались с 

инженерами, водителями, механиками и руководителями подразделений, получили 

информацию о возможностях трудоустройства и стажировок. 

2. Впервые в колледже проведён конкурс «Лучший водитель категории «В», 

приуроченный ко Дню автомобилиста. Конкурс позволил: выявить лучших студентов по 

профессиональным компетенциям, повысить мотивацию к совершенствованию 

водительского мастерства, укрепить связь теории и практики обучения, привлечь внимание 

студентов к важности ответственного отношения к управлению транспортным средством. 

3. Кроме того, в рамках направления проведены: мастер-классы от ведущих специалистов 

отрасли, День Карьеры, участие студентов в конкурсах профессионального мастерства 

«Профессионалы», профориентационные встречи с выпускниками колледжа, добившимися 

успеха в профессии. 

 

Результат по направлению: 

 Расширение партнёрской сети. Включение новых предприятий и организаций в 

«Пром-тур» расширяет возможности для трудоустройства и стажировок выпускников. 

 Многопрофильность. Ознакомление с разными сегментами отрасли (производство, 

сервис, пассажирские перевозки, дорожное хозяйство, экология) помогает студентам 

сделать осознанный выбор карьерного пути. 

 Практическая ориентированность. Экскурсии дают возможность увидеть профессию 

«изнутри» и соотнести учебные знания с реальными производственными процессами. 

 Формирование экологической культуры. Посещение ООО «Эконика» акцентирует 

внимание на важности соблюдения экологических стандартов в транспортной отрасли. 

 Мотивация и профориентация. Знакомство с конкретными рабочими местами и 

профессиями повышает интерес студентов к специальности и помогает выстроить 

индивидуальную траекторию развития. 

 

3.1.6. Экологическое воспитание 
В 2025 году работа по экологическому воспитанию была направлена на 

формирование у студентов ответственного отношения к окружающей среде, развитие 

экологической культуры и активной гражданской позиции. 

Ключевыми мероприятиями стали: 

- Всероссийский экологический субботник «Зелёная Россия». Все студенты колледжа 

приняли активное участие в акции. В рамках субботника были выполнены следующие 

работы: уборка территории колледжа и прилегающих улиц от бытового мусора; очистка 

парковых зон и скверов в микрорайоне; сбор и сортировка отходов (пластик, стекло, 

бумага). Участие в акции способствовало: формированию экологической сознательности, 

развитию навыков командной работы, осознанию личной ответственности за состояние 

окружающей среды. 

- Операция «Чистый город». Студенты организовали серию мероприятий по 

благоустройству городской среды: уборка зелёных зон вдоль дорог и в жилых кварталах, 

очистка берегов малых рек и водоёмов Костромы, благоустройство детских площадок и зон 

отдыха. Операция позволила: вовлечь студентов в решение актуальных экологических 

проблем города, укрепить взаимодействие колледжа с администрацией и общественными 

организациями Костромы, сформировать у молодёжи привычку поддерживать чистоту в 

общественных местах. 
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- Подготовка и защита индивидуальных исследовательских проектов экологической 

направленности. В рамках учебного процесса студенты разработали и представили 

проекты по следующим темам: 

«Влияние автотранспорта на экологию Костромы»; 

«Проблема утилизации автомобильных шин и способы её решения»; 

«Зелёные зоны города: состояние и перспективы развития»; 

«Сортировка отходов: мифы и реальность»; 

«Экологические инициативы молодёжи: от идеи к реализации». 

Кроме того, в рамках направления проведены: 

экологические акции («Покорми птиц зимой», «Чистый берег»), лекции и дискуссии на 

темы экологии города, рационального использования ресурсов, сортировки отходов; 

Результат по направлению: 

 Массовость участия. Вовлечение всех студентов колледжа в субботники и операции 

показывает высокий уровень заинтересованности молодёжи в экологических вопросах. 

 Практическая направленность. Уборка территорий и благоустройство города дают 

видимый результат и позволяют студентам ощутить свою причастность к улучшению 

среды обитания. 

 Исследовательские навыки. Подготовка индивидуальных проектов развивает у 

студентов аналитическое мышление, умение работать с информацией и формулировать 

обоснованные выводы. 

 Связь теории и практики. Проекты позволяют применить полученные знания для 

решения реальных экологических проблем региона. 

 Гражданская активность. Участие в городских акциях формирует у студентов чувство 

ответственности за родной город и готовность участвовать в его развитии. 

 Экологическая культура. Систематическая работа в этом направлении способствует 

формированию устойчивых привычек бережного отношения к природе. 

 Междисциплинарность. Экологические проекты объединяют знания из разных 

областей (экология, химия, социология, экономика), что способствует комплексному 

развитию личности. 

 

3.1.7. Ценность научного познания 

В 2025 году особое внимание уделялось стимулированию интереса студентов к 

исследовательской деятельности, расширению кругозора и осознанию роли науки в 

развитии общества. Реализованы следующие мероприятия: 

 Участие в просветительской акции «Географический диктант 2025». Студенты 

проверили свои знания по географии России и мира, расширили представления о 

природных, экономических и культурных особенностях различных регионов.  

 Участие в «Литературном диктанте» на базе Костромской областной универсальной 

научной библиотеки. Мероприятие позволило оценить уровень литературной грамотности 

студентов, проверить знание произведений русской классической и современной 

литературы, выявить пробелы в знаниях и наметить направления для дальнейшего 

самообразования, приобщить студентов к традициям всероссийского просветительства. 

 Научный диктант «Наука Великой Победы». В рамках мероприятия студенты: 

познакомились с вкладом советских учёных в достижение Победы в Великой 

Отечественной войне, узнали о ключевых научных открытиях и изобретениях военного 

периода, проверили свои знания об истории отечественной науки, осознали важность 

научно-технического прогресса для обороноспособности страны. 

 Участие в международной просветительско-патриотической акции «Диктант 

Победы!». Мероприятие было направлено на проверку знаний по истории Великой 

Отечественной войны, сохранение исторической памяти о подвиге советского народа, 

формирование уважительного отношения к ветеранам и участникам войны, укрепление 

патриотических чувств через познание исторических фактов. 
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 Участие в выставке-конкурсе научно-технических работ, изобретений, современных 

разработок и рационализаторских проектов «Инновационный потенциал молодёжи 

Костромской области».  

 

Результат по направлению: 

 Расширение кругозора. Участие в диктантах по разным дисциплинам (география, 

литература, история, наука) способствует формированию целостной картины мира. 

 Патриотическое воспитание через познание. Мероприятия, связанные с историей 

Великой Отечественной войны, соединяют научный интерес с гражданской позицией. 

 Развитие исследовательских навыков. Выставка-конкурс стимулирует студентов к 

самостоятельной научной и проектной деятельности. 

 Практическая значимость. Работы, представленные на выставке, имеют прикладное 

значение для автотранспортной отрасли и региона в целом. 

 Взаимодействие с научным сообществом. Участие в конкурсах и конференциях 

позволяет студентам установить контакты с учёными и потенциальными работодателями. 

 Мотивация к самообразованию. Успешное участие в просветительских акциях 

повышает интерес к дальнейшему изучению дисциплин и саморазвитию. 

 

3.1.8. Профориентация школьников 

В 2025 году в колледже был полностью реализован план по профориентации школьников. 

Цель работы – 

помочь учащимся общеобразовательных школ осознанно выбрать будущую профессию, п

ознакомить их с направлениями подготовки колледжа и спецификой автотранспортной от

расли. 

Основные формы профориентационной работы: 

индивидуальные консультации для школьников и их родителей 

(профориентационное тестирование с последующей интерпретацией результатов, 

беседы с педагогами и мастерами производственного обучения о перспективах професс

ий, разбор образовательных траекторий: от школы до трудоустройства, 

ответы на вопросы о правилах приёма, условиях обучения и возможностях карьерного р

оста); 

профи-школы в период каникул 

(краткосрочные интенсивные программы по направлениям; 

профессиональные субботы; 

Дни открытых дверей, 

консультации приёмной комиссии по вопросам поступления. 

 Летний профориентационный лагерь «За рулём». 

Второй год подряд в колледже успешно реализуется летний оздоровительно-профориен

тационный лагерь дневного пребывания детей «За рулём». Программа лагеря сочетает: 

оздоровительные мероприятия (подвижные игры на свежем воздухе, спортивные эстафе

ты, прогулки); 

профориентационные занятия (знакомство с профессиями автотранспортной отрасли, ос

новы ПДД, элементы автодела); 

практические модули (работа на автотренажёрах, посещение автодрома, экскурсии на п

редприятия-партнёры); 

творческие активности (конкурсы рисунков и плакатов на тему безопасности дорожног

о движения, создание макетов транспортных средств). 

Лагерь получил много положительных отзывов от участников программы и их родителе

й. В отзывах особо отмечены: грамотный подбор педагогов и вожатых, баланс отдыха и 

обучения, практическая направленность занятий, безопасная и дружелюбная атмосфера, 

возможность попробовать себя в роли водителя и техника в игровой форме. 
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Результаты по направлению: 

 реализация плана позволила 

повысить информированность школьников о профессиях автотранспортной сферы и об

разовательных программах колледжа; 

 привлечь внимание родителей к вопросам профессионального самоопределения 

детей; 

 укрепить имидж колледжа как современного образовательного учреждения, откр

ытого для сотрудничества со школами; 

 создать систему непрерывной профориентации: от знакомства с профессией в лаг

ере «За рулём» до углублённого изучения в профи-школах и профессиональных суббота

х. 

Перспективы развития профориентационной работы на 2026 год 

На основе достигнутых результатов планируется: 

 расширить сеть партнёрских школ, включив в программу профориентации учащи

хся из сельских районов области. 

 Углубить практическую составляющую профи-школ: ввести элементы проектной

 деятельности (создание моделей транспорта, разработка маршрутов, мини-исследовани

я по экологии автотранспорта). 

 Активизировать взаимодействие с предприятиями-партнёрами: организовать экс

курсии на производства в рамках профессиональных суббот, привлечь специалистов к п

роведению мастер-классов. 

 Создать онлайн-платформу профориентации: разместить видеоэкскурсии по колл

еджам, записи встреч с выпускниками, интерактивные тесты и рекомендации по выбору

 профессии. 

 Увеличить продолжительность и количество 

участников смены лагеря «За рулём» . 

 Разработать систему сопровождения школьников после участия в профориентаци

онных мероприятиях: рассылки с полезной информацией, приглашения на события кол

леджа, консультации онлайн. 

Таким образом, профориентационная работа в 2025 году способствовала не только 

профессиональному самоопределению школьников, но и укреплению связей колле

джа с общеобразовательными организациями, предприятиями и семьями учащихс

я. Накопленный опыт станет основой для дальнейшего развития профориентацио

нных практик в 2026 году. 

 

Социальные партнеры колледжа 

содействующие реализации мероприятий по воспитательной работе 

№ Название организации Направление деятельности 

1. ОГКОУ ДОД «Костромской областной 

Дворец творчества детей и молодежи» 

Организация конкурсного движения 

культурно-творческой направленности 

2. ГБУ ДО КО ЦНТТиДЮТ 

"Истоки" 

Организация конкурсного движения, 

просветительские мероприятия, 

направленные на популяризацию научно- 

технического творчества среди студентов 

и педагогов. 

3. Комитет по делам молодежи 

Костромской области 

Развитие волонтерского движения, 

координирование деятельности волонтеров 

колледжа. 

4. Молодежный центр «Кострома» Популяризация деятельности студенческих 

трудовых отрядов 
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5. Центр патриотического воспитания и 

допризывной подготовки молодежи 

«Патриот» 

Мероприятия по гражданско- 

патриотическому направлению (квесты, 

маршрутные игры, патриотические акции), 

организация соревнований среди 

допризывной молодежи 

6. Костромское региональное отделение 

Общественно-государственного физкультурно-

спортивного 

объединения «Юность России» 

Организация соревнований среди студентов 

ПОО 

7. Спортивная школа № 5 им. А. Н. 

Герасимова 

Тестирование нормативов ГТО 

 

  

8. «Костромская областная 

универсальная научная библиотека» 

Просветительские мероприятия всех 

направлений ВД 

9. ФГУ ВО КГСХА Профориентация, бизнес-ориентирующее 

направление 

10. Военная академия РХБЗ Профориентационные мероприятия, 

патриотическое воспитание молодежи 

11. МБУ ДО г. Костромы ДДТ 

«Жемчужина» 

Совместная реализация программы 

дополнительного  образования 

спортивной направленности 

«Пауэрлифтинг» 

12. ГИБДД Костромской области Реализация совместного плана по профилактике 

ДТП, волонтерского отряда «Дорожный патруль», 

организация конкурсного движения. 

13. ОП № 2 УМВД России по г. Костроме Профилактика преступлений и правонарушений в 

студенческой среде, популяризация   ЗОЖ,   

координация 

деятельности студенческого отряда охраны 

правопорядка «Фор-Пост» 

14. Костромской областной 

наркологический диспансер 

Профилактика вредных привычек и 

популяризация ЗОЖ 

15. Комиссия по  делам 

несовершеннолетних Администрации 

города Костромы 

Профилактика преступлений и правонарушений 

в студенческой среде 

16. Общественная организация «Общее дело» Укрепление нравственных ценностей и 

пропаганда здорового образа жизни в 

студенческой среде 

17. Костромское региональное отделение ВДЮОД 

«Школа безопасности». 

Проведение мероприятий,  для формирования 

у молодежи ответственного отношения к личной и 

общественной безопасности,  развитие 

волонтерского движения 

18. Культурные центры  всех форм 

собственности, реализующие 

программу, Пушкинская карта. 

Эстетическое, духовно-нравственное развитие 
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Результаты и достижения 

2025 год стал для колледжа периодом значимых достижений как на уровне 

отдельных студентов и педагогов, так и в рамках коллективных проектов. 

 

1. Достижения педагогического коллектива: 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями 

Чистякова Юлия Анатольевна дважды стала победителем грантовых конкурсов: 

- конкурс общественно значимых проектов в сфере реализации молодёжной политики на 

территории города Костромы в номинации «Наследники Великой страны» с 

проектом  «Комната боевой славы». Проект позволит укрепить 

гражданско-патриотическое воспитание молодёжи и создать площадку для 

межпоколенческого диалога. 

- областной конкурс гранатов для физических лиц на реализацию социально-значимых 

проектов по Костромской области с проектом по созданию киностудии "Импульс". 

Данный проект будет способствовать развитию медиацентра в колледже. 

Оба проекта подлежат реализации в 2026 году. 

 

2. Индивидуальные достижения студентов 

 Кочуков Анатолий (группа № 24) стал первым в истории колледжа обладателем 

стипендии Правительства Российской Федерации — это признание выдающихся 

успехов студента в учёбе, научной и общественной деятельности. 

 Выставка-конкурс научно-технических работ, изобретений, современных разработок и 

рационализаторских проектов «Инновационный потенциал молодёжи Костромской 

области» - Порошин Дмитрий –диплом 1 степени. 

 

3. Коллективные и командные достижения 

В течение года студенты колледжа добились высоких результатов в различных 

направлениях: 

 Волонтёрская деятельность. Группа волонтёров (Шушков Роман, Смирнов Кирилл, 

Пилипчук Владислав, Сивак Никита, Шумилов Дмитрий, Беляков Альберт) 

награждена Грамотой Департамента образования и науки за систематическую помощь 

госпиталю ветеранов войн. 

 Чемпионат «Профессионалы» — 2025 (региональный этап). Студенты заняли все первые 

места в заявленных компетенциях: 

«Управление фронтальным погрузчиком»: Самылов Александр (1-е место), Соколов 

Вячеслав (2-е место), Омельчук Александр (3-е место); 

«Обслуживание грузовой техники»: Порошин Дмитрий (1-е место), Вилочкин Михаил (3-е 

место); 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: Мошков Сергей (1-е место). 

 Спортивные достижения: 

Максим Стрелков — 1-е место на Чемпионате Костромской области по пауэрлифтингу 

(категория до 74 кг); 

Алексей Егоров — 1-е место (категория до 93 кг) и 3-е место в абсолютном зачёте на том 

же чемпионате; 

Дмитрий — 2-е место на Первенстве Костромской области по пауэрлифтингу (г. Нерехта); 

Егоров Алексей — 1-е место по армспорту среди юношей ПОО; 

Рябцев Денис — 3-е место по армспорту; 

Малышев Артем — 2-е место в прыжках в длину на соревнованиях по лёгкой атлетике. 

 Интеллектуальные и творческие конкурсы: 

победа команды колледжа в интеллектуальной игре «Государственный квиз»; 

Ярослав Сафин (группа 17) — 2-е место на конкурсе чтецов «Мы любим стихи Сергея 

Есенина»; 
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Квасов Александр — 2-е место, Смирнов Кирилл — 3-е место на региональной олимпиаде 

по иностранным языкам. 

 Военно-патриотические соревнования.  

Команда колледжа — 2-е место на городских соревнованиях по допризывной подготовке 

молодёжи. 

Победа команды клуба «Крылья Отчизны» на областных военно-патриотических сборах 

допризывной подготовки молодёжи «VАрмии» (ноябрь 2025 года), где команда 

колледжа заняла 1-е место среди профессиональных образовательных организаций 

региона. 

 

Количественные показатели года: 

 проведено более 100 воспитательных мероприятий различного уровня; 

 в мероприятиях приняли участие свыше 80 % обучающихся; 

 29 студентов стали призёрами городских и областных конкурсов и соревнований; 

 создано 2 новых студенческих клуба по интересам. 

Качественные изменения: 

 повысилась гражданская активность студентов; 

 улучшилась атмосфера в студенческих группах; 

 возрос интерес к профессиональной деятельности и саморазвитию; 

 снизилось количество случаев асоциального поведения. 

Проблемы и трудности: 

В ходе реализации воспитательной работы выявлены следующие проблемы: 

 недостаточная вовлеченность части студентов в общественную жизнь колледжа; 

 ограниченные возможности для организации выездных мероприятий из-за финансовые 

ограничения; 

 нехватка квалифицированных специалистов по отдельным направлениям 

воспитательной работы; 

 слабая активность родителей в вопросах воспитания. 

 

Выводы и перспективы: 

Воспитательная работа в 2025 году в целом соответствовала поставленным целям и 

задачам. Большинство запланированных мероприятий реализовано, достигнуты 

положительные результаты в развитии личности обучающихся и формировании 

корпоративной культуры колледжа. 

Накопленный опыт и достигнутые результаты станут основой для дальнейшего развития к

олледжа в 2026 году. 

Перспективные направления на 2026 год: 

На основе достигнутых результатов планируется: 

1. Реализовать проекты «Комната боевой славы» и киностудию «Импульс». 

2. Углубить профориентационную работу: увеличить число экскурсий в рамках акции «

Пром-тур», заключить новые соглашения с предприятиями-партнёрами о стажировках сту

дентов. 

3. Развивать волонтёрское движение: запустить программу наставничества, где опытные

 волонтёры будут курировать новичков; расширить направления помощь (экология, социа

льное волонтёрство). 

4. Активизировать научно-исследовательскую деятельность: организовать студенческое 

научное общество, проводить ежегодную конференцию с участием школьников города. 

5. Усилить работу по профилактике правонарушений: ввести цикл лекций по кибербезоп

асности и цифровой грамотности, расширить сотрудничество с ГАИ и ОДН. 
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6. Повысить массовость спортивных мероприятий: организовать межгрупповые турниры

 по видам спорта, провести «Неделю здоровья» с мастер-классами от профессиональных с

портсменов. 

7. Расширить культурные связи: наладить партнёрство с театрами и музеями для организ

ации льготных посещений студентами, запустить цикл лекций «Культура Костромы» с пр

иглашёнными экспертами. 

8. Внедрить систему мониторинга воспитательной работы: анкетирование студентов и п

едагогов для оценки эффективности мероприятий и корректировки планов. 

3.2. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

 

Основная цель работы педагога-психолога - содействие в создании благоприятных условий 

для сохранения психологического здоровья, социального благополучия, профессионально-

личностного самоопределения и становления обучающихся колледжа.  

В ходе реализации плана работы педагога-психолога решались следующие задачи:  

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и становлению 

обучающихся;  

- мониторинг процесса адаптации обучающихся 1 курса к новым условиям обучения в 

колледже;  

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющемся условиям 

жизнедеятельности у обучающихся «группы риска»;  

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного пространства, 

выявление и определение причин их возникновения, путей и средств разрешения;  

- профилактика употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) и суицида среди 

студентов;  

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, 

педагогов.  

Вся работа педагога-психолога выполнялась в рамках психологического сопровождения 

обучающихся и в соответствии с поставленными целью и задачами через основные 

направления деятельности: диагностическую, консультативную, развивающую, 

просветительскую, и по запросам администрации колледжа, руководителей групп, 

мастеров п/о, преподавателей, обучающихся, их родителей 

Индивидуальная профилактическая работа с обучающимися ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» осуществляется специалистами колледжа комплексно: 

заместителем директора, педагогом – психологом, куратором, закреплённым за группой, 

воспитателями общежития. 

              Для решения профессиональных задач и достижения основных целей 

психологической деятельности в учебном году работа велась по основным направлениям: 

* диагностическое; 

* коррекционно-развивающее; 

* консультативное; 

* просветительско-методическое.  

Диагностическое направление 

В течении года диагностическая деятельность была представлена как отдельный вид 

работы (с целью анализа развития познавательных способностей, анализа проблем 

личностного развития, дальнейшего формирования групп для коррекционно-развивающей 

деятельности), а также как составляющая индивидуальных консультаций. 

В процессе диагностики использовались методы как высокого уровня 

формализации (тесты, опросники, психофизиологические методы, проективные техники), 

так и малоформализованные методы (наблюдение, опрос, беседа). 

Формы тестового материала: вербальные, невербальные, устные, письменные, 

бланковые, проективные. 
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В основном применялись групповые формы обследования обучающихся.  

В начале 2025-2026 учебного года проводилось ежегодное социально-

психологическое тестирование. По результатам тестирования выделена группа 

обучающихся с повышенной вероятностью вовлечения в зависимое поведения. В 

отношении каждого обучающегося, попавшего в группу ППВ, педагогом - психологом 

колледжа разработана индивидуальная программа социально – психолого - 

педагогического сопровождения. 

Первичная диагностика обучающихся 1 курса проводится традиционно, ежегодно, 

с целью определения индивидуальных особенностей и способностей личности: 

потенциальные возможности, профессиональное самоопределение и самореализация, а 

также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной 

адаптации.  

Проведена групповая диагностика обучающихся 1 курса с целью определения 

признаков склонности к аддиктивному поведению, определения психологического климата 

группы, выявления интересов обучающихся и изучения профессиональной 

направленности, выявления незаконного потребления наркотических веществ и ПАВ, 

степени отношения к здоровому образу жизни, определения проявлений вредных 

привычек, определения уровня тревожности, агрессивности, склонности к суицидальному 

риску. 

Использовались следующие методики: 

- Оценка микроклимата студенческой группы (В.М.Завьялова); 

- Методика склонности к отклоняющемуся поведению А.Н.Орёл; 

- Опросник суицидального риска в модификации Т.Н.Разуваевой; 

- Экспресс-диагностика адаптивности; 

- Шкала безнадёжности А.Бека. 

Проведенные исследования позволили определить особенности индивидуального 

развития обучающихся, выявить обучающихся «группы риска».  

Анализ полученных результатов мониторинга адаптации обучающихся 1 курса к 

условиям обучения в колледже позволяет констатировать следующее: 87% обучающихся – 

хорошо адаптировались к условиям обучения в колледже. В параллели групп 1 курса 

преобладает в целом благоприятный психологический климат.  

По результатам исследования составлена предварительная характеристика каждой 

группы первого курса. С руководителями учебных групп проведена беседа по обсуждению 

полученных результатов и даны рекомендации. 

В течение года проводилось углубленное исследование обучающихся «группы 

риска» с целью изучения обучающихся, определения индивидуальных особенностей их 

развития, выявление причин дезадаптации. Были разработаны рекомендации. 

Коррекционно-профилактическое направление. 

Профилактическая работа проводилась по следующим направлениям 

1.Предупреждение дорожно – транспортного травматизма и обучение правилам 

дорожного движения студентов.  

2.Профилактика и работа по предупреждению экстремисткой деятельности среди 

обучающихся.  

3.Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних.  

4.Правовое просвещение обучающихся.  

5.Профилактика наркомании, употребления ПАВ, алкогольной и 

никотинсодержащей продукции. 

7.Профилактика суицидального поведения обучающихся.  

В рамках данного направления были составлены планы индивидуальной 

профилактической работы со студентами, состоящими на учёте в КДН. В 2025 году на учёте 

в ПДН, КДНиЗП состояли 37 человек, сняты - 14 человек из них 6 по исправлению. 

Проведена работа с каждым студентом в соответствии с планом. 
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Работа по профилактике проводится во взаимодействии с органами и учреждениями 

муниципальной системы профилактики и включает в себя: индивидуальные беседы, 

классные часы, круглые столы, диспуты, интерактивные игры, встречи со специалистами 

органов и учреждений системы профилактики (КДНиЗП, прокуратура, ПДН, 

наркологический диспансер, учреждения культуры).  

В колледже работает Совет профилактики правонарушений. Заседания Совета 

проводятся ежемесячно, на них рассматриваются материалы по фактам уклонения от 

обучения, нарушений студентами Устава образовательного учреждения, правил поведения 

для обучающихся, правил проживания в общежитии.  

Коррекционная и профилактическая работа проводилась по результатам 

диагностики, по запросам преподавателей, мастеров п/о, кураторов, родителей. 

Коррекционная работа осуществлялась в рамках индивидуальных и групповых 

занятиях.  

Особое внимание уделялось обучающимся из «группы риска», с ними проводилась 

более углубленная коррекционная и консультативная работа.  

С обучающимися проводились профилактические беседы, индивидуальные 

консультации, ведется контроль посещаемости, наблюдение на уроках. Давались 

консультации и рекомендации мастерам производственного обучения и преподавателям. 

Также в рамках данного направления работы проводились тренинги: «Тренинг 

знакомства», «Тренинг командообразования», «Я управляю стрессом», «Тренинг 

коммуникативной компетентности», «Умей сказать НЕТ», занятие с элементами тренинга 

«Как справиться с плохим настроением». 

Консультативное направление 

При реализации консультативного направления проводились индивидуальные 

консультации по запросам мастеров п/о, кураторов групп, обучающихся, родителей и 

преподавателей.  

Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: поведенческие, 

эмоциональные, проблемы отношений с родителями, педагогами, однокурсниками, 

проблемы воспитания, проблемы обучения. 

В ходе консультаций были предложены рекомендации по развитию и 

формированию коммуникативных навыков, навыков взаимодействия в группе, снижению 

уровня скрытой агрессии, повышению самооценки, снижения уровня тревожности, 

избавлению от зависимостей, от страхов.  

Просветительско-методическое направление. 

Данное направление является неотъемлемой частью деятельности каждого 

педагога-психолога. В рамках этого направления осуществлялось: 

- планирование и анализ своей деятельности; 

- участие в семинарах, вебинарах, конференциях, прохождение курсов. 

-ведение текущей документации (составление графика работы, заполнение 

журнала); 

-подготовка материалов к консультированию, просвещению, коррекции и т.д. 

(изучение специализированной литературы, подбор диагностического инструментария). 

Участие в вебинарах и форумах: 

20.03.2025 – Вебинар КОИРО «Итоги проведения социально-психологического 

тестирования обучающихся в образовательных организациях Костромской области в 2024-

2025 учебном году». 

26.05-23.06.25 – Курсы в КГУ по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Основы профилактики деструктивного воздействия на 

молодёжь в сети Интернет». 

16.06-19.06.25 – Курсы повышения квалификации в ОГБПОУ ДПО «КОИРО» 

«Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних». 
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 26.06.25 – Региональный вебинар «Внедрение межведомственного стандарта 

антинаркотической профилактической деятельности в работу образовательных 

организаций». 

18.09.25 – Региональный вебинар «О проведении социально-психологического 

тестирования обучающихся в 2025-2026 учебном году» 

29.09.25 – Онлайн семинар «Как работают службы примирения в образовательных 

организациях и зачем они нужны» 

5.11-7.11.25- Всероссийский форум «Противодействие идеологии терроризма в 

образовательной сфере и молодёжной среде» в дистанционном формате  

16.12.25 – Вебинар по формированию навыков безопасного использования сети 

Интернет 

В рамках данного направления работы можно выделить также ознакомление с 

информационными материалами по Неделе психического здоровья, ознакомление с 

информационно-методическими материалами по профилактике ВИЧ-инфекции, с 

методическими материалами ДОН КО по профилактике деструктивного поведения 

несовершеннолетних, материалами КОИРО по профилактике девиантных форм поведения, 

наглядными материалами по профилактике наркотиков, с материалами для проведения 

«Областной недели здоровья-2025», информационными буклетами РЦ ККОТСиЛП, 

методическими рекомендациями Минпросвещения по антисуицидам, методическими 

рекомендациями «Выявление признаков сексуальной эксплуатации ребёнка», 

информационно-методическими материалами Минпросвещения «Организация 

педагогического реагирования на негативные явления среди несовершеннолетних», 

методическими рекомендациями по комплексному сопровождению обучающихся, 

переживших психотравмирующие события в условиях боевых действий, методическими 

рекомендациями МГППУ «Оказание допсихологической помощи участникам 

образовательных отношений». 

Проанализировав свою деятельность за прошлый календарный год можно сделать 

вывод о том, что задачи, которые были определены на этот период, реализованы почти 

полностью. Намечены основные направления деятельности работы на будущее, поставлены 

цели и задачи: 

Цель: Содействие в создании благоприятных условий для сохранения 

психологического здоровья, социального благополучия, профессионально- личностного 

самоопределения и становления обучающихся колледжа.  

Задачи:  

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и 

становлению обучающихся;  

- мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям обучения 

в колледже;  

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющемся 

условиям жизнедеятельности у обучающихся «группы риска»;  

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного пространства, 

выявление и определение причин их возникновения, путей и средств разрешения;  

- профилактика и коррекция отклонений в социальном и психологическом здоровье, 

личностном развитии обучающихся;  

- профилактика: употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) среди студентов; 

суицида; совершения противоправных действий; самовольных уходов из общежития; 

экстремистских и террористических склонностей;  

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, 

педагогов. 
3.3.Социальное обеспечение обучающихся 

В 2025 году установлены следующие выплаты: 
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 государственная академическая стипендия – 704 рублей, 

 государственная социальная стипендия 1055 рублей, 

 материальное стимулирование за особые успехи в общественной и культурно-

творческой деятельности в пределах экономии стипендиального фонда в размере от 

0,5 до 2х академических стипендий. 

 Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя: 

 организовано двухразовое горячее питание и денежная компенсация за питание в 

выходные дни из расчета 300 рублей в день; 

 выплата на ежегодное приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей 2871 рублей в год; 

 выплата на проезд в городском, пригородном транспорте (кроме такси) 250 рублей 

ежемесячно; 

 денежная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря во время 

пребывания в государственном образовательном учреждении в сумме 20000 рублей 

в год; 

 единовременное денежное пособие при выпуске 500 рублей; 

 единовременная денежная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого 

инвентаря и оборудования 40000 рублей при выпуске. 

 

Раздел 4 Условия реализации основных профессиональных образовательных 

программ 

 

4.1.Кадровое обеспечение реализации основных профессиональных образовательных 

программ. 

В ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» осуществляется мониторинг 

уровня квалификации и компетентности сотрудников, обеспечивающего реализацию 

образовательных программ среднего профессионального образования, по следующим 

критериям:  

– наличие высшего образования для реализации ППССЗ, соответствующего 

профилю преподаваемой дисциплины;  

– наличие среднего или высшего образования для реализации ППКРС, 

соответствующего профилю преподаваемой дисциплины;  

– наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы;  

– наличие у мастеров производственного обучения на 1-2 разряда выше, чем 

предусмотрено ФГОС профессии, получаемой студентами;  

– организация стажировок (не реже одного раза в 3 года) у преподавателей, 

осуществляющих преподавание профессионального цикла; 

– повышение уровня профессиональной компетенции сотрудников через участие в 

семинарах, круглых столах и других мероприятиях различного уровня;  

– наличие публикаций. 
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Кадровый состав учреждения: 

№ 

пп 

показатели значение 

показателей 

чел % 

1 Преподаватели, всего 22 100 

 В том числе штатные 20 91 

 Совместители (внешние) 2  

 внутренние совместители, работающие на условиях 

внутреннего совмещения 

1  

2 Преподаватели, имеющие высшее профессиональное 

образование, всего 

21 96 

3 Преподаватели, имеющие среднее профессиональное 

образование, всего 

1  

4 Преподаватели, имеющие базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин 

21 96 

5 Преподаватели, имеющие опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере 

8 37 

6 Преподаватели, имеющие квалификационные категории, 

всего 

11 50 

 в том числе высшую 5 23 

 Первую 6 28 

7 Преподаватели, имеющие звания (степени) 4 17 

8 Мастера производственного обучения, всего 11 100 

 в том числе, штатных 11 100 

 совместители (внешние)   

9 Мастера производственного обучения, имеющие высшее 

профессиональное образование 

4 36 

10 Мастера производственного обучения, имеющие среднее 

профессиональное образование 

7 64 

11 Мастера производственного обучения, имеющие 

квалификационные категории, всего 

1 9 

 в том числе высшую   

 первую 1 9 

12 Мастера производственного обучения, имеющие базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемых 

дисциплин 

10 91 

13 Мастера производственного обучения, имеющие опыт в 

деятельности в соответствующей профессиональной 

сфере 

11 100 

14 Мастера производственного обучения, имеющие звания 

(степени) 

0 0 

В Учреждении общая численность работников составляет 72 человек.  

Из них:  

− педагогических работников – 41 человек;  

−педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоены 

квалификационные категории – 13 человек (высшая – 4, первая – 9); 

- педагогические работники имеющие степени (кандидат технических наук -4 чел., 

кандидат педагогических наук – 1) 

Качество образования связано напрямую с профессионализмом участников 

образовательной деятельности. Совершенствование профессионального уровня 
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преподавательского состава осуществляется в различных формах: обучение на курсах 

повышения квалификации, стажировках, тематических семинарах, самообразование и т.д. 
Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации. 

 

№ 

пп 

должность Программа обучения организация Период 

обучения 

1 Мастер п/о 

 

ПК «Актуальные вопросы теории и 

методики СПО»,108 ч   
ОГБОУ ДПО 

«КОИРО» 
03.03-

28.03.2025 

2 преподавате

ль 

ПК по ДПП «Преподавание истории в 10-11 

классах по единым учебникам, 72 ч  
ФГБОУ 

«Московский 

педагогически

й 

государсмтвен

ный 

университет» 

г Москва 

26.12.2025 

3 преподавате

ль 

Современные подходы к преподаванию 

математики в условиях реализации ФГОС» 

156 ч,  

ОГБОУ ДПО 

КОИРО 
12.02-

30.05.2025 

4 преподават

ель 

ПК» по программе «Математика: теория и 

методика преподавания в образовательной 

организации», в объеме 36 часов,  

АНО ДПО 

«Международ

ная академия 

современного 

образования 

02.04.2025 

5 Педагог-

психолог 

по ДПО «Основы профилактики 

деструктивного воздействия на молодежь в 

сети Интернет, 36 часов 

ФГБОУ ВО 

КГУ 
26.05-

23.06.2025 

6 преподавате

ль 

Актуальные вопросы теории и методики 

среднего профессионального образования, 

36 ч  

 

ПК ОГБОУ 

ДПО 

«КОИРО» 

08.03.2025 

7 Преподавате

ль 

физвоспитан

ия 

Современные подходы к преподаванию 

физической культуры в условиях 

реализации ФГОС СПО, 156 ч,  

ОГБОУ ДПО 

КОИРО 

24.02-

04.04.2025 

8 Советник по 

воспитанию 

обучение по ДПП ПК «Деятельность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в ПОО»,  

ФГБОУ ВО 

РГУ им АН 

Герцена 

Санкт-

Петербург 

29.11.2025 

9 преподават

ель 

Обучение по программе «Инструктор 

обучения населения навыкам оказания 

первой помощи» 

ОГППОУ 

«Костромско

й областной 

медицинский 

колледж 

имени 

С.А.Богомол

ова 

28.10.2025 

Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации в 2025 году 

9 чел. Из них: 

- повышение квалификации (преподаватели, мастера п/о) -8 чел 

- административные работники – 1 чел 
Преподаватели регулярно принимают участие в семинарах по актуальным вопросам 

педагогической деятельности.  
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Повышение квалификации преподавателей осуществляется также в форме участия в 

работе областных методических объединений, взаимопосещения занятий, проведения 

открытых уроков, обсуждения профессиональных проблем на заседаниях цикловых комиссий.  
Кадровое обеспечение реализации программ среднего профессионального 

образования в ОГБПОУ КАДК соответствует требованиям ФГОС. 

 

4.2.Учебно-методическое обеспечение реализации основных профессиональных 

образовательных программ 

Главной составляющих в работе методической службы Колледжа является изучение, 

анализ, обобщение и пропаганда передового опыта педагогических работников.  

Учебно-методическая работа проводится согласно единому плану и координируется через 

единую методическую тему «Внедрение в практику обучения и воспитания новых 

эффективных педагогических технологий и профессиональная компетентность 

педагогического коллектива – главные ресурсы повышения качества образовательного и 

воспитательного процессов».  

Целью методической работы является непрерывное совершенствование образовательного 

процесса через совершенствование педагогического мастерства педагогических 

работников, их эрудиции, компетентности и методики для реализации программы развития 

колледжа и выполнения требований ФГОС по подготовке специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих. 

Управление методической работой в колледже осуществляется посредством деятельности:  

− педагогического совета, который рассматривает и анализирует основные проблемные 

вопросы организации учебно-воспитательного процесса;  

− методического совета, который координирует работу методических комиссий, проводит 

диагностику профессиональной деятельности преподавателей, экспертизу передового 

педагогического опыта, авторских рабочих программ, учебных пособий, учебников и т.д.;  

− методических комиссий. 
В Колледже создана Электронная информационно-образовательная среда. В состав ЭИОС 

входят следующие информационные и образовательные ресурсы:  

официальный сайт http://kadk44.ru/ 

электронно-библиотечные системы;  

 центр дистанционного обучения http://kadk44.ru/центр-дистанционного-обучения/ 

 информационная система поддержки образовательного процесса;  

официальные группы и страницы образовательной организации в социальных сетях.  

 

Приоритетные направления деятельности в 2025 году:  

− создание банка мультимедийных материалов для учебно-воспитательной работы;  

− обновление учебно-методических комплексов по реализуемым программам СПО в 

соответствии с ФГОС;  

- продолжить формирование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса колледжа. 

Диссеминация педагогического опыта преподавателей осуществляется посредством 

участия в конкурсах и конференциях областного и всероссийского уровня, которые 

способствуют активизации интеллектуального потенциала педагогов и формируют сетевые 

педагогические сообщества, где происходит обмен опытом, повышается самооценка 

педагогов. Преподаватели Колледжа ежегодно, в том числе и в 2025 году.  принимали 

участие в семинарах , конференциях совместно со студентами, заседаниях РМО, работали 

экспертами 

 

  

http://kadk44.ru/
http://kadk44.ru/центр-дистанционного-обучения/
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Наименование мероприятия результат 

РМО преподавателей химии и биологии. участие 

Межрегиональная конференция «СПО-ресурс 

развития кадрового обеспечения экономики 

региона» 

доклад «Патриотическое воспитание 

СПО- от теории к практике 

Межрегиональная олимпиада по дисциплине 

«Охрана труда» среди студентов ПОО СПО 

Диплом 2 степени Шепелев Д.А., 

Соловей А.А. 

Диплом подписан Председателем 

костромской областной организации 

Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

И.Б.Комарова 

Творческий конкурс иностранных языков среди 

студентов ПОО КО 

Благодарственное письмо Шибаева 

НП, Рыбакова М.А. 

РМО преподавателей иностранного языка. 

Преподаватель курсов. 

Благодарственное письмо 

За проведение занятий по нем языку для 

учителей Галичского и Буйского округов КО в 

рамкаах КПК «Современные подходы к 

преподаванию иностранных языков в условиях 

реализации ФГОС 

Участие как лектор 

Региональный методический конкурс 

педагогических работников в номинации 

«Методические пособия для учителя» 

Лапшина Т.В. диплом 3 степени 

 

Русова О.В. диплом 2 степени 

Приказ ДОиН КО от 28.05.2025 № 

734и 

Августовская конференция работников 

образования «Стратегия развития системы 

образования Костромской области» 

Доклад «Трудоустройство 

выпускников как главный маркер 

рейтинга организаций СПО» 

РМО русский и литература Участие  

Региональный                         Чемпионат 

«Профессионалы Костромской области – 2025» 

Эксперты РЧ 

Стажировка на базе РЦ Современные 

производственные технологии в 

образовательном процессе 

Руководитель стажировки Тихомиров 

Д.А., преподаватель колледжа 

Региональная олимпиада по дисциплине 

«Охрана труда№ среди студентов СПО 

Соловей Артур 

Шепелев Дмитрий группа 25, диплом 

2 степени 

Диплом в номинации «Лучший 

теоретик» 

Благодарственное письмо 

Румянцевой Е.П. 

Аттестация медработника Открытый урок 

 

Решению многих образовательных проблем будет способствовать:  

 - дальнейшее обновление знаний  педагогов в области  современных инноваций, в том 

числе электронного обучения с применением дистанционных технологий;  

- постоянное обновление содержания профессионального образования, в том числе 

материально-технической базы;  
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- стажировка педагогов по профессиям. 

 Участие педагогов и обучающихся колледжа в конкурсных мероприятиях различного 

уровня, профессиональном тестировании, профессиональных олимпиадах, а также их 

победы, подтверждает хорошее качество профессиональной подготовки в колледже, 

определяют точки роста и перспективы дальнейшего роста образовательного учреждения, 

а для выпускников – карьерного роста. На основе анализа представленных данных 

осуществляется планирование методической работы в колледже на следующий отчётный 

период- 2026 год. 

4.3..Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 

Колледж, реализуя ППССЗ/ППКРС, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей реализацию ФГОС и соответствующей санитарно-техническим нормам.  

В ходе самообследования состояние материально-технической базы анализировалось по 

следующим показателям:  

– соответствие материально-технической базы требованиям ФГОС и динамика ее 

обновления;  

– степень использования материальной базы в учебном процессе и уровень оснащенности 

учебно-лабораторным оборудованием;  

– обеспечение новых технологий обучения техническими средствами (компьютеры, 

оргтехника, проекционное оборудование);  

– взаимодействие предметных (цикловых) комиссий специальностей с организациями, 

учреждениями, использование их материальной базы и кадрового потенциала для 

подготовки специалистов.  

В ходе проверки было установлено, что учебно-материальная база колледжа 

достаточна для организации образовательного процесса. Имеющиеся помещения для 

проведения различных форм учебных занятий (лекционных, практических, лабораторных, 

самостоятельных) в достаточной мере удовлетворяют требованиям к подготовке 

специалистов по реализуемым ОПОП как по своему состоянию, так и по уровню 

оснащения. Колледж располагает учебным корпусом, общей площадью - 2998 м2, а также 

учебными базами-гаражами, площадью 1201 м2; учебным полигоном площадью 3,04 га.; 

общежитием площадью 3546м2. 

 

  Сведения о помещениях, используемых в образовательном процессе: 

№  

п/п  

Наименование 

объекта  

Кол-во 

объектов  

Количество 

ученических мест  

1.  Учебный корпус  1  450  

2.  Учебный кабинет  19  30  

3.  Лаборатория  9  30  

4  Кабинет-лаборатория  3  30  

5.  Учебная мастерская  5  15 

6.  Полигон  2  --  

7.  Библиотека  1  - 

8.  Читальный зал  1  10  

9.  Спортивный зал  1  30  

10.  
Медицинский кабинет  

1  --  

11.  Общежитие  1  160  

12.  Актовый зал  1  100  

13.  Столовая  1  80  
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В колледже построена локальная вычислительная сеть, позволяющая с любой 

рабочей станции, подключенной к этой сети и в соответствии со своими правами, 

подключиться к глобальной информационной сети Internet, и иметь доступ ко всем 

информационным системам, доступным в сети и не угрожающим информационной 

безопасности техникума. 

Внедрение в учебный процесс мультимедийных технологий обучения происходит путем 

системного внедрения в учебный процесс вычислительной техники: проведение занятий в 

компьютерных классах, использование на лекционных занятиях мультимедийного 

проектора. Оснащенность образовательного процесса программно-информационным 

обеспечением находится на достаточном уровне и удовлетворяет требованиям 

ФГОС СПО. 
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Наименование учебно-

производственных мастерских 

Перечень основного оборудования 

Мастерская по компетенции 

«Окраска автомобилей» 

ОСК (Окрасочно-сушильная камера)  

Рабочая зона и зона для смешивания и нанесения ЛКМ  

Пылесос промышленный  

Шлифок ручной  

Пневмоподготовка рабочих зон  

Поворотный Стол-подставка для окраски деталей  

Лампа для цветоподбора  

Вентиляция рабочих зон и помещения  

Мастерская по компетенции 

«Обслуживание грузовой 

техники» 

Подкатная тележка для установки и снятия колес 

Стенд-кантователь для крепления двигателя 

Верстак слесарный, размеры стола 1900 х 800 мм 

Набор слесарного инструмента универсальный: Тележка  WDK-907 

CUSTOR PRO-1-2,  PRO-3,  PRO-2-2,  PRO-2-5, PRO-2-3, PRO-2-4,  

PRO-2-1,  PRO-13, PRO-5,  PRO-8. 

Кран гидравлический 2 т 

Домкрат 10т 

Динамометрические ключи, диапазон момента 5 - 25 Н.м,20-210Нм,15-

110Нм 

Станция для обслуживания кондиционерных систем автомобиля. 

  

Мастерская по компетенции 

Управление фронтальным 

погрузчиком» 

Верстак слесарный с защитным экраном Ferrum 01.100L- Длина 

рабочего стола, мм 1400 Высота стола, мм 870Max нагрузка на стол, кг 

300 Наличие тумб однотумбовыйГабариты, мм 870х1400х700 Вес, кг 

74Столешница фанера 24 мм Покрытие столешницы оцинкованная 

сталь 1 м 

Тиски слесарные WDK-VH150 

Ванна для промывки деталей WDK-82075Ванна для мойки деталей 

75л, с электронасосом. Насос 3.3л/мин для подачи жидкости. Питание 

220 в. Вес 26кг 

 

Мастерская по компетенции 

«Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

Стенд сход-развал  3D Техно Вектор 7  

T 7204 TA в комплекте с калибровочным устройством 

Подъемник гидравлический  

интерактивная доска 

Комплекты измерительного инструмента 

Набор слесарного инструмента универсальный (тележка) 

Мастерская по компетенции 

Управление экскаватором 

Верстак слесарный с защитным экраном Ferrum 01.100L- Длина 

рабочего стола, мм 1400 Высота стола, мм 870Max нагрузка на стол, кг 

300 Наличие тумб однотумбовыйГабариты, мм 870х1400х700 Вес, кг 

74Столешница фанера 24 мм Покрытие столешницы оцинкованная 

сталь 1 м 

Набор торцевых головок Bovidix 380107301 Набор головок 1/4 &1/2 72 

предм.Головки торцовые 8- 32 мм. Присоединительный размер 1/2". 

Вороток с трещоткой 72 зуба+ удлиннитель. 

Домкрат гидравлический 15т WDK-81160 

Набор гаечных ключей Bovidix 380301801Комбинированные ключи: 

6,7,8,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,22,24,27,30,32мм 

Штангенциркуль WDK-MD15001 

Тележка ремонтная подкатная WDK-84068 

интерактивная доска с использованием программного обеспечения 

«Интерактивное пособие. Экскаватор» и   

Программного обеспечения «Сетевой комплекс. Экскаватор» 

 

Достаточный уровень информационно-программного обеспечения дает 

возможность проводить на базе колледжа мастер-классы городского и регионального 

уровней, конференции, профессиональные конкурсы, реализовывать программы 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 
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Для сопровождения учебного процесса имеется 3 компьютерных класса. Все 

компьютеры колледжа, включая компьютерные классы, объединены в локальную сеть, а 

также имеют выход в интернет.  

Педагогические работники обеспечены ноутбуком 

В оснащении колледжа находится 33 единицы автомобильной и тракторной техники, 

2 тренажера, которые используются при подготовке водителей транспортных средств 

категории «В», «С»; Подготовке водителей самоходных машин категории «B», «С», «D», 

«Е»; Машинист экскаватора; машинист бульдозера; машинист автогрейдера; машинист 

крана автомобильного;   

 Учебная техника:  

Автомобиль ВАЗ-2107  

Автомобиль ГАЗ-322132  

Автомобиль ГАЗ-32213  

Экскаватор ЭО-3325  

Автомашина ГАЗ-330730  

Автотренажер АТК-02  

Автокран КС35719-5-5 на шасси МАЗ-533702  

Автомашина ГАЗ-3307  

Автомобиль ВАЗ-21054  

Трактор МТЗ-82  

Автомобиль ВАЗ-21053  

Автомобиль ГАЗ-3107-12  

Автомобиль ГАЗ-3110 

Автомобиль ГАЗ-31105 

Автомобиль ГАЗ-32221  

трактор Беларусь МТЗ-80 

бульдозер ДЗ-143  

трактор МТЗ-82 (3 шт) 

трактор Т-150К  

трактор Т-25А  

трактор Т-130 корчеватель  

экскаватор ЭО 252163   

автогрейдер ДЗ 122 А  

Грузовой автомобиль ГАЗ С41R13 – 2 шт (приобретены в 2021 г) 

Погрузчик фронтальный МДСУ 3500 – 2 шт (приобретены в 2021 г) 

Перегружатель колесный МДСУ 100-0309 -1 шт. (приобретен в 2021 г) 

Все автомобили своевременно проходят технический осмотр, во время оформляется 

полис обязательного страхования автомобильных средств, своевременно приобретаются 

запасные части, Учебные автомобили оснащены средствами аудио и видеорегистрации, 

знаками «Учебное транспортное средство», «Аварийная остановка», медицинскими 

аптечками, огнетушителями. 

Общий уровень материально-технического обеспечения реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования в ОГБПОУ «КАДК» соответствует 

требованиям ФГОС, является достаточным для качественной подготовки выпускников, 

востребованных работодателями.   

 

Материально-техническая база и инфраструктура Колледжа обеспечивает реализацию 

программ ДПО, программ профессионального обучения. 

В Колледже во избежание и предупреждение несчастных случаев, а также с целью 

обеспечения безопасности и здоровья сотрудников и обучающихся в корпусах и на 

территории образовательной организации обеспечено функционирование системы 

видеонаблюдения, охранной и пожарной сигнализации, установлены турникеты.  
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Вывод: Кадровый состав педагогических работников, привлекаемый для реализации 

образовательных программ СПО, соответствует требованиям ФГОС СПО по уровню 

образования и периодичности повышения квалификации.  

Обеспеченность образовательного процесса информационно-методическими 

материалами по реализуемым образовательным программам соответствует 

требованиям ФГОС СПО и учитывает примерные образовательные программы по 

профессиям и специальностям.  

Материально-техническая база Колледжа позволяет организовать обучение по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; по программам 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Развитие инфраструктуры Колледжа обеспечивает современные условия для 

реализации образовательных программ СПО, а также программ опережающей 

профессиональной подготовки с учётом требований цифровой экономики. 

Показатели деятельности ОГБПОУ «Костромской автодорожны1й колледж « за 2025 год 

N п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе:  

197 чел 

1.1.1  По очной форме обучения  197 чел 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  80  чел (школьники), 5 

групп 

1.1.3  По заочной форме обучения  - 

1.2  Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе:  

 305  чел 

1.2.1  По очной форме обучения   300 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  -  

1.2.3  По заочной форме обучения  5 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  

4 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период  

  195 человек 

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников  

  14   чел/ 70%          

1.7  Численность/удельный вес численности студентов  0 %  
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(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

1.8  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов  

 261/502 

52%    

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

30/41 

54%    

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

30/41 

73,2%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

   12 чел/28%  

1.11.1  Высшая   5 чел 

1.11.2  Первая   7 чел/ 30 %  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников  

  10  чел/ 100%  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

0 

1.14  Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)<*>  

 170 чел 

 

2.  Финансово-экономическая деятельность   

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

107580003,44тыс. руб.  

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника  

1752117,3тыс. руб.  

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

Т151060,91ыс. руб.  
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2.4  Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации  

 64 %  

3.  Инфраструктура   

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта)  

4,75 м2 

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

0,105 ед 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

200 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Единица измерения  

4.1  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья,  
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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 

Макарьевского филиала им.Героя Советского Союза Ю.В.Смирнова 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Костромской автодорожный колледж» 

( полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом) 
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Самообследование проводится в соответствии с п. 13 ч. 3 статьи 28; п.З. ч. 2 статьи 

29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017г.); 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями от 15 февраля 2017г.); 

порядком проведения самообследования образовательной организацией ОГБПОУ 

“Костромской автодорожный колледж”, утвержденному приказом директора от 1 сентября 

2017 г. № 365 с целью подготовки соответствующего отчета 

Цель самообследования - получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса по основным образовательным программам; установление 

степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Для самообследования были использованы нормативно-правовая документация 

колледжа, федеральные государственные образовательные стандарты, рабочие учебные 

планы, рабочие образовательные программы, учебно-методическое и информационное 

обеспечение образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-

техническому обеспечению образовательного процесса, документация по организации 

воспитательной работы филиала.  

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Макарьевский филиал им.Героя Советского Союза Ю.В.Смирнова  – обособленное 

подразделение областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Костромской автодорожный колледж» 

Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ОГБПОУ «КАДК» и Положением о филиале, принятом на 

общем собрании колледжа. 

Филиал не является юридическим лицом, но может осуществлять полностью или 

частично правомочия юридического лица по доверенности ОГБПОУ «КАДК.» 

 

1.1. Полно наименование филиала в соответствии с Уставом 

Макарьевский филиал им.Героя Советского Союза Ю.В.Смирнова областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Костромской автодорожный колледж» 

1.2. Юридический адрес 

156016 Костромская область, г.Кострома, ул.Профсоюзная, д.36 

1.3. Фактический адрес  

157460 Костромская область. Макарьевский район, г.Макарьев, ул. Юрьевецкая , д.25 

1.4. Телефон                       8(494-45)55-5-43 

       Факс                             8(494-45)55-5-43 

      Электронная почта      makarevkadk@mail.ru 

1.5.Администрация образовательной организации ( в том числе руководители 

структурных подразделений) 

 

Ф.И.О. 

(полностью) 

Должность Квалиф. 

категори

я 

Стаж 

руководяще

й работы 

Стаж работы в данной 

должности 

1 2 3 4 5 

mailto:makarevkadk@mail.ru
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Данилов Николай 

Васильевич 

Заведующий 

филиалом 

 12 лет  1 год 5 месяцев  

Мацкая Любовь 

Николаевна 

Старший 

методист 

 17 лет  2 года, 5 месяцев  

Бакулина Лариса 

Юрьевна 

Старший 

воспитатель 

  1 год, 6  месяцев 

 

Тетенева Тамара 

Анатольевна 

Бухгалтер   10 лет  

8 мес 

Агиевич Михаил 

Степанович 

 Начальник  

хозяйственног

о отдела 

 11 лет  2 года 

 

Вакантно Заведующая 

столовой 

        

 

 

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; уставом колледжа, локальными актами, регулирующими деятельность всех 

структурных подразделений колледжа. 

Непосредственное руководство осуществляется заведующим филиалом. Старший 

методист осуществляет общее руководство деятельностью преподавателей, мастеров 

производственного обучения и руководство реализацией программ и планов по 

соответствующим направлениям деятельности. 

 

2. Регламентация и организация деятельности образовательной организации 

 

2.1. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации (в 

соответствии с Уставом)  

Филиал располагает следующими нормативно-учредительными документами:  

-  Локальные акты ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

- Положение о Макарьевском филиале им.Героя Советского Союза Ю.В.Смирнова 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Костромской области ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» и 

утвержденное директором колледжа; 

- документы на наличие права на здания, землю:  

свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления на здания 

учебного заведения: 

         № 061014 площадью 777,6 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061033 площадью 139,3 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061034 площадью 32,3 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061015 площадью 1110,3 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25;  

         № 061011 площадью 384,4 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061024 площадью 300,2 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрия Смирнова, д.2; 

         № 061009 площадью 255,7 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061010 площадью 750,8 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061012 площадью 549 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 
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Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061013 площадью 313,2 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

         № 061016 площадью 53,7 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

        № 061017 площадью 42,5 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Лесная, д.23; 

        № 061018 площадью 604,8 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Юрьевецкая, д.25; 

        № 061036 площадью 621,4 кв.м.,  расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Лесная, д.23; 

        № 061035 площадью 16,2 кв.м., расположенного по адресу: Костромская обл., 

Макарьевский р-н., г. Макарьев, ул. Лесная, д.23. 

 

Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного 

пользования земельным участком:  

       № 061038 площадью 25397 кв.м.; 

       № 061039 площадью 486 кв.м.; 

       № 061040 площадью 1566 кв.м.; 

       № 061041 площадью 18174 кв.м.; 

       № 061037 площадью 30423 кв.м.; 

- санитарно-эпидемиологическое заключение № 2650552 Управления Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Костромской 

области, регистрационный № 44.КЦ.01.000.М.000227.12.15 от 24.12.2015  

- заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности от Управления надзорной деятельности Главного управления МЧС от 

28.01.2016 г. № 2 

Работа Макарьевского филиала осуществляется в соответствии с обновленными 

Локальными нормативными актами, в соответствии с Локальными актами ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж», содержащими нормы, регулирующие 

образовательные отношения.  

На 1 января 2025 года в Филиале реализуются четыре  основные профессиональные 

образовательные программы базового уровня: 

№ Код Наименование профессии 

Срок 

обучения 

Форма 

обучения 

Кол –во 

студентов            

на 01.01. 

2025 г. 

В том числе 

1 курс 2 курс 3 курс 

 

 

курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  35.01.13 Тракторист – 

машинист 

сельскохозяйственног

о производства 

2 года                

10 мес. 

очная 9 - - 9 

2.  38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

2 года 10 

мес 

очная         12 - 5 7 

3.  35.01.27 Мастер с/х 

производства 

1 год 10 

мес 

очная          17 10 7 - 

4.  43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

2 года 10 

мес 

очная 8 8   

5.  16675 Повар (ОВЗ) 1 года                    

10 мес. 

очная 7 2 5 - 

ВСЕГО: 53 20 17     16 
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С 1 сентября 2016 г., осуществляется подготовка школьников по профессии 

«Тракторист категории «С», со сроком обучения 10 месяцев. С 1 сентября 2018 г.  была 

введена подготовка школьников по профессии «Повар» со сроком обучения 10 месяцев. .  

Для слушателей с ограниченными возможностями здоровья с 2020 года 

осуществляется профессиональное обучение по профессии   16675 Повар. 

                С 1 сентября 2024г введены 3 программы по подготовке школьников по 

профессии «Портной»,« Плотник»  и   «Водитель мототранспортных средств» со сроком 

обучения  10 месяцев ( очно- заочная форма). 

Итого:  в 2025г   реализуется 5 образовательных программ для школьников. 

С 2017 года реализуется программа среднего профессионального образования   

38.02.04 «Коммерция (по отраслям)», с сентября 2024г введена программа среднего 

профессионального образования 43.02.16 «Туризм и гостеприимство», а с сентября 2025г   

-    программа среднего профессионального образования     38.02.08   « Торговое дело»  

 Так же филиал может осуществлять профессиональную подготовку и переподготовку по 

профессии  19203 Тракторист. 

Анализ рабочих учебных планов и рабочих учебных программ  

Учебные планы в Филиале составляются на нормативный срок освоения основных 

профессиональных образовательных программ и определяют график учебного процесса, 

сводные данные по бюджету времени, план учебного процесса, перечень, объемы, 

последовательность изучения учебных предметов и дисциплин по курсам и семестрам, 

виды учебных занятий, формы промежуточной аттестации и виды государственной 

итоговой аттестации, перечень учебных лабораторий, кабинетов и мастерских.  

В рабочих учебных планах имеются все образовательные циклы учебных предметов и 

дисциплин, полностью представлены учебные предметы, дисциплины и профессиональные 

модули в соответствии с ФГОС СОО и ФГОС СПО. Общеобразовательные учебные 

предметы реализуются в течение 1 года при получении обучающимися специальности и 2-

х лет – профессии.  

Общеобразовательная подготовка в учебном плане включает: обязательные учебные 

предметы. Во всех учебных планах прослеживается логичность и последовательность 

изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей. В соответствии с приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся" учебный план предусматривает реализацию образовательной деятельности 

в форме практической подготовки при проведении практических и лабораторных занятий, 

всех видов практики. Все учебные предметы, дисциплины, профессиональные модули 

представленные в рабочих учебных планах, завершаются установленной формой 

промежуточной аттестации студентов (экзамен, дифференцированный зачет, зачет, 

курсовая работа). 

 В рабочих программах предусмотрено выполнение отдельных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, в форме практической подготовки. 

Конкретизируется содержание профильной составляющей учебного материала с учетом 

специфики конкретной профессии, специальности среднего профессионального 

образования, ее значимости для освоения основной профессиональной образовательной 

программы СПО; указывают лабораторно-практические работы, виды самостоятельных 

работ, формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, 

учебные пособия и др. 
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Выводы:   

В Филиале образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

нормативной и организационно-распорядительной документацией, соответствующей 

действующему законодательству Российской Федерации в системе образования  

                        

3. Содержание образовательного процесса 

 

Учебная работа и содержание подготовки студентов   регламентируется следующими 

документами: 

             1. Основные профессиональные образовательные программы (далее ОПОП) по 

реализуемым профессиям. 

             2. Учебно – методическое сопровождение, соответствующее требованиям ФГОС 

СПО. 

     Основная профессиональная образовательная программа по профессии представляет 

собой комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы 

реализации процесса обучения и воспитания. 

            Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) соответствуют 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) в части 

их федерального компонента с учетом содержания и объемов часов. 

Недельная аудиторная нагрузка составляет не более 36 часов.  

Планы учебного процесса выдержаны по структуре и отражают базовый уровень, 

квалификацию, нормативный срок обучения, распределение обязательной учебной 

нагрузки студентов в часах.  

Учебные планы ОПОП составлены на нормативный срок освоения основных 

профессиональных образовательных программ и соответствуют требованию ФГОС.  По 

всем дисциплинам разработаны рабочие программы, которые содержат пояснительную 

записку, календарно-тематический план, перечень работ, списки учебной и 

дополнительной литературы. 

Содержание рабочих программ учебных дисциплин и МДК учитывает межпредметные 

связи, исключает дублирование отдельных тем, предусматривает структурно – логическую 

взаимосвязь овладения студентами профессиональных знаний и навыков. 

Календарно – тематические планы разработаны по всем   учебным дисциплинам и МДК.   

В ходе освоения ОПОП каждая   дисциплина заканчивается одной из форм промежуточной 

аттестации.  

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные требования   

и обеспечивает контроль над усвоением содержания образовательного стандарта по   

профессиям. 

Государственная итоговая аттестация в 2025 году проводилась в форме   защиты выпускной 

квалификационной работы и Демонстрационного экзамена.   

Согласно учебного плана и на основании рабочих программ студенты в процессе обучения 

проходят: 

- учебную практику 

- производственную практику    на базе предприятий района. 

 Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в 

процессе обучения, приобретение необходимых умений практической работы по избранной 

профессии. 

 Итогом производственной практики являются отчёты о выполненной работе с 

подробным описанием содержания работ, с приложением заполненных отчётных форм 

документов.  
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  Анализ профориентационной работы. 

Прием студентов в Макарьевский филиал ведется в соответствии с Порядком приема 

в ОГБПОУ КАДК 

Макарьевский филиал ведёт целенаправленную профориентационную работу, которая 

играет большую роль в формировании контингента. Профориентационная работа 

проводится в соответствии с поставленными целями и задачами. Основными 

направлениями работы являются:  

- организация взаимодействия с общеобразовательными школами (с обучающимися и их 

родителями, классными руководителями, администрациями школ) по привлечению 

выпускников к поступлению в Филиал 

 - осуществление профессиональной ориентации абитуриентов, поступающих в Филиал;  

- проведение профориентационной работы совместно с Районным Центром Занятости 

населения среди выпускников Филиала; 

 - использование накопленного опыта, имеющихся форм профориентационных 

мероприятий; 

Цель профориентационной работы:  

внедрение приоритетных направлений в работе с будущими абитуриентами; создание 

эффективной системы профессионального сопровождения студентов в соответствии с их 

способностями, интересами и запросами рынка труда; 

Задачи профориентационной работы:  

- информирование населения о спектре образовательных услуг, предоставляемых 

Филиалом;  

- организация профессионального просвещения и консультирования обучающихся, 

формирование у них профессионального намерения на основе комплексного изучения 

личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния 

здоровья, потребностей региона в кадрах;  

-организация и проведение совместных воспитательных мероприятий по профориентации 

с образовательными учреждениями образования города и района;  

- обеспечение профориентационной направленности учебно-воспитательного процесса 

Филиала в целом.  

Профориентационная работа заключалась в организации и проведении следующих 

мероприятий: 

№ 

пп  

Наименование мероприятий Период 

проведения 

Примечание 

1 Зимняя сезонная школа «Мир 

профессий»  

03.01-

08.01.2025 

Интернет ресурс 

Филиала (страница в 

VK) 

2 Информационная беседа 

«Особенности обращения в Центры 

занятости населения» Встреча с 

представителями Центра Занятости 

Населения по Макарьевскому району 

Февраль-март 11  чел  (выпускные 

группы) 

3 Профессиональная ориентация 

абитуриентов. Встреча с учащимися 

школ города и района  на базе 

филиала. 

Февраль- март  83 чел учащихся 

Макарьевского района 

4 Классный час «Успешное 

трудоустройство» 

Анкетирование по трудоустройству 

выпускных групп. 

Март 2025г 

 

Апрель 2025 

 

Студенты 3,2 курса -11 

чел 

Слушатели 2 курса – 

2чел 
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Неформальная занятость. 

 

 

Центр 

занятости 

г.Макарьева  

4  Ознакомительная экскурсия по 

Макарьевскому филиалу 

«Исторический путь училища» 

17.09. 2025 Студенты 1 курса, 

группа № 5,3,2  - 21  чел 

5 Экскурсия в СПК «Новая Русь» дер. 

Стариково 

04.10.2025 Студенты 2 курса группа 

№ 1  - 6  чел 

6 Экскурсия на перерабатывающее 

предприятие  г.Макарьева « Царь 

Берендей»  

15.11.2025г Студенты 3,2 курсов 

 

 

  Перечень реализуемых образовательных программ 

 

 Сведения о результативности образовательного процесса 

         Главная цель в области качества – подготовка конкурентоспособного выпускника, 

готового к профессиональной деятельности за счет развитых   профессиональных навыков 

и умений, сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств. 

        Качество подготовки рабочих/служащих может быть охарактеризовано такими 

показателями, как качество теоретического и творческого потенциала, общественная 

активность студентов, качество государственной итоговой аттестации выпускников, 

 

П     

№ 

   п/п 

Образовательные программы, направления и специальности Квалификация, 

присваиваемая по 

завершении образования 
К

Код 

Наименование 

профессии 
Уровень 

Нормативный 

срок освоения 

1 1

35.01. 13 

Тракторист – 

машинист с/х 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

2 года 

10 месяцев 

Тракторист машинист 

с/х производства 

категорий В,С,D,E,F; 

Водитель автомобиля 

категории «С» 

2 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

Среднее  

профессиональное 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Менеджер по 

продажам 

3 19203 Тракторист Профессиональная 

подготовка 

3 месяца Тракторист 

категорий А, В, С, D, E, 

F 

4 35.01.27                 Мастер с/х 

производства  

Среднее 

профессиональное 

образование  

1 год  10 

месяцев 

Тракторист машинист 

с/х производства 

категорий В,С,D,E,F; 

 

5 43.02.16                 Туризм и 

гостеприимство 

Среднее 

профессиональное 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Специалист по 

туризму и 

гостеприимству 

6 38.02.08 Торговое дело  Среднее 

профессиональное 

образование 

2 года  

10 месяцев 

Специалист торгового 

дела 
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процент трудоустройства и закрепления выпускников на предприятиях, высокий уровень 

их готовности к профессиональной деятельности.  

  Результаты итоговой аттестации выпускников в 2025 году 

№ п/п Учебный 

год 

Код Наименование 

профессии 

Кол-во  

выпуск-

ников 
Результаты  квалификационного  экзамена 

отлично хорошо удовлет

-

ворител

.  

неудовл

етворит  

средний 

балл 

1 2024-

2025 

35.01.13 Тракторист – 

машинист 

сельско-

хозяйственного 

производства 

6 1 2 3 0 3,6 

2 2024-

2025 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

      7 2 3 2 0 4,0 

3 2024-

2025 

16675 Повар 

(слушатели) 

5 1 4 0 0 4,2 

4 2024-

2025 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйств

енного 

производства 

7 1 5 1 0 4,0 

Анализ результатов итоговой аттестации по профессии «Тракторист-машинист с/х 

производства за последние 2 года показал, что качество прохождения итоговой аттестации 

в 2025 году  в сравнении с 2024 годом ниже. Так в 2024 году средний балл составил – 4,2  , 

в 2025  году- 3,6.   Надо отметить, что в  2025 году на «отлично» диплом    защитил 1 человек, 

а в 2024 году  -   3 студента защитили диплом на «отлично». 

Результаты по специальности38.02.04 «Коммерция (по отраслям) сохраняются на одном 

уровне.  Пять студентов  закончили обучение на « отлично» и « хорошо» и только 2 человека  

из 7 сдали демэкзамен  на                    «удовлетворительно». Студенты по профессии 35.01.27  

« Мастер сельскохозяйственного производства» в 2025г  впервые сдавали Демоэкзамен и  

показали хорошие результаты: 6 человек получили отличные и хорошие оценки, и только 1 

человек показал удовлетворительный результат. 

№ 

п/п Результаты освоения образовательных программ 
2024-2025 уч. год 

кол-во    в %   

1.  Всего выпускников (СПО)         20 

2.    

3.  Выпускники, получившие дипломы 20 100 
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4.  Выпускники, получившие диплом с «отличием» 0 0 

5.  Выпускники, получившие разряд выше установленного 0 0 

6.  Выпускники, получившие разряд ниже установленного 0 0 

7.  Всего выпускников (Слушатели, обучающиеся по АППО) 5 

8.  Выпускники получившие Свидетельства об обучении 5 100 

9.  Выпускники, получившие  Справки   

 

Результаты трудоустройства выпускников 2025 года.  (по итогам отчетного года)  

Так как выпускники к моменту прохождения ГИА имеют призывной возраст. Большая 

часть студентов по окончании обучения призываются в ряды РА. 

Выпускники по специальности «Коммерция (по отраслям)» обучаются, имея место работы, 

поэтому практически все трудоустроены.  

 

Результаты промежуточной аттестации студентов 2 и 1 курсов. 

У студентов первого курса, обучающихся по профессии 35.01.27«Мастер с/х производства» 

согласно учебного плана проходила промежуточная аттестация в форме экзаменов.  

№ п/п Дата 

проведения 

Наименование 

дисциплины 

Кол-во  

студент

ов 
Результаты экзамена 

отлично хорошо удовлет

-

ворител

.  

неудовл

етворит  

средний 

балл 

1 26.06.2025 Математика 7 1 1 5 - 3,4 

2 24.06.2025 Русский язык 7 1 0 6 - 3,2 

№ Код Наименование Трудоуст- Само- Свобод- Про- Призваны  

п/п  профессии, роено стоя- ное дол- на  

  специальности по дого- тельное 
трудоуст

- жили военную  

   вору трудо- ройство обуче- службу  

   с пред- устрой- (не по ние в   

   приятия- ство 
професси

и) УСПО   

   ми   и ВУЗ   

          
1. 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

1 0 0 0 5 

 

2 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2 3 0 0 2 

 

3 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

0 1 1 0 3 
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У студентов первого курса, обучающихся по специальности «Туризм и гостеприимство» 

согласно учебного плана проходила промежуточная аттестация в форме экзаменов.  

№ п/п Дата 

проведения 

Наименование 

дисциплины 

Кол-во  

студент

ов 

Результаты экзамена 

отлично хорошо удовлет

-

ворител 

неудовл

етворит  

средний 

балл 

1 26.06.2025 Математика 6 0 3 3 - 3,0 

2 24.06.2025 Русский язык 6 0       2 4 -       3,3 

3 23.06.2025         География  6 0 3 3 - 3,5 

 

Результаты Экзаменов по профессиональным модулям: МДК 01.01. Технология 

механизированных работ в сельском хозяйстве, МДК 01.02 Эксплуатация и техническое 

обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.   

№ п/п Дата 

проведения 

Наименование 

дисциплины 

Кол-во  

студент

ов 

Результаты региональной контрольной 

работы экзамена 

отлично хорошо удовлет

-

ворител 

неудовл

етворит  

средний 

балл 

1 09.06.2025 МДК 01.01. 

Технология 

механизированны

х работ в сельском 

хозяйстве, 

7 0 2 5 0 3,4 

2 11.06.2025 МДК 01.02 

Эксплуатация и 

техническое 

обслуживание 

сельскохозяйствен

ных машин и 

оборудования 

7 0 2 5 0 3,4 

 

Анализ результатов промежуточной аттестации показал, что если уровень подготовки 

общеобразовательных дисциплин остался на том же уровне, то итоги по результатам 

промежуточной аттестации по специальным дисциплинам повысился. Так средний балл по 

МДК 01.01 Технология механизированных работ в с/х в 2024 году составил – 3,1 и в 2025 

году – 3,4. 

 Каждый год у студентов 1 курса проходит защита индивидуального проекта. 

Студенты выбирают интересную для себя тему, подбирают материал, консультируются с 

преподавателем и готовят защиту. 

В 2024-2025 году наиболее яркими были темы: по Обществознанию «Молодёжная 

субкультура в современной России» - руководитель Зудова Марина Николаевна; по 

Физической культуре: "Виды спорта: Трейлраннинг»"- руководитель Крупышева Наталия 
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Владимировна, по Литературе : « Патриотизм в поэме Н.В.Гоголя « Тарас Бульба» - 

руководитель Мацкая Любовь Николаевна.  Студентам самим было интересно , и они 

сумели заинтересовать своим выступлением однокурсников и преподавателей, однако 

защита проектов показали, что необходимо поработать со студентами над умением чётко и 

интересно доносить информацию до слушателей, это пригодится им и для защиты 

Дипломных работ и при сдаче ГИА. 

 

Анализ организации производственной практики 

 В 2025 году была успешно организована производственная практика на базе 

столовых образовательных организаций Макарьевского района для обучающихся по 

профессии Повар. Слушатели группы №7   второго курса, обучающиеся по профессии 

"Повар", впервые прошли производственную практику на базе столовых образовательных 

учреждений Макарьевского района: МКДОУ детский сад « Росинка» и  МКОУ СОШ №1 . 

Группа показала хорошее владение практическими навыками. Слушатели практически 

освоили работу Повара по подготовке продуктов к приготовлению блюд, освоили навыки 

раздачи блюд и следили за чистотой в столовой.  

 Студенты 3 курса, обучающиеся по профессии Тракторист-машинист с/х 

производства, прошли производственную практику на предприятиях АПК, что позволило 

закрепить умения, полученные на лабораторно-практических занятиях.  

 Практику по автомобилям выпускники проходили на базе Филиала. За две недели 

практики студенты вместе с мастерами привели в порядок территорию гаражей, перебрали 

и отремонтировали учебные автомобили  и подготовили их к экзамену.  Привели в порядок 

автодром. 

Анализ контингента студентов. 

Сравнительный анализ контрольных цифр приема и поданных документов на 2025-2026  

учебный год:  

№ Специальность/профессия план зачислено 
Ср.балл 

2023 

Ср.балл 

2024 

Ср.балл 

2025 

1 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

15 7 3,5 3,4 3,4 

2 
43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 
10 7  3,4 3,7 

3 38.02.08 Торговое дело 10 9   3,6 

 

Из представленной таблицы видно, что в 2024 году средний балл аттестата 

обучающихся по новой профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

имеет незначительное уменьшение и сохраняется в 2025 году. По специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство средний балл аттестата в 2025 году повысился. 

Анализируя контингент студентов, мы отметили, что только 23 % студентов 

поступили на обучение из Районов, 77 % студентов поступили на обучение из города 

Макарьев.  52 % студентов проживают в неполной семье, 12 % студентов проживают в 

многодетной семье, 2 студента – оставшихся без попечения родителей, 2 студента 

относится к категории Дети-сироты и 3 студента    имеют статус «Инвалид». 

 

Вывод: Организация образовательной деятельности в Филиале по ППКРС, ППССЗ 

соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС СПО, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
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профессионального образования , и осуществляется в соответствии с  утвержденными 

колледжем учебными планами, календарными учебными графиками и расписаниями 

учебных занятий по реализуемым профессиям/специальностям. 

 

4. Условия реализации основных образовательных программ 

 

 Сведения о помещениях, используемых в образовательном процессе 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Кол-во  

объектов 

Количество  

ученических мест 

1 Учебный корпус 3  

 

 

 

 

Согласно лицензии 180 мест 

2 Учебный кабинет 13 

3 Лаборатория 6 

4 Учебная мастерская 2 

5 Полигон 1 

6 Библиотека 1 

7 Читальный зал 1 

8 Спортивный зал 1 

9 Медицинский кабинет 1 

10 Общежитие 1 

11 Актовый зал 1 

12 Столовая 1 

13 Автотрактородром 1 

 

Все помещения, используемые в образовательном процессе, соответствуют требованиям 

Роспотребнадзора. 

 

 Социально-бытовое обеспечение студентов и работников 

 

№  

п/п 

Наличие социально-

экономических условий, 

пунктов. Категория 

площадей 

Форма владения, 

пользования 

зданиями и 

помещениями 

Реквизиты и сроки 

действия правомочных 

документов 

 

1 Пункт медицинского 

обслуживания 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. 

регистрации права  

№ 061034 от 14.03.2016 г. 

2 Пункт общественного 

питания 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. 

регистрации права 

№061014 от 10.03.2016 г. 

3 Спортзалы и другие крытые 

спортивные сооружения 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. 

регистрации права  

№ 061011 от 10.03.2016 г. 

4 Общежитие (спальные 

помещения) 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. 

регистрации права  

№ 061024 от 14.03.2016 г.  

5 Хозяйственно-бытовые и 

санитарно-гигиеническое 

обслуживание 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. 

регистрации права  

№ 061014 от 10.03.2016 г. 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. 

регистрации права  

№ 061015 от 10.03.2016 г. 
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6 Помещение досуга, быта и 

отдыха 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. 

регистрации права  

№ 061015 от 10.03.2016 г.  

 

4.1. Кадровое обеспечение реализации образовательных программ 

 

Кадровая политика филиала направлена на обеспечение образовательного процесса 

компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на 

основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. Деятельность по 

управлению кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в 

филиале, включает:  

1. процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей квалификационной 

категории; 

2. процесс управления педагогическими работниками и другими категориями 

работников;  

3. процесс повышения квалификации преподавателей. 

  

Сведения об образовании и уровне квалификации сотрудников в образовательной 

организации 

 

№  

п/п 

Показатели Админист-

рация 

(кол-во) 

Педагогические работники 

 

Преподаватели  

(кол-во) 

Мастера 

производ   

обучения 

(кол-во) 

Всего 

общеобра

з. 

дисципли

н 

профессион  

дисциплин 

Кол-во % к 

общему 

числу 

I Образование: 3 3 4 4 14 100 % 

 Высшее (педагогическое) 2 2 1 - 5 35 % 

 Высшее 

профессиональное (по 

другим специальностям) 

1 1 1 2 5 35 % 

 Среднее 

профессиональное 

(педагогическое) 

      

 Среднее 

профессиональное (по 

другим специальностям) 

   2 2 4 30 % 

 Среднее (полное) общее       

IV Награды, звания: 1      

 государственные       

 отраслевые 1      

V Квалификационные 

категории: 

      

 Высшая  - - - - 0% 

 Первая  1 2 - 3 21 % 

 Без категории  3 1 2 4 11 79% 
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VI Стаж 

педагогической работы: 

      

 До 5 лет 1   1 2 14% 

 От 5 до 10 лет 1 1  1 3 21% 

 От 10 до 15 лет    1 - 1 7% 

 От 15 до 20 лет       

 Свыше 20 лет 1 2 3 2 8 57% 

 За последние 3 года   10 педагогических работников прошли   краткосрочные курсы 

повышения квалификации   по общеобразовательным и специальным дисциплинам и два 

мастера производственного обучения. В 2025г шесть педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по «Реализации требований ФГОС в работе учителя». Один педагог 

прошел переподготовку по обучению населения  навыкам первой помощи. Один педагог 

прошел повышение квалификации   как классный руководитель, а два педагога – по 

работе с учащимися с ОВЗ. 

Ф.И.О. 

преподавателя, 

мастера п/о 

Программа 

подготовки/ 

переподготовки 

Учреждение 

подготовки/переподготовки 

Год 

Крупышева 

Наталья 

Владимировна 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

« Организация работы 

с обучающимися с 

ОВЗ в соответствии с 

ФГОС»     (72 ч) 

ООО   Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки « Луч 

знаний» 

2025 

Крупышева 

Наталья 

Владимировна 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

« Содержание и 

методика 

преподавания 

информатики  в 

организациях среднего 

профессионального 

образования с учетом 

требований ФГОС 

СПО» (72ч) 

Межрегиональный  

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки г.Липецк 

2025 

Крупышева 

Наталья 

Владимировна 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

« Основы 

преподавания 

финансовой  

грамотности в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС»         ( 36ч)      

ООО Центр 

инновационного 

образования и воспитания  

2025 
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Зудин Лев 

Викторович 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

« Инновационные 

педагогические 

технологии в рамках 

реализации ФГОС 

СПО 

междисциплинарного 

курса « Технологии 

механизированных 

работ в сельском 

хозяйстве» ( 72ч) 

ООО Международная 

академия современного 

обучения « Велес» 

2025 

Котова Наталья 

Борисовна 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

« Инновационные 

педагогические 

технологии в рамках  

реализации ФГОС 

СПО по направлению 

« Торговое дело» ( 

72ч) 

ООО Международная 

академия современного 

обучения « Велес» 

2025 

Котова Наталья 

Борисовна 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

« Работа классного 

руководителя в 

соответствии с ФГОС 

»        ( 72ч) 

ООО Образовательный 

центр « ИТ- перемена» 

2025 

Синицына Ирина 

Валентиновна  

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

« Преподавание основ 

финансовой 

грамотности в рамках  

реализации ФГОС» ( 

72ч) 

ООО Образовательный 

центр « ИТ- перемена» 

2025 

Бакулина Лариса 

Юрьевна 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

« Профессиональная 

компетентность  

учителя по ФГОС и 

ФОП: обязательные 

документы, 

современное 

Негосударственное 

образовательное частное 

учреждение организации 

дополнительного 

профессионального 

образования « Актион»  

2025 
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оценивание и гибкие 

навыки» ( 100ч) 

Зеленская Любовь 

Алексеевна 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

« Технологии 

организации обучения 

и воспитания 

учащихся с ОВЗ в 

рамках ФГОС» ( 72ч) 

ООО Международная 

академия современного 

обучения « Велес» 

2025 

 

Студенты и педагоги  Макарьевского филиала стараются принимать активное участие во 

всех муниципальных, региональных мероприятиях. 

Дата Наименование мероприятия ФИО участника, должность Результат 

1 2 3 4 

1 Всероссийская олимпиада по 

пожарной безопасности по 

линии ВДПО 

 преподаватель  ОБЗР  

Крупышева Н.В. 

Сертификат участника 

2 Соревнования по 

легкоатлетическому кроссу 

Студенты 1 курса 

Преподаватель Физической 

культуры Крупышева Н.В 

Свидетельство 

участника 

3 Участие в 23 Зимних 

спортивных играх на призы 

губернатора КО 

Студенты 1-3 курсов 

Преподаватель Физической 

культуры Крупышева Н.В 

Диплом, 3 место 

4 Участие в  Областном 

финальном конкурсе среди 

юношеских  автошкол  

Смирнов Антон ( очно- 

заочная ) 

Руководитель:  преподаватель 

ПДД Зудин Л.В. 

Диплом 1 место 

5 Муниципальный конкурс 

чтецов. Вечер патриотической 

поэзии                 « Послушайте 

меня»  

Студенты 1 курсов, группы 

№3,2  

Руководитель: Мацкая Л.Н.  

 Поощрительный 

диплом 

6 Участие в Международной  

акции к 80 – летию Победы 

«Тест по истории Победного 

1945года» 

Студенты 2-3 курсов, группы 

№1,4,6 

Руководители: Кураторы 

групп, 

старший воспитатель 

Бакулина Л.Ю.  

Выход в  

Профессиональный 

музей  им. Героя 

Советского Союза  

Ю.В. Смирнова  

7 Музейный урок « СВО на 

Украине. Вопрос нашей  

жизни!» 

Студенты 1-3 курсов  

Руководители:  руководитель 

музея Зудова М.Н., старший 

воспитатель Бакулина Л.Ю. 

 

8 «Макарьевская верста» забег в 

валенках 

Студент 2 курса  группы №1 

Руководители: Куратор 

группы , преподаватель 

Физической культуры 

Крупышева Н.В. 

 Памятный подарок  
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9 Районные соревнования по  

зимнему  полиатлону  

Студенты 1-2 курса группы 

№5,2 

Руководитель: преподаватель 

физической культуры 

Крупышева Н.В. 

Благодарственное 

письмо 

10 Квест – игра «Виртуальный 

поход»,посвященная 

Всемирному дню туризма  

Команда  из числа студентов 1 

курса группы №1, №4  

Руководители: старший 

воспитатель Бакулина Л.Ю. 

преподаватели  Котова Н.Б., 

Зудин Л.В. 

Поощрительный 

диплом 

11 Торжественное открытие 

мемориальных досок              

«Выпускники – герои СВО»  

Студенты всех групп, 

родители, гости 

Руководители:  старший 

воспитатель Бакулина Л.Ю.,  

руководитель музея Зудова 

М.Н. 

 

12 Районный этап областной 

военно-спортивной игры 

«Зарница» 

Студенты 1- 2 курса группы 

№1,5 

Руководитель : преподаватель 

физической культуры 

Крупышева Н.В. 

Благодарственное 

письмо, Приз - 

волейбольный мяч. 

 

  Мероприятия, организованные на базе образовательной организации 

Дата Тема мероприятия, форма Категория 

участников 

Уровень, место 

проведения 

Участие 

сотрудников ОО 

1 2 3 4 5 

Январь 

2025 г 

Внеклассное мероприятие , 

посвященное Дню снятия 

блокады Ленинграда « Жизнь  

в условиях смерти» 

Студенты 1-

3 курсов  

 

Филиал Куратор Котова 

Н.Б. 

Январь 

2025 г 

Тематический вечер, 

посвященный «Дню 

студенчества» 

Студенты 

1,2,3 курсов 

Филиал, 

общежитие  

Кураторы групп, 

старший 

воспитатель, 

Воспитатель 

общежития 

Февраль 

2025 г 

Урок – мужества, 

посвященный  выводу войск 

из Афганистана     « Пусть 

память говорит» ( по 

материалам музея) 

Студенты 

всех курсов  

Филиал Старший 

воспитатель , 

кураторы групп , 

руководитель 

музея 

Март  

2025г 

Мероприятия в поддержку РВ 

выполняющих служебный 

долг в ходе проведения 

военной спецоперации в 

Украине: 

Студенты 

1,2,3 курсов 

Филиал Кураторы групп, 

Старший 

воспитатель  



98 
 

-  Встреча студентов и 

преподавателей с 

выпускниками учреждения-

участниками СВО  

- Интеллектуальная 

Викторина «Вооруженные 

Силы» 

Март 

2025г 

Круглый стол в РЦД «Крым. 

Весна. Россия.», посвященный 

воссоединению Крыма с 

Россией 

Студенты 

1,2,3 курсов 

Филиал Кураторы групп. 

Преподаватель 

истории  

Герасимова М.Н. 

Март 

2025г 

Месячник  молодого 

избирателя. Встреча с 

представителями   

территориальной 

Избирательной комиссии « 

Выборы- молодёжь- будущее» 

( интеллектуальная игра) 

Студенты   1-

3 курсов 

Избирательная 

комиссия 

Кураторы групп  

Председатель  

Избирательной 

комиссии  

Март 

2025г 

Встреча с представителями 

Центра занятости населения 

по Макарьевскому району « 

Моя профессиональная 

карьера»,        « Неформальная 

занятость . Условия и 

требования к работе» 

Студенты 1,2 

курсов 

Филиал Представитель 

ЦЗН 

Старший 

методист, 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2025г 

Встреча с потенциальными 

работодателями   « Ярмарка 

вакансий»  

Студенты 2,3 

курсов 

РЦД, филиал Генеральный  

директор  ООО 

«Унжа Док» 

Соловьев В.Н. 

Председатель 

ООО «Новая 

Русь» Метёлкин 

М.Ю., Старший 

методист  Мацкая 

Л.Н 

Начальник ДЭП –

18 Бурнин А.А. 

Апрель 

     2025г 

Акция « Помоги ветерану» ,  

Благоустройство  могил 

Устинова , Смирновой А.Ф. 

Студенты 2,3 

курсов 

Филиал   Кураторы групп 

Старший 

воспитатель  

Апрель 

2025г  

Волонтёрское движение ( 

пошив белья для участников 

СВО)  

Отгрузка посылок на СВО 

Студенты 2,3 

курсов 

Филиал Администрация 

Кураторы групп 

Старший 

воспитатель 

Бакулина Л.Ю. 

Апрель 

2025г 

Урок-мужества « 

Макарьевский край в годы 

Великой Отечественной 

войны» 

Студенты 1 

курсов 

Филиал Руководитель 

музея Зудова М.Н. 

Май  

2025г 

Мероприятия, посвященные 

Дню Победы: 

 

 

 

 

Филиал  
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-Открытый Урок мужества 

«Выпускники училища- 

участники ВОВ» 

(просмотр Документальных 

фильмов и презентаций)  

- Вахта памяти (у бюста 

Героя Советского Союза 

Ю.В.  Смирнова) 

- Акция «Солдатская Каша» 

- Флешмоб « 80-летие 

Победы» 

Экскурсия в музей 

Студенты 

1,2,3 курсов 

Студенты 1 

курса группы 

№1 

Слушатели 2 

курса 

Студенты 3-2 

курсов 

Студенты 2 

курса 

 Кураторы групп, 

руководитель 

музея 

Синицына И.В. 

Старший 

воспитатель  

Мастер п/о 

Клюева Н.А. 

Преподаватель 

Котова Н.Б. 

Руководитель 

музея Зудова М.Н.  

преподаватель 

Котова Н.Б., 

Представители 

Совета ветеранов 

Июнь  

2025г 

Мероприятия, посвящённые 

Дню России .    Урок- 

мужества « Герои Отечества» 

Открытие мемориальных 

досок погибших выпускников 

филиала 

Студенты 2,3 

курсов 

 

Студенты 

филиала 

Музей Филиала 

 

Старший 

воспитатель 

Старший методист 

Кураторы групп  

Администрация , 

кураторы групп 

 

 

Большую работу проводят кураторы групп. При наличии технических средств, появилась 

возможность проводить классные часы интереснее с использованием документальных 

материалов на любую тему от тем о вреде алкоголя и наркотических средств,  до тем,  

посвященных различным историческим событиям (Блокаде Ленинграда ,                  

Отечественной войне 1941г, участниках Афганских событий, Чеченской кампании и СВО  

и т.д.). Кураторы групп находятся в постоянном контакте с родителями своих студентов 

через социальные сети, что позволяет вовремя доносить необходимую информацию до 

родителей и получать ответную информацию от них. 

 

4.2.Учебно-лабораторное и материально-техническое оснащение 

образовательного процесса 

 

 

 В 2024г были приобретены и установлены 2 телевизора в учебные кабинеты, что позволило 

более качественно проводить занятия с использованием Интернет ресурсов 

(документальных и художественных материалов). В Филиал поступили дополнительно 

Netbook -5 штук для преподавателей и Общежития, многофункциональный центр в 

учебный отдел, планируется установка дополнительных проекторов для эффективного 

преподавания дисциплин. Закуплена учебная литература по предмету «История» в 

количестве 60 учебников. 

В Профессиональный музей в рамках реализации проекта патриотической направленности 

«За Родину! За Россию!» в 2024году приобретена оргтехника (компьютер, принтер-сканер) 

, мультимедийное оборудование, активный акустический комплект, цифровая камера, 

тематические стенды , витрины , проведен косметический ремонт  музея. На средства 

Гранта закуплен инвентарь для проведения учебного процесса по предмету ОБЗР     ( муляж 

автомата), для воспитательной работы  патриотической направленности – костюмы 
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камуфляжные и пилотки для юношей, баннер на сцену актового зала, атрибутика для клуба 

« Гвардеец» (флаг, шевроны, значки). 

  

Корпус № 1 

№ Наименование 

помещений, 

используемых в 

образовательном 

процессе 

Перечень основного оборудования 

учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских и других помещений 

Форма владения 

пользования 

1. Учебные кабинеты    

 №1 Кабинет 

микробиологии, 

санитарии и гигиены. 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№ 2 Кабинет 

технологии продуктов 

растениеводства и 

животноводства, с/х 

машин 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№ 3 Кабинет 

организации и 

технологии 

розничной торговли 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№ 5 Кабинет 

информатики и 

экономики 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютеры, 

мультимедийный проектор. 

оперативное 

управление 

№ 6 Кабинет 

тракторов 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№7 Кабинет   

безопасности 

жизнедеятельности и 

охраны труда 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

2. Учебные лаборатории 

№ 4 Лаборатория 

торгово – 

технологического 

оборудования 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы,   

оперативное 

управление 

 Лаборатория 

тракторов 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

3. Учебно-производственные мастерские 

 Слесарная мастерская Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы,   

оперативное 

управление 

Мастерская по 

деревообработке 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы,   

оперативное 

управление 

Корпус № 2 
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№ Наименование 

помещений, 

используемых в 

образовательном 

процессе 

Перечень основного оборудования 

учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских и других помещений 

Форма владения 

пользования 

1. Учебные кабинеты    

 № 8 Кабинет 

литературы, 

истории  и 

обществознания 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№10 Кабинет 

физики и 

математики 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№ 11 Кабинет 

химии и биологии 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

2. Учебные лаборатории 

№ 9 Лаборатория 

технического 

оснащения и 

организации 

рабочего места 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

                                                                              Корпус № 3 

№ Наименование 

помещений, 

используемых в 

образовательном 

процессе 

Перечень основного оборудования 

учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских и других помещений 

Форма владения 

пользования 

1. Учебные кабинеты    

№ 12 Кабинет 

автомобилей 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№ 13 Кабинет 

управления 

транспортным 

средством и 

безопасности 

движения 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

№14 Кабинет 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

 №15 Кабинет 

технологии 

отделочных 

строительных 

работ 

 Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы, компьютер 

оперативное 

управление 

2. Учебные лаборатории 
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Лаборатория 

автомобилей 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы,   

оперативное 

управление 

Лаборатория 

технического 

обслуживания 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы,   

оперативное 

управление 

Лаборатория 

технического 

обслуживания 

Учебное оборудование, учебно – 

наглядные пособия, плакаты, стенды, 

таблицы , схемы,   

оперативное 

управление 

 

В филиале имеется спортивный зал, который включает в себя игровой и 

тренажерный залы. В спортивном зале есть весь необходимый инвентарь и спортивное 

оборудование. 

На территории филиала расположен автотрактородром, который оборудован 

необходимыми средствами организации дорожного движения. 

 

Информационно – техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Количество компьютерных 

классов 

Количество единиц 

компьютерной техники, 

используемой в 

образовательном 

процессе 

Количество 

персональных 

компьютеров на 100 

студентов 

Количество 

персональных 

компьютеров с 

выходом в 

Интернет на 

100 студентов 

1 20 0,20 0,12 

 

 

 

5. Воспитательная деятельность. 

В 2025 году в общежитии Макарьевского филиала проживало 12 человек. В филиале 

ведётся воспитательная работа в соответствии    с планом Воспитательной работы, в 

котором отражены различные направления.  

В нравственно-правовом направлении проводились встречи и беседы с инспектором ПДН 

по профилактике правонарушений, о профилактике распространения наркотиков среди 

подростков, психозависимости  и вреде алкоголя в подростковой среде.  Инспектор ПДН 

проводила беседы со студентами, стоящими на учёте в ПДН и КДН. 

В общежитии также проводятся различные мероприятия: "Ко дню матери", «Новый 

год», «День студента» , Мероприятие , организованное Зудовой Мариной Николаевной  и 

воспитателем общежития Виноградовой Еленой Александровной к Дню воинской славы . 

Регулярно проводятся в общежитии различные беседы, встречи с инспекторами ПДН и 

КДН. Эти мероприятия все отражены в планах Общежития. 

 В направлении Трудовая деятельность студенты принимали активное участие в 

Акции Милосердия, Волонтёрском движении «Помощь ветерану» , а именно оказывали 

помощь ветеранам Макарьевского филиала по уборке дров, снега , участники -  студенты 

1-2 курсов. Студенты 2 курса группы № 1 приняли активное участие в Акции "Чистый 

город», Экологической акции , участвовали   в городском субботнике , оказали  посильную 

помощь  по уборке города. 

В филиале имеется своя страница в ВК, где размещаются новости, материалы 

проведённых мероприятий 

Старший воспитатель Бакулина Лариса Юрьевна проводит большую работу по 

организации всех запланированных мероприятий по Филиалу и Всероссийских 

мероприятий с акцентом на патриотическое воспитание обучающихся.   Надо отметить, что 
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все классные руководители проводят Классные часы, посвященные безопасности на 

дорогах, на водоёмах в период паводка, пожарной безопасности и электробезопасности, 

антитеррористической защищённости. Кураторами групп проводятся инструктажи по 

видам безопасности под  личную подпись инспектируемого.   

 

 Показатели  деятельности  Макарьевским филиалом им. Героя Советского Союза 

Ю.В.Смирнова ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж » на 31.12.2025 г 

 

N п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе:  

53 чел 

1.1.1  По очной форме обучения  53 чел 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  106  чел (школьники), 6 групп 

1.1.3  По заочной форме обучения  - 

1.2  Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе:  

 53  чел 

1.2.1  По очной форме обучения   53 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  -  

1.2.3  По заочной форме обучения  - 

1.3  Количество реализуемых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования  

5  

1.4  Численность студентов 

(курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период  

  21 человек 

1.6  Численность/удельный вес 

численности выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности 

выпускников  

  14   чел/ 70%          

1.7  Численность/удельный вес 

численности студентов 

(курсантов), ставших 

победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства 

федерального и международного 

 0 %  
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уровней, в общей численности 

студентов (курсантов)  

1.8  Численность/удельный вес 

численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной 

форме обучения, получающих 

государственную академическую 

стипендию, в общей численности 

студентов  

 18 чел/ 42 %    

1.9  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

работников  

10 чел/ 36 %    

1.10  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников  

7  чел/60 %  

1.11  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в общей численности 

педагогических работников, в том 

числе:  

   3 чел/30%  

1.11.1  Высшая   0 чел 

1.11.2  Первая   3  чел/ 30 %  

1.12  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 

года, в общей численности 

педагогических работников  

  10  чел/ 100%  

1.13  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, участвующих в 

международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников  

0 

1.14  Общая численность студентов 

(курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в 

филиале образовательной 

организации (далее - филиал)<*>  

 53 чел 

 

2.  Финансово-экономическая  
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деятельность  

2.1  Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности)  

тыс. руб.  

2.2  Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника  

тыс. руб.  

2.3  Доходы образовательной 

организации из средств от 

приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического 

работника  

тыс. руб.  

2.4  Отношение среднего заработка 

педагогического работника в 

образовательной организации (по 

всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате 

наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации  

 64 %  

3.  Инфраструктура   

3.1  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента 

(курсанта)  

79,4  кв.м (на очное) 

(33,3 кв.м. на общее кол-во -124 чел) 

3.2  Количество компьютеров со 

сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента 

(курсанта)  

0 

3.3  Численность/удельный вес 

численности студентов 

(курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях  

12 чел/100%    

4.  Обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Единица измерения  

4.1  Численность/удельный вес 2  чел/ 28%  
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численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья,  

  

 

 

Выводы: 

 по итогам деятельности Макарьевского филиала им. Героя Советского Союза 

Ю.В.Смирнова ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» за 2025 год 

 

1. Содержание и уровень реализации профессиональных образовательных программ 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО. 

2. Качество подготовки студентов соответствует требованиям федеральных 

государственных стандартов СПО. 

3. Условия реализации основных профессиональных образовательных программ по 

профессиям достаточны и соответствуют лицензионным требованиям. 

4. Состав педагогических кадров, их квалификационные показатели, в основном 

соответствуют требованиям ФГОС.  

Вместе с тем, администрации филиала колледжа   необходимо провести дополнительную 

работу по комплектованию материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; продолжить работу по организации повышения квалификации преподавателей, 

проводить информирование и обучение   кураторов групп по организации работы со 

студентами.  
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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

Судиславского филиала 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Костромской автодорожный колледж» 
(полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом) 
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Введение 

 

Самообследование Судиславского филиала областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Костромской 

автодорожный колледж» Костромской области (далее - филиал) является необходимым 

условием прохождения государственной аккредитации и представляет собой процесс 

самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов деятельности образовательного 

учреждения. 

Самообследование филиала проведено в соответствии с приказом директора 

колледжа № 10/а от 26.01.2026г. «О проведении самообследования колледжа за 2025г.». 

Цель самообследования - получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса по основным образовательным программам; установление 

степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения 

образовательной деятельности, системы управления филиалом, структуры подготовки и 

выпуска квалифицированных рабочих/служащих, оценки качества знаний, учебно-

методической работы, материально-технической базы, социально-бытовых условий, 

сотрудничества с другими организациями и предприятиями. 

Для самообследования были использованы: нормативно-правовая документация 

колледжа, федеральные государственные образовательные стандарты, рабочие учебные 

планы, рабочие образовательные программы, учебно-методическое и информационное 

обеспечение образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-

техническому обеспечению образовательного процесса, документация по организации 

воспитательной работы филиала. 

В целом экспертиза содержания подготовки студентов способствовала 

совершенствованию учебно-методической и воспитательной деятельности в филиале и 

оказала положительное воздействие на повышение организации и ответственности по 

представлению образовательных услуг, способствовала развитию системы 

внутриколледжного контроля содержания и качества подготовки. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 
 

1.1. Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом 

Судиславский филиал областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Костромской 

автодорожный колледж» 
1.2. Судиславский филиал – обособленное подразделение областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Костромской 

автодорожный колледж» 

1.3. Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ОГБПОУ «КАДК» и Положением о филиалах 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» (утв. приказом .№365 от 

01.09.2017г.) 

1.4. Филиал не является юридическим лицом, но может осуществлять полностью или 

частично правомочия юридического лица по доверенности ОГБПОУ «КАДК». 

 

Юридический адрес 156016 Костромская область, г. Кострома, ул. 

Профсоюзная, д.36 

Фактический адрес 157860 Костромская область, Судиславский район, 

п.Дружба, ул.Дорожная, д.11 

Организационно-правовая 

форма  

Государственное бюджетное учреждение 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Регистрационный номер лицензии: №Л035-01226-

44/00221991 

Дата предоставления лицензии: 03.11.2017 

Выдана: Департаментом образования и науки 

Костромской области Срок действия: бессрочная 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

Регистрационный номер: № 007-01226-44/01163848 

Дата предоставления: 25.04.2024 

Выдана: Департаментом образования и науки 

Костромской области Срок действия: бессрочная 

Телефон  8(494-33)9-86-58 

Факс 8(494-33)9-77-69 

Электронная почта pudrugba@rambler.ru  

 

2. Система управления образовательной организацией и организационно-правовое 

обеспечение образовательной деятельности  

2.1. Учредитель  

Полное наименование организации:  Департамент образования и науки Костромской 

области 

Юридический адрес: Ленина ул., д. 20, г. Кострома, Россия, 156013 

 

Телефон  8-4942-51-34-16 

Факс 8-4942-31-42-71 

Электронная почта obrn@kostroma.gov.ru 

Semenova44@yandex.ru 

 

2.2. Функции и полномочия филиала определяет областное 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Костромской автодорожный колледж» 

2.3. Управление филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; Уставом колледжа, положением о 

mailto:pudrugba@rambler.ru
mailto:Semenova44@yandex.ru
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филиалах, локальными актами, регулирующими деятельность всех структурных 

подразделений колледжа.  

Непосредственное руководство осуществляется заведующим филиалом и 

и.о.методиста, которые осуществляют общее руководство деятельностью преподавателей, 

мастеров производственного обучения и руководством реализации программ и планов по 

соответствующим направлениям деятельности.  

Администрация образовательной организации 

(в том числе руководители структурных подразделений) 

Ф.И.О.  

полностью 

Должность Стаж  

руководящей 

работы 

Стаж работы в 

данной 

должности 

Телефон 

Белова Ирина 

Николаевна 

зав. филиалом 13 6 9-86-58 

Фрянова Ксения 

Алексеевна 

и.о.методиста 3 3 3-26-79 

Белякова Ирина 

Вячеславовна 

бухгалтер  8 40 9-77-69 

Коптева Ирина 

Менандровна 

начальник 

хозотдела 

24 16 9-72-09 

Нечаева Анна 

Александровна 

зав. производством 7 7 3-26-79 

 

В целях конкретизации управления в филиале образованы следующие органы 

самоуправления:  

Педагогический совет, который действует в филиале с целью решения 

основополагающих вопросов образовательного и воспитательного процессов. В его состав 

входят заведующий филиалом (председатель Педагогического совета), и.о.методиста и 

педагогические работники  

Коллектив филиала – это обучающиеся, преподаватели, сотрудники, которые  

объединены общей целью, общей деятельностью. В центре внимания всего коллектива – 

формирование личности конкурентоспособного рабочего/служащего, обладающего 

набором качеств в соответствии с социальным заказом общества.  

Совет профилактики, основная цель которого – содействие формированию стратегии 

развития и совершенствование системы воспитания. Совет взаимодействует с кураторами 

групп, комиссией по делам несовершеннолетних Судиславского и Островского районов в 

отношении вопросов воспитания обучающихся. 

В своей работе администрация, преподаватели и студенты руководствуются 

соответствующими положениями колледжа. Перечень функциональных обязанностей 

должностных лиц определен положениями, должностными инструкциями и приказами 

директора колледжа.  

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует законодательству Российской Федерации, Уставу колледжа.  

Методическая комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом 

колледжа, положением о ПЦК. Ежегодно, в начале учебного года, утверждается план 

работы МК, по итогам учебного года - составляются годовые отчеты. На заседаниях МК 

рассматриваются вопросы учебной, исполнительской, общественной и иной деятельности 

обучающихся, организации работы педагогического коллектива. 

Делопроизводство в филиале ведется в соответствии с требованиями нормативных 

актов. Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, 

ведется учет бланков строгой отчетности. Организована система контроля за исполнением 

приказов и распоряжений. Внутренний контроль осуществляется заведующим филиалом. 

Регулярно проводятся административные совещания при заведующем филиалом, где 
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обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса, перспективного направления 

по совершенствованию учебно-воспитательной работы, вопросы по модернизации 

материально-технической базы филиала.  

2.4. Филиал располагает следующими нормативно-учредительными документами: 

2.4.1. Положение о филиалах ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж»  

утверждённое директором колледжа;  

2.4.2. документы на наличие права на здания, землю: 

 свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

на здания учебного заведения: 

1. 44-АБ №774344 площадью 1352 кв.м, расположенного по адресу: Костромская обл., 

Судиславский р-он, п.Дружба, ул.Дорожная, д.11; 

2. 44-АБ №774345 площадью 941,1 кв.м, расположенного по адресу: Костромская обл., 

Судиславский р-он, п.Дружба, ул.Дорожная, д.13; 

3. 44-АБ №774342 площадью 151,4 кв.м, расположенного по адресу: Костромская обл., 

п.Судиславль, ул.Советская, д.18В; 

4. 44-АБ №774350 площадью 78,8 кв.м, расположенного по адресу: Костромская обл., 

п.Судиславль, ул.Советская, д.18Г; 

5. 44-АБ №774348 площадью 481,9 кв.м, расположенного по адресу: Костромская обл., 

Судиславский р-он, д.Сколепово. 

 свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) 

пользования земельным участком: 

1. 44-АБ №774322 площадью 9894 кв.м; 

2. 44-АБ №774326 площадью 828 кв.м; 

3. 44-АБ №774328 площадью 29338 кв.м. 

4. 44-АБ №537213 площадью 141000 кв.м; 

5. 44-АБ №537214 площадью 276000 кв.м; 

2.4.3. Санитарно-эпидемиологическое заключение №2650468 Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по Костромской области, регистрационный № 44.КЦ.01.000.М.000182.10.15; 

2.4.4. Экспертное заключение «Центр гигиены и эпидемиологии в Костромской 

области» от11.08.2015; 

2.4.5. Заключение № 5 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности от Управления надзорной деятельности Главного управления МЧС 

от 29.12.2015 

2.4.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность филиала (в 

соответствии с Уставом)   

В настоящее время в филиале создана эффективная система управления 

образовательной деятельностью. 

Структура, организация управления филиалом соответствует уставным требованиям, 

предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает 

нормальное функционирование филиала с полным соблюдением нормативных требований. 

Коллегиальные органы управления и должностные лица, входящие в структуру 

управления эффективно взаимодействуют при реализации основных направлений 

деятельности филиала. В целом, система управления филиалом обеспечивает 

формирование условий и механизмов, необходимых для подготовки 

высококвалифицированных специалистов 
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3. Образовательная деятельность 

Образовательный процесс в филиале организован в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями)» и 

на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по профессиям/специальностям, 

реализуемым в филиале. 

Подготовка квалифицированных рабочих/специалистов осуществляется на базе 

основного общего и среднего (полного) общего образования. Прием студентов ведется в 

соответствии с Порядком приема в ОГБПОУ КАДК, который ежегодно рассматриваются 

Советом колледжа и утверждаются директором. Прием в 2025 году осуществлялся по 

результатам освоения поступающими образовательной программы основного общего 

образования, указанного в представленных поступающими документах об образовании.  

Для выполнения государственного задания по контрольным цифрам приема контингента 

в филиале проводится системная профориентационная работа.  

Работа по профессиональной ориентации молодежи осуществлялась под руководством 

заведующего филиалом по следующим направлениям: 

 информационное обеспечение профориентационной работы, 

подготовка рекламной продукции; 

 вопросы адаптации студентов 1-го года обучения, проблемы отсева, 

воспитательная работа; 

 профориентационная работа студентов на учебно-производственной 

практике; 

 профориентационные беседы преподавателей в школах 

Судиславского, Островского, Кадыйского районов;  

 проведение Дня открытых дверей. 

На информационном стенде и сайте колледжа имеется страница филиала, так же на 

сайте размещена следующая информация: 

 Устав ОГБПОУ КАДК; 

 Положения о филиалах ОГБПОУ КАДК; 

 лицензия на право ведения образовательной деятельности; 

 свидетельство о государственной аккредитации ОГБПОУ КАДК; 

 правила приема в ОГБПОУ КАДК; 

 перечень специальностей, на которые объявлен прием; 

 положение об апелляционной комиссии ОГБПОУ КАДК. 

Работа по профессиональной ориентации обучающихся осуществляется согласно 

годовому плану работы, утвержденному заведующим филиалом, основными 

направлениями которого являются:  

 организация рекламной компании и распространение информации об 

образовательном учреждении; 

 издание и распространение буклетов о филиале, правилах приема; 

 оформление информационного стенда, на котором размещаются 

материалы справочного и текущего характера (количество поданных заявлений, 

лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о 

государственной аккредитации, приказ о создании приёмной комиссии, правила 

приёма, перечень льготных категорий абитуриентов, и т.д.); 

 размещение информации на сайте филиала; 

 проведение «Дней открытых дверей», ознакомление с материальной и 

учебной базой, преподавателями филиала; 
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 выступления администрации и преподавателей филиала в средствах 

массовой информации, на родительских собраниях в учебных заведениях, 

административных совещаниях. 

Приём в филиал колледжа, согласно 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», является общедоступным.  

Набор абитуриентов осуществляется приёмной комиссией филиала в соответствии 

с контрольными цифрами приема, утвержденными Департаментом образования и науки 

Костромской области.  

Приемная комиссия создается и организует свою деятельность в соответствии с 

приказом заведующего филиалом. Согласно типовым правилам приема, утвержденным 

Министерством образования и науки Российской Федерации, и Положения о приемной 

комиссии ОГБПОУ “Костромской автодорожный колледж” 

Приемная комиссия филиала знакомит поступающих с уставом образовательного 

учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством 

о государственной аккредитации среднего профессионального учебного заведения по 

каждому направлению подготовки, которое дает право на выдачу документа 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, правилами приема. 

Факт ознакомления абитуриента фиксируется в заявлении абитуриента и заверяется 

личной подписью 

3.1. Перечень основных образовательных программ  
В соответствии с ФГОС СПО в филиале разработаны и реализуются основные 

профессиональные образовательные программы: 

- программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Образовательные программы по профессиям согласованы с работодателями, 

утверждены директором колледжа. 

При разработке рабочих учебных программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям преподаватели руководствуются локальными нормативными 

актами колледжа. 

Структура и содержание разработанных рабочих программ соответствует 

требованиям ФГОС СПО. Рабочие программы ежегодно обновляются. В рабочих 

программах перечислены требования к результатам освоения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей: перечень компетенций, приобретаемый практический опыт, 

знания и умения. 

Структура подготовки: рабочих/служащих сориентирована на основные 

профессиональные образовательные программы на базе основного общего образования.  

Согласно действующей лицензии в филиале реализуются 4 образовательные 

программы базового уровня:  

№ 

п/п 

Образовательные программы, направления и специальности 

Квалификация, 

присваиваемая по 

завершении 

образования 

Код Наименование Уровень 

Нормативн

ый 

срок 

освоения 

 

Основные профессиональные образовательные программы   

1. 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственно

го производства 

среднее 

профессиональное 

образование 

2 года 10 

месяцев 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства категории 

BCDEF; Водитель 

автомобиля категории С. 
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2. 43.01.09  Повар, кондитер среднее 

профессиональное 

образование 

3 года 10 

месяцев 

Повар Кондитер. 

3 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственно

го производства 

среднее 

профессиональное 

образование 

1 года 10 

месяцев 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

4 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

среднее 

профессиональное 

образование 

1 года 10 

месяцев 

Сварщик 

5 29.01.33 Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

среднее 

профессиональное 

образование 

1 года 10 

месяцев 

Мастер по изготовлению 

швейных изделий 

3.2.  Перечень программ профессионального образования 

Филиал осуществляет обучение по программам профессиональной подготовки и 

переподготовки  

 Профессиональное обучение 

1. 13450 

19727 

Маляр  

Штукатур 

профессиональное 

обучение 

1 год 

10 мес. 

Штукатур 2-3 разряд 

Маляр 2-3 разряд 

2 890189 Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся покрытым 

электродом 

профессиональное 

обучение 

3,5-10 

мес. 

Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым электродом  

3 19203 Тракторист  профессиональное 

обучение 

3-10 

мес. 

Тракторист кат. CDEF 

4 11451 Водитель 

мототранспортных 

средств 

профессиональное 

обучение 

1,5 мес. Водитель 

мототранспортных 

средств категории А1 

5 16675 Повар профессиональное 

обучение 

10 мес. Повар 3-4 разряд 

3.3. Результаты освоения основных профессиональных образовательных 

программ  
Учебный год в филиале начинается 1 сентября, состоит из двух семестров, каждый 

из которых, заканчивается предусмотренной учебным планом формой промежуточной 

аттестации. Учебный год заканчивается согласно учебному плану по конкретной 

профессии.  

Режим работы филиала - шестидневная учебная неделя. Продолжительность 

учебной пары - 90 минут, продолжительность академического часа – 45 минут. Занятия 

проводятся в одну смену, делятся на три вида: групповые, подгрупповые, индивидуальные. 

В филиале основными видами учебных занятий являются: урок, лекция, семинар, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация,  учебная и производственная 

практики. 

Обязательная нагрузка обучающихся составляет не более 36 часов в неделю. 

Нормативная наполняемость учебных групп составляет 25 человек. Фактическая 

наполняемость составляет менее 25 человек. При проведении лабораторных и практических 

занятий, учебная группа, превышающая 15 человек, делится на подгруппы.  

Образовательный процесс проводится в учебных кабинетах и лабораториях в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессиям. 

 

 

Структура групп на 31декабря 2025 года  

Профессия Срок  Форма  в том числа 
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(специальность) обучения обучения Кол-во 

обучающихся  

на 

31.12.2025г., 

всего 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.Повар, кондитер 3г 10 мес. очная 21  6 9 6 

2. Мастер с/х производства 1г 10 мес. очная 14 6 8   

3.Мастер по изготовлению 

швейных изделий 

1г 10 мес. очная 14 14    

3. Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

1г 10 мес. очная 18 7 11   

4.Штукатур, маляр 

(профессиональная 

подготовка) 

1г 10 мес. очная 7 2 5   

5 Тракторист категории «С» 

(профессиональная 

подготовка) 

10 мес. очно-

заочная 

13 13    

6.Водитель 

мототранспортных средств 

10 мес. очно-

заочная 

11 11    

7. Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом 

(профессиональная 

подготовка) 

10 мес. очно-

заочная 

11 11    

8 Повар 10 мес. очно-

заочная 

8 8    

ВСЕГО   117 72 30 9 6 

 

3.4. Результаты промежуточной аттестации (дисциплины, модули) 

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или объёма 

дисциплины, междисциплинарного курса, практики, профессионального модуля 

сопровождается промежуточной аттестацией, которая организована в соответствии с 

локальными нормативными актами колледжа 

Планирование промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и фиксируется в учебных планах. Изучение каждой дисциплины, 

междисциплинарного курса, практики, профессионального модуля заканчивается 

промежуточной аттестацией. Формы и периодичность промежуточной аттестации 

определяются учебными планами. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

филиалом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев обучения. 

Результаты текущей и промежуточной аттестации обучающихся являются 

постоянным предметом обсуждения на педагогических советах, заседаниях методической 

комиссии, собраниях обучающихся. 

 

 

Итоги промежуточной аттестации (дисциплины, модули) 

Профессия/специальность Январь-июнь Сентябрь-декабрь 
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средний балл качество знаний 

% 

средний балл качество знаний 

% 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

3,4 43   

Повар, кондитер 3,7 70 3,7 70 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 

3,5 46 3,4 38 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

3,5 45   

Результаты квалификационных экзаменов в 2025 г 

Профессия/ 

специальность 
ПМ 

средний 

балл 

качество 

знаний 

2025 год 

качество 

знаний 

2024 год 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

ПМ 01Выполнение подготовительных, 

сборочных операций перед сваркой и 

контроль сварных соединений 3,6 55  

35.01.13 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйствен

ного производства 

ПМ 03 Транспортировка грузов 

3,4 43 55 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйствен

ного производства 

ПМ 01 Выполнение работ по ремонту и 

наладке сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

4 100 69 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

ПМ 01 Приготовление и подготовка к 

реализации полуфабрикатов для блюд, 

кулинарных изделий разнообразного 

ассортимента 

4,1 67 80 

ПМ 03 Приготовление, оформление и 

подготовка к реализации холодных блюд, 

кулинарных изделий, закусок 

разнообразного ассортимента 

3,8 60 80 

ПМ 04 Приготовление, оформление и 

подготовка к реализации горячих и 

холодных сладких блюд, десертов, 

напитков. 

3,8 40 51 

ПМ 05 Приготовление, оформление и  

подготовка к реализации хлебобулочных, 

мучных кондитерских изделий 

разнообразного ассортимента. 

3,8 60 91 

 

 

 

3.5. Результаты государственной итоговой аттестации (2025г.) 

Итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов 

освоения студентами образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 
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стандарта среднего профессионального образования. Итоговая аттестация, завершающая 

освоение основных образовательных программ, является обязательной итоговой 

аттестацией обучающихся. Итоговая аттестация проводится экзаменационной комиссией в 

целях определения соответствия результатов освоения обучающимися программ 

подготовки специалистов среднего звена требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) осуществлялась в 

соответствии с частью 5 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ 

от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», с 

учетом изменений, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.11.2017г № 1138, локальными актами:  

– Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж»  

– Программами ГИА, разработанными по каждой профессиональной образовательной 

программе.  

В 2025 году государственные экзаменационные комиссии возглавляли: Тирон Виктор 

Евгеньевич – генеральный директор ООО «Сендега» и Константинова Лариса Юрьевна 

директор общепита ОАО «Судиславское»; Государственная итоговая аттестация по ППКРС 

35.01.13. «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» проводилась в виде 

выполнения ВПКР и защиты ПЭР. Выпускники по ППКРС 43.01.09. «Повар, кондитер» и 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства  в виде Демонстрационного 

экзамена. На проведение ГИА графиком учебного процесса предусмотрены 2 недели. 

Численность выпускников по ППКРС составила: ППКРС 35.01.13. «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» - 9 человек; ППКРС 43.01.09. «Повар, кондитер» - 10 

человек; ППКРС 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства  - 13 человек. Всего 

по ППКРС - 32 выпускников.  

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 

Профессия 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Защита 

экзаменационных 

работ 

студентов результаты 

всего допущено сдали 5 4 3 2 Средний 

бал 

Качество 

% 

Выполнение ВПКР 
9 9 

9 3 2 4 0 3,9 56 

Защита ПЭР 9 2 3 4 0 3,8 56 

 

Выпускные квалификационные работы в целом соответствуют требованиям, 

предъявляемым к BKP. Большинство обучающихся показали в ходе защиты достаточный 

уровень владения исследовательским аппаратом. 

Профессия 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

Защита 

экзаменационных 

работ 

студентов результаты 

всего допущено сдали 5 4 3 2 Средний 

бал 

Качество 

% 

Демонстрационный 

экзамен 

13 13 13 5 6 2 0 4,2 85 

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер 

студентов результаты 
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Защита 

экзаменационных 

работ 

всего допущено сдали 5 4 3 2 Средний 

бал 

Качество 

% 

Демонстрационный 

экзамен 

10 10 10 8 2 0 0 4,8 100 

 

Участники Демонстрационного экзамена продемонстрировали достаточный уровень 

практической подготовки. Все студенты справились с заданием в полном объеме. 

Выпускники умеют планировать и организовать рабочий процесс, расставляют 

приоритеты при выполнении работы. 

Качество подготовки выпускников (по итогам отчетного года): 

№п/п Результаты освоения образовательных программ 2024-25 учебный год 

кол-во % 

1 Всего выпускников 32 100 

2 Выпускники, получившие дипломы 32 100 

3 Выпускники, получившие диплом с «отличием» 0 0 

4 Выпускники, получившие справки (Свидетельства 

установленного образца) 

- - 

 

Исходя из представленных диагностических материалов о состоянии успеваемости 

студентов, перед коллективом поставлены задачи: 

 – Постоянно осуществлять диагностику всех компонентов учебных достижений 

студентов для своевременной корректировки результата;  

– Формировать целостный взгляд на студента, ориентироваться на его мотивы, 

потребности и личный опыт;  

– При оценке знаний, умений, навыков (ЗУН), элементов компетенций, использовать 

оценку, как меру поощрения студента для создания ситуации успеха;  

– Ориентировать участников образовательного процесса на закрепление успехов и 

восполнения пробелов;  

– Повышать уровень профессионального мастерства педагогов посредством КПК, 

стажировок и т.д.;  

– Развивать готовность студентов к рефлексии собственных учебных достижений. 

Результаты прохождения практики обучающимися колледжа 

Учебная и производственная практики являются неотъемлемой частью ППКРС. Виды 

практик, их продолжительность соответствуют требованиям ФГОС СПО. Учебная 

практика проходит в лабораториях и мастерских филиала колледжа, укомплектованных 

всем необходимым инструментом и оборудованием.  

Учебная практика по профессии направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППКРС СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной профессии. 

В Судиславском филиале КАДК имеется учебное хозяйство. Земли с/х назначения 

площадью около 41,7 га, где проходит учебная практика и ЛПЗ по профессиям 35.01.13 

«Тракторист-машинист с/х производства» и 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства. На земельных участках выращиваются зерновые культуры (пшеница, овес), 

а также картофель, который потом используется в столовой для удешевления питания 

студентов. Здесь студенты осваивают основные сельскохозяйственные работы (вспашка, 
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посев, уборка). Для ведения практического вождения тракторов в филиале  имеется 

трактородром. 

Имеющаяся с/х техника 

№ п/п Базовая модель транспортного средства 

1 МТЗ-80Л 

2 МТЗ-80Л 

3 МТЗ-82 

4 Т-150К 

5 Комбайн «Енесей-1200-1» 

6 ДТ-75НСн 

7 ДТ-75ТСн 

8 Разбрасыватель РОУ-6 

9 2ПТС-4 

10 ГАЗ САЗ-3507 

11 Агрегат В-7 выравниватель 

12 Борона БЗСС-1.0 

13 Картофелекопатель КСТ-1.4 

14 Культиватор КОН-2.8 

15 Плуг ПЛН-3.35 

16 Плуг ПЛН-4.35 

17 Пресс рулонный ПРП-1.6 

18 Косилка КРН-2.1 

19 Грабли ГВР 

20 Культиватор КПС-4 

 
Учебная практика по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер» проходит в лаборатории 

филиала, которая оснащена всем необходимым технологическим оборудованием, 

инвентарем и инструментом. 

Проведение производственной практики осуществляется на базах учреждений 

общественного питания, сельскохозяйственного производства и строительных организаций 

Костромской области в соответствии с договорами, заключенными между колледжем и 

учреждениями района и области. 

Наличие баз производственной практики, договоры с предприятиями и 

организациями (за отчётный период) 

Профессия 35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»: 

ЗАО «Судиславльсельхозтехника» 

ООО ТД «Судиславские меха» 

СПК «Расловское» 

ИП Липаткина О.Ю.  
Судиславский филиал ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

Профессия 35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства»: 

ООО ТД «Судиславские меха» 

СПК «Расловское» 

Судиславский филиал ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» 

Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

СПК «Боевик» 

ООО «Ресурс» 

ООО «СПК» 

ООО СЗСМ 

АО «КС-Среда» 
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ООО «Мотордеталь» 

ООО «Судиславские меха» 

УК ООО «Русагро» 

ООО «Лесстройдеталь» 

Профессия 43.01.09 «Повар, кондитер»: 

ООО «Третьяков» 

ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» (столовая) 

Судиславский филиал ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» (столовая) 

ИП Сахаров Р.В. (магазин «Десяточка») 

МДОУ ДС «Колокольчик» 

МДОУ ДС «Петушок» 

МДОУ Фадеевский ДС  

ООО «Монтажник» (кафе «Встреча») 

МБОУ Судиславская СОШ 

МОУ Воронская СОШ 

ИП Груздева Н.В. (кафе - бар «Бригантина») 

ИП Родионова Л.Н. 

ООО «Берендеевы поляны» 

Кафе-бар «Шале» 

ИП Груздева Н.В. 

ОГБУЗ Судиславская РБ 

ИП Диденко С.Е. (суши-бар «Вкуси-Суси») 

Востребованность выпускников образовательной организации 

По окончании обучения в колледже выпускникам присваиваются квалификации, 

соответствующие федеральным государственным образовательным стандартам по 

соответствующим профессиям. 

В целях совершенствования системы трудоустройства выпускников на базе 

филиала создан и функционирует координационно-аналитический центр содействия 

трудоустройству выпускников филиала. Задачей деятельности центра является содействие 

трудоустройству выпускников нашего филиала. 

В рамках проведения мероприятий по трудоустройству выпускников студенты 

приняли участие в следующих мероприятиях: 

 
№ Дата 

проведения 

Мероприятие Участники 

 март Ярмарка трудоустройства РМСЦ «Олимп» Студенты колледжа 

1. март День открытых дверей в ТИК Студенты колледжа 

3. октябрь Встреча с представителями ООО ТД 

«Судиславские меха» 

Студенты выпускных курсов 

4. ноябрь Посещение Судиславского ЦЗН Ярмарка 

трудоустройства 

Студенты выпускных курсов 

5. ноябрь Встреча с представителем военного 

комиссариата Костромской области (пункт 

отбора на военную службу по контракту) 

Студенты выпускных курсов 

6. ноябрь Посещение отдела ЗАГС п.Судиславль Студенты филиала 

7. ноябрь Встреча с представителями ФКУ УФСИН 

по Костромской области 

Студенты выпускных курсов 

8. декабрь Встреча с сотрудниками ОП №16 МО МВД 

России «Островский» 

Студенты выпускных курсов 

9. декабрь Встреча с представителями Ярославского 

высшего военного училища ПВО 

Студенты выпускных курсов 
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им.Маршала Советского Союза 

Л.А.Говорова  

В филиале сложилась следующая система содействия трудоустройству 

выпускников: 

1. Администрация филиала оказывает поддержку выпускникам в 

трудоустройстве, сотрудничая с руководителями предприятий и учреждений, формируя 

банк вакансий. 

2. Администрация филиала работает в тесном контакте с центрами занятости по 

трудоустройству выпускников. 

3. Филиал принимает участие в выставках, ярмарках – вакансий, конкурсах 

профессионального мастерства с участием представителей учреждений районного и 

областного уровней;  

4. Проводятся встречи выпускников с руководителями учреждений и 

предприятий по вопросам трудоустройства. 

5. Заключены договора о взаимном сотрудничестве с предприятиями и 

организациями по оказанию содействия в трудоустройстве выпускников 

Результаты трудоустройства выпускников 2025 года (по итогам отчётного года) 

№ 

п/п 

Код Наименование 

профессии, 

специальности 

Трудоустроено 

по договору с 

предприятиям

и 

Самостоятельн

ое 

трудоустройств

о (по 

профессии) 

Свободное 

трудоустройст

во (не по 

профессии) 

Продолжи

ли 

обучение в 

УСПО и 

ВУЗах 

Призваны 

на 

военную 

службу 

1. 35.01.1

3 

Тракторист-

машинист с/х 

производства 

- 3 1 0 5 

2 35.01.2

7 

Мастер 

сельскохозяйст

венного 

производства 

- 4 3 3 3 

3 43.01.0

9 

Повар, 

кондитер 

- 5 5 0 0 

4. Условия реализации основных профессиональных образовательных программ  

4.1. Кадровое обеспечение реализации основных профессиональных 

образовательных программ  

Кадровая политика филиала направлена на обеспечение образовательного процесса 

компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на 

основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. Деятельность по 

управлению кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в 

филиале, включает:  

1. процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей квалификационной 

категории;  

2. процесс управления педагогическими работниками и другими видами работников;  

3. процесс повышения квалификации преподавателей.  

 

 

 

4.1.1. Штатное расписание  

 

№ 

п/п 

Категории персонала По 

штатному 

расписанию 

(ставок) 

Количество работников 
штатных внутренних 

совместителей 

внешних 

совместителей 
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I Педагогические работники, 

всего: 

В том числе: 

24 10 4 4 

I Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

8,7 5 1 2 

2 Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

5,8 1 3 1 

3 Мастера производственного 

обучения 

9,5 4  1 

II Специалисты, в том числе:  2,0 1 2  

2 Социальный педагог 0,5  1  

4 Воспитатель общежития  1 1   

8 Методист 0,5  1  

Сведения об образовании и уровне квалификации сотрудников образовательной 

организации 

№ 

п/п 

Показатели Админис

трация 

(кол-во) 

Педагогические работники 

преподаватели (кол-

во) 

мастера 

производст

в. обучения 

(кол-во) 

всего: 

общеобр

аз. 

дисципл

ин 

профессио

н. 

дисциплин 

кол-

во 

% к 

общему 

числу 

I Образование:       

1 высшее 

профессиональное 

(педагогическое) 

2 4 1 1 6 60 

2 высшее 

профессиональное  

(по другим 

специальностям) 

2 1   1 10 

4 среднее 

профессиональное  

(по другим 

специальностям) 

1   3 3 30 

II Награды, звания:       

1 государственные  1   1 10 

2 отраслевые  1 1   2 20 

III Квалификационные 

категории: 

      

1 Высшая 1 1   1 10 

2 Первая  1  1 2 20 

3 без категории 4 3 1 3 7 70 

IV Стаж работы:       

1 до 5 лет  1  2 3 30 

2 от 5 до 10 лет 1 1  1 2 20 

3 от 10 до 15 лет 1 1 1  2 20 

4 от 15 до 20 лет       

5 свыше 20 лет 3 2  1 3 30 

4.1.2. Повышение квалификации педагогических работников 

Количество педагогических работников, своевременно повысивших квалификацию: 9 

чел. (90%) в форме: 
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Формы повышения квалификации Кол-во педагогов, %  

Длительные курсы повышения квалификации 2; 20% 

Обучение в ВУЗе   

Обучение в ССУЗе 1, 10 % 

Молодые специалисты 1, 10 % 

 

Педагогические работники филиала своевременно проходят курсы повышения 

квалификации 

№ 

пп 
ФИО должность 

Данные о повышении квалификации и (или) 

профессиональной переподготовке 

1 Белова Ирина 

Николаевна  

зав.филиалом ФГБОУ ВО «КГУ» «Сеть Интернет в противодействии 

террористическим угрозам»,36ч., 24.03.2025 – 10.04.2025г. 

ООО «МИППиПКП» «Математика и информатика: теория и 

методика преподавания в профессиональном 

образовании»,470ч., 12.05.2025 – 13.08.2025г. 

2 Бурко Ксения 

Алексеевна 

преподаватель 

и.о.методиста 

ФГАОУ ВО «ГУП» «Деятельность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в профессиональных образовательных 

организациях», 36ч., 10.06.2024-14.06.2024г. 

3 Волкова Арина 

Игоревна 

Преподавател

ь. 

и.о.  

ОГБОУ ДПО «КОИРО» «Реализация ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ и ФГОС образования, обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)», 36 ч., 25.03.2024-05.04.2024г. 

ФГБОУ ВО «РГПУ им. А.И.Герцена», 36ч., 24.11.2025-

28.11.2025г. 

5 Никандрова 

Надежда 

Валерьевна  

преподаватель 

и.о.соц.педаго

га 

ФГБОУ ВО «МПГУ» «Преподавание истории в 10-11 

классах по единым учебникам», 72ч., 15.12.2025-26.12.2025г. 

7 Румянцев 

Владимир 

Николаевич  

преподаватель ООО «МИППиПКП» «Методика преподавания предмета 

«Основы безопасности и защиты Родины (ОБЗР) в условиях 

реализации ФГОС», 144ч., 02.09.2024-02.10.2024г. 

ООО «МИПППКП» «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72ч., 15.11.2024-11.12.2024г. 

8 Святов 

Александр 

Сергеевич 

мастер п.о ОГБПОУ «КАДК» «Обучение практическому вождению 

транспортных средств различных категорий и 

подкатегорий», 20ч. 29.12.2025г. 

9 Шерстнева 

Светлана 

Анатольевна 

преподаватель ОГБОУ ДПО «КОИРО» «Актуальные проблемы 

деятельности классного руководителя и пути их решения», 

24 ч., 05.12.2024-07.12.2024г. 

Вывод: кадровое обеспечение соответствует требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Филиал располагает квалифицированными преподавательскими кадрами, имеющими 

соответствующий образовательный уровень, обеспечивающими подготовку по всем 

профессиональным образовательным программам, в соответствии с установленными 

требованиями. Задачей филиала является повышение квалификации преподавателей в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования». 

Учебно-методическое обеспечение реализации основных профессиональных 

образовательных программ 
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Для создания условий функционирования образовательного процесса в соответствии с 

принципами и закономерностями обучения, для более качественного усвоения содержания 

образования, реализации целей обучения, воспитания и развития студентов, активизации 

их учебно-познавательной деятельности и управления ею, в филиале создается 

комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

Учебно-методическая документация, разрабатываемая преподавателем: 

 рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей; 

 учебно-методический комплекс дисциплины; 

 календарно - тематические планы; 

 экзаменационные материалы (тесты, вопросы, билеты и т.д.); 

 тесты (входной, текущий, итоговый контроль); 

 дидактический раздаточный материал; 

 материалы к обязательной контрольной работе; 

 методические указания по проведению лабораторно – практических работ; 

 методические указания к самостоятельной работе студентов по дисциплине/модулю; 

 материалы к программе ГИА; 

 контрольно-оценочные средства по УД и ПМ. 

Разработанные преподавателями филиала рабочие учебные программы 

соответствуют Федеральным государственным требованиям к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников по конкретной учебной дисциплине, профессиональному 

модулю; в программах определены содержание обучения, последовательность материала и 

наиболее целесообразные способы его усвоения студентами. 

В начале учебного года все преподаватели представляют в учебную часть календарно-

тематические планы изучения дисциплины, модуля, составленные на основе рабочих 

программ учебной дисциплины, профессионального модуля и графика учебного процесса. 

В календарно-тематических планах зафиксированы распределение учебного материала по 

дидактическим единицам и времени, необходимого на их изучение, требуемые наглядные 

пособия, задания студентам на самостоятельную внеаудиторную работу. 

Организация образовательного процесса в филиале регламентируется графиком 

учебного процесса и рабочими учебными планами. 

Календарно-тематические планы рассматриваются и согласовываются на заседаниях 

методической комиссии, проверяются методистом филиала, а затем утверждаются 

заведующим филиалом. 

Научно-методическая работа в филиале направлена на реализацию задач внедрения в 

образовательный процесс требований, заложенных в Федеральном государственном 

образовательном стандарте СПО, создание соответствующего научно обоснованного 

учебно-методического обеспечения, внедрение новых технологий обучения, повышение 

квалификации и педагогического мастерства преподавателей. 

В ходе этой работы преподаватели проводят и посещают открытые уроки, 

разрабатывают методические пособия, готовят новые редакции рабочих программ, готовят 

сообщения и выступают с ними на заседаниях методической комиссии, на педагогических 
советах. Идет постоянный обмен опытом зрелых педагогов с молодыми преподавателями. 

Повышение профессионального уровня преподавателей проходит в форме участия в 

методических совещаниях и семинарах, региональных и Всероссийских конкурсах и 

научно - практических конференциях, на курсах повышения квалификации. 

Основной целью методической службы в филиале является повышение качества 

освоения студентами основных профессиональных образовательных программ в условиях 

модернизации и реформирования образования. 

Большое внимание в планировании методической работы уделяется выбору единой 

комплексной научно-методической темы. 

Все направления деятельности методической службы филиала реализуются через её 

формы: 
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 индивидуальные: консультации, оказание содействия в 

самообразовании педагогов; работа над единой научно-методической темой; 

 групповые: семинары - практикумы, работа педагогических советов; 

научно-практические педагогические конференции; педагогические чтения; 

обсуждение новейших педагогических методик, технологий, достижений науки; 

открытых уроков, авторских программ, учебных пособий. 

Преподаватели творчески подходят к разработке методических указаний по 

выполнению внеаудиторной самостоятельной работы. Как правило, студентам 

предлагается не только тематика докладов и рефератов или работа с нормативными 

документами, но и составление творческих отчетов, решение конфликтных 

производственных ситуаций (в зависимости от дисциплины) или психологических, 

создание проектов, изготовление муляжей или таблиц поэтапного приготовления блюд, 

создание слайд-презентаций и т.д. 

Методические материалы, разработанные в образовательной организации: 

Дата Автор, тема 

2025 Бурко А.И. разработка учебной программы и оценочных средств по МДК 01.01 

«Основы технологии сварки и сварочное оборудование» для студентов, 

обучающихся по профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))»  

2025 Бурко А.И. разработка учебной программы и оценочных средств по МДК 01.02 

«Технология производства сварных конструкций» для студентов, обучающихся по 

профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки))»  

2025 Бурко А.И. разработка учебной программы и оценочных средств по МДК 01.03 

«Подготовительные и сборочные операции перед сваркой» для студентов, 

обучающихся по профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))»  

2025 Бурко А.И. разработка учебной программы и оценочных средств по МДК 01.04 

«Контроль качества сварных соединений» для студентов, обучающихся по 

профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки))»  

2025 Волкова А.И. разработка рабочей программы по предмету «Химия» по профессии 

29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий» 

2025 Волкова А.И. Методическая разработка учебного занятия по предмету «Биология»  на 

тему «Обмен веществ и превращение энергии в клетке» для студентов всех профессий 

филиала колледжа 

2025 Волкова А.И. Методическая разработка учебного занятия по предмету «География»  на 

тему «Общая характеристика хозяйства Зарубежной Европы» для студентов всех 

профессий филиала колледжа 

2025 Белова И.Н. Методическая разработка занятия по предмету «Информатика» на тему: 

«Использование различных возможностей электронных таблиц Microsoft Excel для 

выполнения учебных заданий» для студентов всех профессий филиала колледжа 

2025 Касымова Н.Б. разработка учебной программы и оценочных средств по СГ.05 

«Основы бережливого производства» для студентов, обучающихся по профессии 

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))» 

2025 Касымова Н.Б. разработка учебной программы и оценочных средств по ОП.01 

«Основы инженерной графики» для студентов, обучающихся по профессии 15.01.05 

«Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))» 
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2025 Белова И.Н. Методическая разработка рабочей тетради по предмету «Математика» 

на тему «Производная функции» для студентов всех профессий филиала колледжа 

2025 Никандрова Н.В. разработка учебной программы и оценочных средств по ИП.01 

«Основы проектной деятельности» для студентов, обучающихся по профессии 

29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий» 

2025 Никандрова Н.В. разработка учебной программы и оценочных средств по СГ.01 

«История России» для студентов, обучающихся по профессии 15.01.05 «Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки))» 

2025 Никандрова Н.В. разработка практических работ по предмету «Финансовая 

грамотность» для студентов всех профессий филиала колледжа 

2025 Петрова Т.С. Методическая разработка практической работы по МДК 01.01 

«Организация приготовления, подготовки к реализации и хранению кулинарных 

полуфабрикатов» «Решение задач на нормы потерь и отходов при механической и 

кулинарной обработке» по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

2025 Петрова Т.С. Методическая разработка занятия учебной практики по теме: 

«Механическая кулинарная обработка, нарезание и подготовка к фаршированию 

овощей». 

2025 Румянцев В.Н. Разработка рабочей программы и оценочных средств по ОП 02 «Основы 

электротехники для студентов, обучающихся по профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной 

и частично механизированной сварки (наплавки))» 

2025 Румянцев В.Н. Методическая разработка учебного занятия по ОБЗР на тему «Роль 

личности, общества и государства в предупреждении и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций» 

Научно-методические публикации: 

Дата Автор Год 

издани

я 

Наименование 

издания, 

издательство 

Название публикации  

10.10.2025 Касымова Н.Б. 2025 МИЛЛЕНИУ

М 

Методическая разработка «Красота человека 

проявляется в труде» 

30.10.2025 Касымова Н.Б. 2025 МИЛЛЕНИУ

М 

Методическая разработка «Строитель звучит 

гордо» 

В основном, научно-методические материалы публикуются на профессиональных 

сайтах работников образования. 

Мероприятия, организованные на базе образовательной организации: 

Месяц 

проведения 

Тема мероприятия, форма Участники Организатор 

январь Игра «Студенческая весёлая 

пора» 

Студенты 

филиала, 

школьники 

Судиславский 

филиал КАДК 

январь Снятие блокады Ленинграда. 

Прочтение стихов. Час 

мужества 

студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

январь День памяти жертв 

Холокоста.Киноурок 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

январь Пятница безопасности. Акция 

«Засветись» 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК, 

ОГИБДД МО МВД 
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России 

«Островский» 

февраль Патриотический час 

«Сталинградская битва» 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

февраль Книжная выставка 

«Сталинград! Наша гордая 

Слава» 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

февраль Медиа-урок «Информационная 

безопаность» 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

февраль Классный час «Здоровым быть 

модно!» 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

март Концерт к 8 марта Сутденты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

март Спортивная военно-

патриотическая игра ZaCVOих 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

март Викторина «Жизнь без 

наркотиков» 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

апрель Мастер класс для  малышей Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

апрель Волотёрская помощь храму 

Иоанна Богослова в селе Баран 

студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

июнь Торжественная церемония 

вручения дипломов 

выпускникам. Выпускной 

Студенты 

колледжа 

Судиславский 

филиал КАДК 

сентябрь День первокурсника. 

Спортивная эстафета 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

сентябрь Профилактический час о вреде 

алкоголя 

Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп» 

сентябрь Обзорная экскурсия по залам 

музеев с выставками 

«Безуездный город С…», 

«Герои нашего времени» и 

«Семейный портерт» 

студенты 

филиала 

МБУК 

Судиславский 

краеведческий 

музей 

сентябрь Поздравление дошкольных 

работником с 

профессиональным праздником 

студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Классные часы в музее 

колледжа 

студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Праздничный концерт, 

посвященный Дню Учителя 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Профилактическая игра-беседа 

«Путь в никуда» 

студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп» 

октябрь Интеллектуальная игра 

«Знатоки сельского хозяйства» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Пятница безопасности  студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь День работника сельского 

хозяйства. Поздравление 

работников зверосовхоза 

Студенты 

филиала 

ЗАО «Судиславль», 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Кинолекторий с элементами 

викторины по основным 

Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп» 
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событиям ВОВ «Они сражались 

за победу» 

октябрь Запись видео-поздравление ко 

дню Отца, написание эссе 

студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Деловая игра «Молодежь за 

культуру мира» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Своя игра на тему «День 

повара» 

студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

октябрь Просмотр 

профориентационного видео-

ролика про работника рекламы 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

ноябрь Лекция «Сила – в 

многообразии: язык и традиции 

разных народов России» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

ноябрь Квест-игра «Антитеррор» Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп», 

Судиславский 

филиал КАДК 

ноябрь Мероприятие «День памяти 

погибших при выполнении 

служебных обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел РФ» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

ноябрь Профилактическая игра «В 

здоровом теле здоровый дух» 

Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп» 

ноябрь Пятница безопасности на тему 

«проездка в легковом 

автомобиле: правила 

безопасности» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

ноябрь Открытая беседа на тему 

«Осторожно, опасный предмет» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК  

ноябрь «День герба» - игра на 

сопоставление гербов по 

краточкам 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

ноябрь Интеллектуальная игра 

«Подросток в мире  закона» 

Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп» 

ноябрь «День матери» Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

ноябрь Мероприятие о ВИЧ Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп», 

Судиславский 

филиал КАДК 

декабрь Всемирный день борьбы со 

СПИДом, беседа «Преодоление 

трудностей, трансформация мер 

по борьбе со СПИДом» 

Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп», 

Судиславский 

филиал КАДК 

декабрь Своя  игра «День математика» Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

 декабрь Интерактивный классный час 

«Неизвестные герои известной 

войны» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

декабрь День волонтёра Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 
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декабрь Акция «День героев Отечества» Студенты 

филиала 

РМСЦ «Олимп», 

Судиславский 

филиал КАДК 

декабрь Классный час «День прав 

человека» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

декабрь Интеллектуальная игра 

«Знатоки избирательного 

права» 

Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК, 

РМСЦ «Олимп» 

декабрь Благотворительная акция 

«СВОих не бросаем» 

Студенты и 

преподаватели 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

декабрь Новогодняя ёлка Студенты 

филиала 

Судиславский 

филиал КАДК 

 

Научно-исследовательская деятельность обучающихся 

№ 

п/п 
Тема 

Обучающийся 

Научный руководитель 

Сроки 

исследования 

1 Чем отличается операционная 

система IOS от Android 

Васильков Максим 

Евгеньевич 

Белова И.Н.- преподаватель 

апрель 2025 

2 Методы борьбы с 

компьютерными вирусами 

Рыбин Даниил Владимирович 

Белова И.Н. - преподаватель 

Февраль - май 2025 

3 Компьютерные вирусы и как от 

них защититься 

Михайлов Егор Романович 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 

4 Как появился футбол в России Кузнецов Артем Вадимович 

Румянцев В.Н - преподаватель 

апрель 2025 

 Лёгкая аттлетака в современном 

мире 

Кучина Дарья Ивановна 

Румянцев В.Н - преподаватель 

апрель 2025 

 Вред курения Румянцева Анастасия 

Сергеевна 

Румянцев В.Н - преподаватель 

апрель 2025 

 Возможно ли вернуться из мира 

наркотиков, сигарет и алкоголя 

Лебедева Алена 

Александровна 

Румянцев В.Н - преподаватель 

апрель 2025 

 Терроризм – главная угроза 

человечеству 

Петров Денис Александрович 

Румянцев В.Н - преподаватель 

Март-апрель 2025 

 Спорт в семье – как средство 

воспитания. 

Мещанинов Илья Павлович 

Румянцев В.Н - преподаватель 

Март-апрель 2025 

 Три закона Ньютона Ильин Максим 

Румянцев В.Н - преподаватель 

апрель 2025 

 Искусственный интеллект в 

жизни человека 

Плескевич Инга 

Александровна 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 

 Безопасность в Интернете Осипова Злата Валерьевна 

Белова И.Н. - преподаватель 

Январь-апрель 

2025 

 Мир без Интернета. Петрова Виолетта Сергеевна 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 

 Польза и вред компьютерных 

игр 

Смирнов Денис Алексеевич 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 

 История развития клавиатуры Кудрин Матвей Евгеньевич 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 
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 Использование табличного 

процессора MS Excel в 

профессиональной деятельности 

Малинин Дмитрий 

Рудольфович 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 

 Социальные сети в нашей жизни Белов Алексей Анатольевич 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 

 Киберспорт – история развития 

и анализ 

Солохин Максим Сергеевич 

Белова И.Н. - преподаватель 

апрель 2025 

 Летучие мыши. Легенды и быль. Тощаков Егор Иванович 

Орехова Г.В. - преподаватель 

апрель 2025 

 Курение. История. Вред. 

Последствия. 

Чернышев Роман Андреевич 

Орехова Г.В. - преподаватель 

Январь - апрель 

2025 

 Да здравствует мыло душистое Малышко Анастасия 

Денисовна 

Орехова Г.В. – преподаватель 

Февраль - апрель 

2025 

 Кошки – домашние животные Рыжова Наталья 

Владимировна 

Орехова Г.В. – преподаватель 

апрель 2025 

 Место русского языка в мировой 

системе языков 

Смирнова Анастасия 

Сергеевна 

Шерстнева С.А. - 

преподаватель 

апрель 2025 

 Особо охраняемые территории 

Костромской области 

Ершов Никита Александрович 

Никандрова Н.В. - 

преподаватель 

январь 2025 

 

Участие педагогических работников в конкурсах, конференциях, семинарах, 

вебинарах различного уровня. 

Дата Наименование мероприятия ФИО 

участника, 

должность 

Уровень Результат 

1 2 3 4 5 

Февраль 

2025 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Костромской 

области 2025 по компетенции 

«Поварское дело» 

Петрова Т.С. – 

мастер п/о 

региональный Сертификат 

эксперта 

Апрель 

2025 

VII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» - 2025 по 

компетенции «Сухое строительство 

и штукатурные работы» 

Касымова Н.Б. 

– мастер п/о 

региональный Сертификат 

эксперта 

Июнь 

2025 

Областной конкурс среди 

трактористов-машинистов по 

мастерству управления трактором 

«Трактор-шоу» 

Святов А.С. – 

мастер п/о 

региональный Участие 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

В отчетный период администрация филиала, планируя и осуществляя 

управленческую и хозяйственную деятельность, исходила из того, что обязательным 

условием обеспечения эффективности образовательной деятельности преподавателей, 

успешности учебного труда обучающихся и психологического комфорта всех участников 



132 
 

образовательного процесса, является создание, сохранение, рациональное использование и 

развитие учебно-материальной базы филиала. Важнейший показатель соответствия учебно-

материальной базы аккредитационным нормативам – характеристика состояния комплекса 

зданий и сооружений, площади которых используются в учебно-производственных и 

социально-бытовых целях. Суммарная площадь учебно-лабораторных корпусов, учебно-

производственных мастерских и их оборудование позволяют обеспечить учебную 

деятельность. 

 Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и обеспечивает 

непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность филиала.  

Для организации и ведения образовательного процесса Судиславский филиал 

располагает следующими зданиями и помещениями: 

2-этажный учебный корпус, со столовой на 60 посадочных мест и спортивным залом, 

3-этажное благоустроенное общежитие на 40 мест, гараж, склад, ангар для хранения с/х 

техники. 

Для подготовки специалистов в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами в учебном процессе используется 9 кабинетов, 3 

лаборатории, 1 мастерская.  

Оснащенность кабинетов и лабораторий учебным оборудованием соответствует 

требованиям профессиональной образовательной программы. Для искусственного 

освещения учебных помещений используются светильники рассеянного света с 

люминесцентными лампами; уровень освещенности соответствует нормам. Воздушно-

тепловой режим во всех учебных аудиториях соответствует норме; вентиляция 

естественная (децентрализованный приток воздуха через фрамуги, вытяжка через 

внутристенные вытяжные каналы). Для поддержания чистоты во всех учебно-

производственных помещениях проводится ежедневная влажная уборка. 

Используемые площади, используются по назначению, т. е. для организации 

учебного процесса и воспитательной работы.  

Помещения, находящиеся в круглосуточном пользовании, систематически 

ремонтируются, оформляются, пополняются необходимой мебелью и инвентарем.  

Ежегодно, в августе, комиссия определяет готовность филиала к новому ученому 

году, обращая особое внимание на санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние 

учебных аудиторий, служебных помещений, обеспечение требований охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности.  

Состояние оборудования, оснащенность кабинетов и лабораторий соответствуют 

современным требованиям. Во всех кабинетах и лабораториях имеются инструкции по ТБ, 

охране труда, пожарной безопасности, журналы регистрации инструкций на рабочем месте. 

Все рабочие места в филиале аттестованы. Санитарно-гигиенические требования и нормы, 

требования техники безопасности соблюдаются.  

Кабинеты и лаборатории оформлены в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин, оснащены учебно-методической, справочной, нормативной литературой.  

Занятия по физической культуре проводятся в спортзале и на открытом стадионе.  

В целях повышения бытовых условий проживания студентов филиала проведен 

текущий ремонт общежития. 

 

 

 

Сведения о помещениях, используемых в образовательном процессе 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Кол-во 

объектов 

Количество 

ученических 

мест 

1. Учебный корпус 1 200 
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2. Учебный кабинет 9 225 

3. Лаборатория 3 45 

4. Учебная мастерская 1 15 

5. Полигон 1 - 

6. Библиотека 1 - 

7. Читальный зал 1 8 

8. Спортивный зал 1 30 

9. Медицинский кабинет 1 - 

10. Общежитие 1 40 

11. Столовая 1 60 

Все помещения, используемые в образовательном процессе соответствуют 

требованиям Роспотребнадзора. 

Социально-бытовое обеспечение студентов и работников 

№  

п/п 

Наличие социально-

экономических условий, пунктов. 

Категория площадей 

Форма 

владения, 

пользования  

зданиями и 

помещениями 

Реквизиты и сроки действия 

правомочных документов 

1. 2. 3. 4. 

1. Пункт медицинского 

обслуживания 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. регистрации 

права 44-АБ № 774345 от 

23.06.2014.  

3. Пункт общественного питания Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. регистрации 

права 44-АБ № 774344 от 

23.06.2014. 

4. Спортзал Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. регистрации 

права 44-АБ № 774344 от 

23.06.2014 

5. Общежитие (спальные 

помещения) 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. регистрации 

права 44-АБ № 774345 от 

23.06.2014. 

6. Хозяйственно-бытовое и 

санитарно-гигиеническое 

обслуживание 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. регистрации 

права 44-АБ № 774345 от 

23.06.2014. 

7 Помещения хозяйственно-

бытовой ориентировки 

Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. регистрации 

права 44-АБ № 774345 от 

23.06.2014. 

8 Помещения досуга, быта и отдыха Оперативное 

управление 

Свидетельство гос. регистрации 

права 44-АБ № 774345 от 

23.06.2014. 

 

Сетевое взаимодействие образовательной организации 

Договор о сетевой форме реализации образовательной программы без извлечения 

прибыли с ОГБПОУ «Костромской техникум торговли и питания» от 30.03.2018 года № 1 

Договор о сетевом взаимодействии образовательных организаций с ОГБПОУ 

«Костромской торгово-экономический колледж» № 11-01-10/42 от 22.11.2018 

Договор о взаимном сотрудничестве с ЗАО «Судиславльсельхозтехника» от 

05.12.2023г. 

Договор о взаимном сотрудничестве с ЗАО «Судиславль» от 01.03.2022г. 

Договор о взаимном сотрудничестве с АО «КС-Среда» от 06.12.2023г. 

Договор о взаимном сотрудничестве с ООО «СЗСМ» от 05.12.2023г. 
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Договор о сотрудничестве с ИП Баукина Е.Л. от 23.11.2023г. 

Договор о практической подготовке обучающихся с ООО «ТД Судиславские меха» от 

12.11.2024г. 

Соглашение о социальном партнерстве с ОГКУ «Центр занятости населения по 

Судиславскому району» от 11.01.2021 

Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности по подготовке кадров по 

профессиям и специальностям СПО с ООО «СЗСМ» от 01.02.2024г. 

Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности по подготовке кадров по 

профессиям и специальностям СПО с АО «КС-Среда» от 01.02.2024г. 

 

5. Воспитательная система филиала  

В настоящее время Федеральная программа  развития образования акцентирует 

внимание на возвращение вопросов воспитания в круг государственных приоритетов, 

подчеркивает актуальность целенаправленного воспитания на всех уровнях образования, в 

том числе и в системе среднего профессионального образования.  

В организации воспитательной работы колледж опирается на положения Закона РФ 

«Об образовании», нормативно-правовые  акты Министерства просвещения РФ, а также на 

разработанную в колледже Программу воспитания (сроком на пять лет) и Календарный 

план воспитательной работы. В ее основе лежит отношение к студенту, как субъекту 

образовательного процесса, обладающему развитым социальным потенциалом и 

возможностью его развития.  

Так в течение 2025 года студенты нашего колледжа участвовали в различных 

мероприятиях:   

Дата Наименование мероприятия Участники Результат 

январь Интеллектуальный турнир «Здоровый 

образ жизни 

Студенты филиала Участие 

январь Игра к российскому студенчеству 

«Всем зачёт!» 

Студенты филиала Участие 

январь Тренинг по профилактике 

агрессивного поведения «Мои 

эмоции» 

Студенты филиала Участие 

январь Интерактивно-историческая игра 

«дорога к победе» 

Студенты филиала Участие 

Февраль  Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Костромской 

области 2025 по компетенции 

«Поварское дело» 

Большакова Юлия 

Валерьевна 

(профподготовка 

школьники) 

Асадова Гульнар 

Мариф кызы 3 курс 26 

группа 

3 место 

 

Участие 

февраль Лыжня России Команда филиала Участие 

февраль Военно-спортивная игра «Путь 

мужества» 

Студенты колледжа Участие 

февраль Фестиваль «Моё творчество» Студенты колледжа участие 

март Военно-спортивная игра «Путь 

мужества» 

Команда филиала участие 

Апрель VIII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» - 2025 по 

Саватеева Арина  1 

курс, 29 группа 

Карачев Вячеслав 1 

курс, 29 группа 

3 место 

 

участие  
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компетенции «Сухое строительство и 

штукатурные работы» 

апрель Беседа «Здоровье девушки - здоровье 

будущих поколений» 

Студенты колледжа Участие 

апрель Пятница безопасности Студенты колледжа Участие 

апрель Интеллектуальная игра «Выборы-

молодёжь-будущее» 

Студенты колледжа Участие  

май Интерактивная игра «Стоп 

Вич/СПИД» 

Студенты колледжа Участие  

Июнь Акция «Флаги России», посвященная 

празднованию Дня России 

Студенты всех курсов Участие  

Июнь Областное мероприятие «День 

Костромского села» 

Студенты 4 курса Участие 

Июнь Областной конкурс среди 

трактористов-машинистов по 

мастерству управления трактором 

«Трактор-шоу» 

Княжевский Михаил – 

3 курс  

Участие 

Сентябрь Всероссийский день бега «Кросс 

Нации» 

Кучина Дарья 2 курс Участие 

сентябрь Районные соревнования по мини-

футболу 

Студенты филиала Участие 

октябрь Военно-спортивная игра «Солдат 

России» 

Команда филиала Участие 

октябрь Конкурс чтецов на тему «Мы любим 

стихи Сергея Есенина» 

Новикова Василина 1 

курс 

Гущин Даниил 1 курс 

Кучина Дарья -3 курс 

Участие 

ноябрь Интеллектуальная игра «Подросток в 

мире  закона» 

Студенты филиала Участие 

Декабрь Благотворительная ярмарка Студенты 2 курса Участие 

 

В 2025 году в Судиславском филиале ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» обучается 75 студентов и слушателей по профессиям: для обучающихся 

имеющих основное общее образование «Повар, кондитер», «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства», «Мастер сельскохозяйственного производства», 

«Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» и «Маляр, штукатур» 

для детей с ОВЗ. 

Согласно плану воспитательной работы в филиале регулярно проводятся 

мероприятия разной направленности. 

В рамках проведения тематических бесед и воспитательных часов каждый 

понедельник в филиале проводятся «Разговоры о важном» на разнообразные темы. 

Ежегодно студенты принимают участие в добровольном тестировании на предмет 

раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и психоактивных 

веществ. 

Традиционными стали «Дни здоровья», «Уроки здоровья», соревнования среди 

групп, направленные на пропаганду здорового образа жизни. 

Обучающиеся филиала принимают участие в Региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» Костромской области 2025 по 

компетенции «Поварское дело» Гюльнар Асадова студентка 3 курса и в Региональном 

чемпионате профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

Костромской области в компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы». В 
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прошлом учебном году в Чемпионате приняли участие 2 слушателя Саватеева Арина и 

Карачев Вячеслав (3 место). 

Большую роль в системе профилактического воспитания играет вовлечение 

студентов и слушателей в кружковую работу. Многие обучающиеся посещают спортивные 

секции. Регулярно команда филиала принимает активное участие в районных 

соревнованиях по легкой атлетике, волейболу, настольному теннису, в областных 

соревнованиях по армспорту. На базе филиала проводятся турниры по минифутболу, 

волейболу, настольному теннису, спортивные праздники.  

Студенты филиала принимают и продолжают принимать активное участие в 

мероприятиях, организованных Департаментом образования и науки Костромской области 

и Департаментом агропромышленного комплекса Костромской области и занимают 

призовые места. 

Воспитательная работа в филиале проходит в тесном сотрудничестве с районным 

молодежным центром, специалистами ОГБУ Судиславский КЦСОН и сотрудниками 

правоохранительных органов. Проведены следующие мероприятия: Профилактический час 

о вреде алкоголя, Профилактическая игра-беседа «Путь в никуда», Кинолекторий с 

элементами викторины по основным событиям ВОВ «Они сражались за победу», Квест-

игра «Антитеррор», Профилактическая игра «В здоровом теле здоровый дух», «Подросток 

в мире закона», «СТОП ВИЧ/СПИД», районный слет добровольческих (волонтерских) 

объединений «Мы вместе!» интеллектуальный турнир «Здоровый образ жизни» тренинг по 

профилактике агрессивного поведения «Мои эмоции», в рамках региональной акции 

«Пятница безопасности» проведена акция «Засветись», интерактивно-историческая игра 

«Дорога к Победе» и др.  

В рамках реализации программы ФГОС, организована внеурочная деятельность, 

включающая в себя широкий спектр внеклассной работы с обучающимися по разным 

направлениям. При проведении колледжных мероприятий (согласно плану работы 

филиала) и мероприятий в группах (по плану воспитательной работы кураторов), кураторы 

групп и преподаватели-предметники стараются вовлечь обучающихся в проведение 

различных мероприятий (в предметных олимпиадах, спортивных мероприятиях, в 

конкурсах, викторинах и т.д.) 

В целях предупреждения правонарушений и преступлений и воздействия на 

подростков и детей, склонных к отклоняющемуся поведению, в филиале ведется 

просветительская работа по формированию правовой грамотности (Изучение законов, 

нормативных и руководящих документов). С каждым студентом, состоящим на различных 

видах учета, ведется индивидуальная работа (проводятся индивидуальные 

профилактические беседы), они вовлекаются в общественно-полезные мероприятия.  

В летний период большинство студентов самостоятельно трудоустраиваются. 

Некоторые работают в трудовых лагерях при МЦ Судиславского района. В период летних 

каникул 2025 года многие несовершеннолетние студенты филиала с помощью центра 

занятости населения были трудоустроены в ООО ТД «Судиславские меха». Ребята показали 

себя трудоспособными и ответственными работниками. Всё это способствует 

формированию у подростков положительных стремлений, активной жизненной позиции, 

здорового образа жизни, умений правильно распределять своё время.  

Ведется активная работа по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма (ДТТ), по проблеме обучения студентов правилам дорожного движения 

(ПДД). Кураторами групп проводятся классные часы, на которых рассматриваются 

вопросы поведения обучающихся вблизи проезжей части, правила перехода перекрестков, 

улиц. Студенты принимают активное участие в областных акциях и конкурсах по линии 

ГИБДД. 

С марта 2022 года и по настоящее время студенты и преподаватели осуществляют 

деятельность в поддержку специальной военной операции. Осуществляется сбор денежных 

средств в поддержку воинов-земляков. Собираются и отправляются гуманитарные грузы.  
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В филиале налажено производство по изготовлению маскировочных сетей.  

В декабря 2025 года студенты филиала приняли участие в Благотворительной 

ярмарке-продаже посвященной закрытию «Года Защитников Отечества» по инициативе 

администрации Судиславского муниципального района, по сбору средств в поддержку 

воинов-земляков, участвующих в СВО. Студенты, обучающиеся по профессии «Повар, 

кондитер» испекли кондитерские изделия, а вырученные деньги передали в поддержку 

участников СВО. 

Проводятся спортивные турниры в поддержку военнослужащих Российской 

Федерации, выпускников филиала разных лет, участвующих в специальной военной 

операции. 

Регулярно организуются встречи с участниками СВО, проводятся семинары, 

круглые столы с участниками боевых действий разных лет, ветеранами военной службы, 

членами ветеранских организаций.  

Надо отметить, что многие наши ребята правильно сделали свой профессиональный 

выбор и успешно достигают поставленной перед собой цели. 

Таким образом, в филиале реализуется комплекс мер, направленных на 

предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Подводя итоги, 

можно сделать вывод о положительном результате профилактической работы в колледже. 

И все же, остается актуальной задача повышения эффективности профилактической работы 

с обучающимися, усиления роли Совета профилактики, педагогического коллектива 

образовательного учреждения. 

Таким образом, в филиале реализуется комплекс мер, направленных на 

предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Подводя итоги, 

можно сделать вывод о положительном результате профилактической работы в колледже. 

И все же, остается актуальной задача повышения эффективности профилактической работы 

с обучающимися, усиления роли Совета профилактики, педагогического коллектива 

образовательного учреждения.  

Результат проделанной работы – это слаженная работа кураторов, инициативность и 

активность студентов. Мы смогли успешно реализовать большое количество мероприятий 

внутри колледжа и активно участвовали в областных, всероссийских и муниципальных 

мероприятиях. 
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Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

№ п/п Показатели Ед. изм. 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

67 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 67 чел 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

0 

1.2.1 По очной форме обучения 0 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

29 чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

26 чел./ 

81% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

0 чел./ 

0% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

36 чел./ 

52,2% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

11 чел./ 

44 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

7 чел./ 

63,6 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

4 чел./ 

36,4% 

1.10.1 Высшая 2 чел./ 

18,2% 

1.10.2 Первая 2чел./ 

18,2% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

9 чел./ 

81,8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 чел./ 

0% 
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3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

16 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

0,08 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

19 чел./ 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения СПО инвалидами и лицами с ОВЗ, в общей численности 

работников ОО 

3чел./ 

27,3% 
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Выводы. Перспективы   

По результатам проведенного самообследования Судиславского филиала ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный колледж» можно сделать следующие выводы: 

1. Организация управления филиалом соответствует уставу колледжа. Созданы 

необходимые условия для качественной подготовки рабочих/служащих по 

образовательным программам профессий, специальностей, обеспечению систематической 

работы обучающихся и совершенствованию качества подготовки рабочих/служащих, что 

позволяет сделать вывод об эффективности управления образовательным процессом. 

2. Работа приемной комиссии осуществляется по плану. План мероприятий по 

подготовке и проведению нового набора студентов выполняется. 

3. Судиславский филиал ОГБПОУ «КАДК» осуществляет образовательную 

деятельности в соответствии с требованиями законодательства РФ в сфере образования и 

локальными актами. 

4. Проведенный в ходе самоаттестации анализ основных профессиональных 

образовательных программ (ОПОП) позволяет сделать вывод, что реализуемые ОПОП 

профессий, специальностей (рабочий учебный план, рабочие учебные программы, 

организация образовательного процесса и его учебно-методическое обеспечение) отвечают 

требованиям действующих ФГОС СПО. 

5. Результаты промежуточной аттестации, результаты практического обучения, 

итоги Государственной итоговой аттестации выпускников, отзывы председателей 

Государственных экзаменационных комиссий позволяют оценить качество подготовки 

квалифицированных рабочих как соответствующее требованиям ФГОС СПО. 

Все ниже перечисленные требования к порядку проведения ГИА в филиале 

выполняются: 

к составу Государственных экзаменационных комиссий и порядку их работы; 

содержанию программ ГИА; формам ГИА, тематике и уровню выпускных 

квалификационных работ; допуску обучающегося к ГИА; 

оцениванию ГИА и оформлению ее результатов. 

6. Преподаватели активно работают над учебно-методическим обеспечением 

учебного процесса. Расширяется база собственных разработок преподавателей. 

Состав педагогических работников, их квалификационные показатели, уровень 

организации учебно-материальной базы соответствует требованиям, предъявляемым к 

обучению. Вместе с тем педагогическому коллективу филиала колледжа необходимо: 

Организовывать различные мероприятия на базе образовательной организации 

Продолжить формирование комплекса учебно-методической документации по 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

Внедрять новые формы профориентационной работы среди выпускников школ 

районов области. 

7. Воспитательная работа в Судиславском филиале ОГБПОУ «Костромской 

автодорожный колледж» осуществляется в соответствии с Программой воспитания, 

годовыми планами работы кураторов.  

Подводя итоги года, можно сделать вывод о положительном результате воспитательной 

работы в колледже. Ребятам в филиале интересно, они дружны, терпимы друг к другу, 

доброжелательны, неравнодушны к чужой беде, отзывчивы. 

Воспитательная работа – это необъятная сфера педагогической деятельности. Немало 

есть на сегодня проблем, но педагогический коллектив целенаправленно работает по 

подготовке рабочего высокой квалификации, всесторонне развитой личности, 

конкурентоспособной в условиях современного рынка труда. 

8. Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-правовыми 

документами. Условия реализации образовательного процесса достаточны для 

качественного ведения образовательной деятельности по профессиям среднего 

профессионального образования. 
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