
Анализ результатов анкетирования педагогических работников Судиславского 

филиала ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж» об удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в филиале 

 

В декабре 2025 года проведено анкетирование педагогических работников Судиславского 

филиала ОГБПОУ «Костромской автодорожный колледж». Целью анкетирования являлось 

изучение удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в филиале.  

Анализ приведённых ниже данных указывает на то, что все сотрудники, указанных 

категорий, приняли участие в анкетировании.  

В опросе приняли участие 12 сотрудников. 

Проведённое исследование даёт представление об основных проблемных точках и 

положительных моментах удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в филиале 

колледжа. 

1 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен(а) 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен(а) 

недостаточно (в 

меньшей мере) 

удовлетворен(а) 

совершенно не 

удовлетворен(а) 

затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Удовлетворены ли 

вы расписанием по 

профессии  

     

Мастер с/х 

производства 

7 5 0 0 0 

Сварщик 7 5 0 0 0 

Повар, кондитер 7 5 0 0 0 

Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

7 5 0 0 0 

 
Большинство преподавателей удовлетворены расписанием в филиале по всем профессиям, 

а остальные удовлетворены в большей мере. Следовательно, нет необходимости внесения 

серьезных изменений в существующее расписание, однако нужно рассмотреть возможность 

внесения некоторых улучшений для дальнейшего повышения качества образовательной 

деятельности и удовлетворенности ее участников. 

2 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен(а) 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен(а) 

недостаточно (в 

меньшей мере) 

удовлетворен(а) 

совершенно не 

удовлетворен(а) 

Затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Удовлетворены ли 

вы качеством 

лабораторий, 

учебными 

кабинетами, 

оборудованием? 

     

Мастер с/х 

производства 

0 6 5 0 1 



Сварщик 0 4 4 1 3 

Повар, кондитер 3 4 2 0 3 

Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

0 0 0 0 12 

 

Большинство преподавателей и мастеров производственного обучения удовлетворены в 

большей мере качеством лабораторий, учебных кабинетов и оборудования по всем 

направлениям подготовки, однако есть преподаватели, которые не в полной мере 

удовлетворены. Рекомендуется провести анализ, чтобы выявить недостатки, и принять меры 

для их устранения. 

Необходимо провести дополнительное обследование технического состояния кабинетов и 

оборудования и разработать план по их модернизации и ремонту. Обратить внимание на 

комфортность помещений, включая температурный режим и освещение, и принять меры по их 

улучшению. 

3 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен(а) 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен(а) 

недостаточно (в 

меньшей мере) 

удовлетворен(а) 

совершенно не 

удовлетворен(а) 

Затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Доступны ли для 

Вас электронные 

информационные 

ресурсы? 

5 4 0 0 3 

 
Только менее половины преподавателей считают, что в образовательной организации есть 

достаточное количество технологических средств (количество ПК, скорость интернета). 

Рекомендуется провести анализ, чтобы выявить причины недостаточности технологических 

средств и принять меры для их улучшения. 

4 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен(а) 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен(а) 

недостаточно (в 

меньшей мере) 

удовлетворен(а) 

совершенно не 

удовлетворен(а) 

Затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Удовлетворены ли 

Вы материально-

техническими 

условиями 

организации 

образовательного 

процесса по 

программе в 

целом?  

4 4 2 1 1 



 
Более 65% преподавателей удовлетворены материально-техническими условиями 

организации образовательного процесса по программе в целом. Однако есть 17% 

преподавателей, которые не в полной мере удовлетворены. И есть 8% которые полностью не 

удовлетворены. Рекомендуется провести анализ, чтобы выявить недостатки, и принять меры 

для их устранения. 

5 Да Нет 

Есть ли у Вас возможность получить 

дополнительное профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка, курсы 

повышения квалификации) с отрывом от 

производства?   

8 4 

 
Около 67% педагогов имеют возможность получить дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от производства. Это является положительным показателем, так как 

повышение квалификации является важным аспектом профессионального роста педагога. 

Организация может продолжать предоставлять такую возможность своим сотрудникам и 

стимулировать их к развитию. 

6 Да Нет 

Всегда ли доступна Вам вся необходимая 

информация, касающаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

11 1 



 
Почти 92% педагогов утверждают, что всегда имеют доступ к необходимой информации 

касающейся учебного процесса и внеучебных мероприятий. Это хороший показатель, который 

может свидетельствовать о том, что образовательная организация обеспечивает своих 

сотрудников необходимой информацией для работы. Однако, следует продолжать работу над 

обеспечением лучшего доступа к информации, чтобы улучшить эффективность и качество 

работы педагогов. 

7 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен(а) 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен(а) 

недостаточно (в 

меньшей мере) 

удовлетворен(а) 

совершенно не 

удовлетворен(а) 

Затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Удовлетворены ли 

Вы качеством 

оказываемой 

методической 

помощи?  

3 6 2 0 1 

 
Подавляющее большинство педагогов, а это 75%, удовлетворены качеством оказываемой 

методической помощи, что свидетельствует о развитой системе поддержки преподавательской 

деятельности в организации. 

Тем не менее, есть небольшой процент педагогов (17%), которые не полностью 

удовлетворены качеством методической помощи.  

8 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен(а) 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен(а) 

недостаточно (в 

меньшей мере) 

удовлетворен(а) 

совершенно не 

удовлетворен(а) 

Затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Удовлетворены ли 

Вы качеством 

фондов читального 

зала и библиотеки?  

0 3 9 0 0 

 



 
Судя по результатам анкетирования, большинство педагогов образовательной 

организации неудовлетворены качеством фондов читального зала и библиотеки.  

Рекомендуется провести анализ состояния библиотечного фонда, определить, какие книги 

и источники наиболее востребованы, и уделить внимание их пополнению и расширению.  

9 Да Нет 

Создана ли в образовательной организации 

атмосфера, благоприятная для работы? 

12 0 

 
Из ответов педагогических работников следует, что в образовательной организации 

создана атмосфера, благоприятная для работы. 100% респондентов ответили «да» на этот 

вопрос.  

10 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен(а) 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен(а) 

недостаточно (в 

меньшей мере) 

удовлетворен(а) 

совершенно не 

удовлетворен(а) 

Затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Удовлетворены ли 

Вы 

взаимоотношениям 

с руководством 

Вашей 

образовательной 

организацией  

8 4 0 0 0 



 
Судя по результатам анкетирования, большинство педагогов образовательной 

организации удовлетворены взаимоотношениями с руководством (в особенности полностью 

удовлетворены). Это может свидетельствовать о хорошей коммуникации между руководством 

и педагогическим коллективом, о том, что руководство внимательно относится к мнению 

педагогов и учитывает их потребности. Однако, необходимо постоянно работать над 

улучшением взаимоотношений и поддерживать открытость и прозрачность в коммуникации. 

11 вполне (в 

достаточной 

мере) 

удовлетворен 

скорее (в 

большей мере) 

удовлетворен 

недостаточно 

(в меньшей 

мере) 

удовлетворен 

совершенно не 

удовлетворен 

Затрудняюсь 

ответить (не 

знаю) 

Удовлетворены ли Вы в 

целом организацией 

образовательной 

деятельности в Вашей 

образовательной 

организации?  

9 3 0 0 0 

 
По результатам данного пункта анкеты можно сделать вывод, что более 75% педагогов 

образовательной организации полностью удовлетворены организацией образовательной 

деятельности, а оставшиеся 25% удовлетворены ее качеством в большей мере. Никто из 

анкетируемых не выразил недовольство. Таким образом, в целом педагоги довольны 

организацией образовательного процесса, что является положительным результатом. 

Исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод, что в целом преподаватели 

образовательной организации удовлетворены условиями работы и взаимоотношениями с 

руководством. Большинство опрошенных удовлетворены организацией учебного процесса, 

условиями для проведения занятий и качеством оборудования в аудиториях. В то же время, 

отмечено недостаточное количество материальных средств и ограниченный доступ к 



информационным ресурсам.  

В целом, атмосфера в образовательной организации оценивается педагогами как 

благоприятная для работы. В филиале колледжа создана стабильная развивающая система 

обеспечения профессионального развития педагогических работников, которая функционирует 

в правовом поле в соответствии с принципами государственной политики в области 

образования.  


